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Gender und Diversity Lens Tool

= ein kleiner Werkzeugkasten zur Unterstitzung um unterschiedliche Bedirfnisse
von Personengruppen in der medizinischen Versorgung verstarkt wahrzunehmen.

LEITFRAGEN, um Aspekte wie sozio-6konomischer und sozio-kultureller
Hintergrund, Geschlecht, Alter, physische und psychische Fahigkeiten
sowie sexuelle Orientierungen vermehrt mitzudenken:

» Werden verschiedene Perspektiven eingenommen?

» Werden unterschiedliche Bedurfnisse wahrgenommen?

» Werden verschiedene kulturelle bzw. religiése Traditionen miteinbezogen?
» Wird versucht, Stereotype aufzubrechen?

» Werden unterschiedliche Lebensrealitdten mitgedacht?

'Entwickelt von der Arbeitsgruppe Gender und Diversity im Curriculum der MedUni Wien in Anlehnung an Day, A.:
The Gender Lens Tool. Online: http:/genderandhealth.ca/en/modules/lens/gender-lens-table.jsp?r= [2016-12-15]
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Haben

1. sozio-6konomischer oder
sozio-kultureller Hintergrund

. Geschlecht

. Status

. Alter

. physische oder psychische
Fahigkeiten

. sexuelle Orientierungen

. Bildungshintergrund

8. Migrationserfahrungen

etc.

aPrwON

N O

von Personen Einfluss auf Erkrankungen hin-

sichtlich ...

Ja

Nein

.. Inzidenz und/oder Pravalenz?

... der Symptombeschreibung

... von Risikofaktoren?

... Verlauf der Erkrankung?

... der Therapie?

... dem Zugang zu medizinischen

Leistungen

...und welche weiteren Faktoren (wie Soziales, Kulturelles, Okonomisches,

Genetik, Alter, Hormone, Kérper/Muskel/Fett etc.) konnen in Wechselwirkung

relevant werden?




