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1 Wissenschaftliches Personal

Die Medizinische Universitat Wien ist mit iiber 5.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und rund
7.500 Studierenden eine der grofRten medizinischen Universitatseinrichtungen im EU-Raum. Die
Medizinische Universitat Wien hat als zentrale Aufgabe das gemeinsame Betreiben von
Forschung, Lehre und Patientinnenversorgung, das im Klinischen Bereich im Zusammenwirken
mit dem Allgemeinen Krankenhaus der Stadt Wien erfolgt.

Es wird darauf hingewiesen, dass Bewerber/innen keinen Anspruch auf Abgeltung von Reisekosten in
Zusammenhang mit dem Bewerbungsgesprach haben.

Die Aufnahme erfolgt im Rahmen eines Arbeitsverhaltnisses laut Angestelltengesetz. Die ndheren
Regelungen ergeben sich aus dem Universitdtsgesetz und dem Kollektivvertrag der Universitdten.

1.1 Facharztausbildung im Sonderfach ,,Anésthesiologie und
Intensivmedizin“

An der Medizinischen Universitdt Wien ist an der Universitatsklinik fiir Andsthesie, Allgemeine
Intensivmedizin und Schmerztherapie mit der Kennzahl: 10860/18, voraussichtlich ab 16. Juli 2018
eine Stelle mit einem BeschéiftigungsausmaR von 40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in
Facharztausbildung im Sonderfach ,,Andsthesiologie und Intensivmedizin“ zu besetzen.

Die Basisausbildung gemiR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungs-
ordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 4.042,16 brutto

(14x jahrlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die
Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des
Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhdhen.

Als eines der fiihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Anasthesiologie und Intensivmedizin an.

Das Arbeitsverhaltnis als Ersatzkraft ist befristet fur die Dauer der Abwesenheit einer Mitarbeiterin /
eines Mitarbeiters voraussichtlich bis 30. Juni 2019.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Blirgerinnen
miissen gewdhrleistet sein.

Die Medizinische Universitdt Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie im Internet unter
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Kennzahl: 10860/18


https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
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1.2 Facharztausbildung im Sonderfach ,,Anésthesiologie und
Intensivmedizin®

An der Medizinischen Universitdt Wien ist an der Universitatsklinik fiir Andsthesie, Allgemeine
Intensivmedizin und Schmerztherapie mit der Kennzahl: 10861/18, voraussichtlich ab 16. Juli 2018
eine Stelle mit einem BeschiftigungsausmaR von 40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in
Facharztausbildung im Sonderfach ,Andsthesiologie und Intensivmedizin“ zu besetzen.

Die Basisausbildung gemiR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungs-
ordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 4.042,16 brutto

(14x jahrlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die
Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des
Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhdhen.

Als eines der fiihrenden universitdren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsférderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Anasthesiologie und Intensivmedizin an.

Das Arbeitsverhaltnis endet mit Abschluss der Ausbildung zur Fachdrztin / zum Facharzt
(8§ 8, 26 Arztegesetz 1998), spitestens jedoch nach Ablauf von 7 Jahren.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Blirgerinnen
miissen gewdhrleistet sein.

Die Medizinische Universitiat Wien strebt eine Erhohung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie im Internet unter
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Kennzahl: 10861/18

1.3 Fachérztin / Facharzt fur ,,Andsthesiologie und Intensivmedizin®

An der Medizinischen Universitdt Wien ist an der Universitatsklinik fiir Andsthesie, Allgemeine
Intensivmedizin und Schmerztherapie mit der Kennzahl: 11384/18, voraussichtlich ab

1. August 2018 eine Stelle mit einem BeschaftigungsausmaR von 40 Wochenstunden mit einer
Facharztin / einem Facharzt zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 5.141,95 brutto
(14x jahrlich) und kann sich eventuell durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Als eines der fiihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsférderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Anasthesiologie und Intensivmedizin an.

Das Arbeitsverhaltnis endet nach Ablauf von 6 Jahren.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium mit facheinschlagigem Doktorat.
Befugnis zur selbstdndigen Auslibung des arztlichen Berufes als Facharztin / Facharzt fir
Andsthesiologie und Intensivmedizin, Qualifikation in Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen
Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Blirgerlnnen miissen gewdhrleistet sein.


https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Wissenschaftliches Personal

5

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Ausgewiesene wissenschaftliche Tatigkeit fur das in Frage
kommende Fach.

Die Medizinische Universitdt Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie im Internet unter
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Kennzahl: 11384/18

1.4 Facharztausbildung im Sonderfach ,,Anésthesiologie und
Intensivmedizin®

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitdtsklinik fiir Andsthesie, Allgemeine
Intensivmedizin und Schmerztherapie mit der Kennzahl: 11891/18, voraussichtlich ab 16. Juli 2018
eine Stelle mit einem BeschiftigungsausmaR von 40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in
Facharztausbildung im Sonderfach ,Anasthesiologie und Intensivmedizin“ zu besetzen.

Die Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungs-
ordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 4.042,16 brutto

(14x jahrlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die
Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des
Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhdhen.

Als eines der flihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsférderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Anasthesiologie und Intensivmedizin an.

Das Arbeitsverhaltnis endet mit Abschluss der Ausbildung zur Fachdrztin / zum Facharzt
(8§ 8, 26 Arztegesetz 1998), spitestens jedoch nach Ablauf von 7 Jahren.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Blirgerinnen
miissen gewdhrleistet sein.

Die Medizinische Universitdt Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie im Internet unter
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Kennzahl: 11891/18


https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
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1.5 Facharztausbildung im Sonderfach ,,Anésthesiologie und
Intensivmedizin®

An der Medizinischen Universitdt Wien ist an der Universitatsklinik fiir Andsthesie, Allgemeine
Intensivmedizin und Schmerztherapie mit der Kennzahl: 11892/18, voraussichtlich ab

1. August 2018 eine Stelle mit einem BeschéiftigungsausmaR von 40 Wochenstunden mit einer Arztin
/ einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach ,Anasthesiologie und Intensivmedizin®“ zu
besetzen.

Die Basisausbildung gemiR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungs-
ordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 4.042,16 brutto

(14x jahrlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die
Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des
Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhdhen.

Als eines der fiihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Anasthesiologie und Intensivmedizin an.

Das Arbeitsverhaltnis endet mit Abschluss der Ausbildung zur Facharztin / zum Facharzt
(8§ 8, 26 Arztegesetz 1998), spitestens jedoch nach Ablauf von 7 Jahren.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Blirgerinnen
miissen gewdhrleistet sein.

Die Medizinische Universitdt Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie im Internet unter
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Kennzahl: 11892/18

1.6 Facharztausbildung im Sonderfach ,,Anasthesiologie und
Intensivmedizin“

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitdtsklinik fiir Andsthesie, Allgemeine
Intensivmedizin und Schmerztherapie mit der Kennzahl: 11893/18, voraussichtlich ab

1. August 2018 eine Stelle mit einem BeschiftigungsausmaR von 40 Wochenstunden mit einer Arztin
/ einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach ,Anasthesiologie und Intensivmedizin“ zu
besetzen.

Die Basisausbildung gemiR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungs-
ordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 4.042,16 brutto

(14x jahrlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die
Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des
Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhdhen.


https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
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Als eines der flihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsférderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Anasthesiologie und Intensivmedizin an.

Das Arbeitsverhaltnis endet mit Abschluss der Ausbildung zur Fachdrztin / zum Facharzt
(8§ 8, 26 Arztegesetz 1998), spitestens jedoch nach Ablauf von 7 Jahren.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Biirgerinnen
miissen gewdhrleistet sein.

Die Medizinische Universitdt Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie im Internet unter
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Kennzahl: 11893/18

1.7 Facharztausbildung im Sonderfach ,,Anésthesiologie und
Intensivmedizin®

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitdtsklinik fiir Andsthesie, Allgemeine
Intensivmedizin und Schmerztherapie mit der Kennzahl: 11894/18, voraussichtlich ab

1. August 2018 eine Stelle mit einem BeschéiftigungsausmaR von 40 Wochenstunden mit einer Arztin
/ einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach ,Anasthesiologie und Intensivmedizin“ zu
besetzen.

Die Basisausbildung gemiR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungs-
ordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit Euro 4.042,16 brutto

(14x jahrlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die
Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des
Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhdhen.

Als eines der flihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Anasthesiologie und Intensivmedizin an.

Das Arbeitsverhiltnis endet mit Abschluss der Ausbildung zur Facharztin / zum Facharzt
(8§ 8, 26 Arztegesetz 1998), spitestens jedoch nach Ablauf von 7 Jahren.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Blirgerinnen
miissen gewdhrleistet sein.

Die Medizinische Universitiat Wien strebt eine Erhohung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie im Internet unter
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Kennzahl: 11894/18


https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
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1.8 Facharztausbildung im Sonderfach ,,Anésthesiologie und
Intensivmedizin®

An der Medizinischen Universitdt Wien ist an der Universitatsklinik fiir Andsthesie, Allgemeine
Intensivmedizin und Schmerztherapie mit der Kennzahl: 11895/18, voraussichtlich ab 16. Juli 2018
eine Stelle mit einem BeschiftigungsausmaR von 40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in
Facharztausbildung im Sonderfach ,Anasthesiologie und Intensivmedizin“ zu besetzen.

Die Basisausbildung gemiR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungs-
ordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 4.042,16 brutto

(14x jahrlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die
Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des
Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhdhen.

Als eines der fiihrenden universitdren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsférderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Anasthesiologie und Intensivmedizin an.

Das Arbeitsverhaltnis endet mit Abschluss der Ausbildung zur Fachdrztin / zum Facharzt
(8§ 8, 26 Arztegesetz 1998), spitestens jedoch nach Ablauf von 7 Jahren.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Blirgerinnen
miissen gewdhrleistet sein.

Die Medizinische Universitiat Wien strebt eine Erhohung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie im Internet unter
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Kennzahl: 11895/18

1.9 Facharztausbildung im Sonderfach ,,Anésthesiologie und
Intensivmedizin®

An der Medizinischen Universitdt Wien ist an der Universitatsklinik fiir Andsthesie, Allgemeine
Intensivmedizin und Schmerztherapie mit der Kennzahl: 11896/18, voraussichtlich ab

1. Oktober 2018 eine Stelle mit einem BeschiftigungsausmaR von 40 Wochenstunden mit einer Arztin
/ einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach ,Andsthesiologie und Intensivmedizin“ zu
besetzen.

Die Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungs-
ordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 4.042,16 brutto

(14x jahrlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die
Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des
Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhdhen.

Als eines der flihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Anasthesiologie und Intensivmedizin an.


https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
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Das Arbeitsverhaltnis endet mit Abschluss der Ausbildung zur Fachdrztin / zum Facharzt
(8§ 8, 26 Arztegesetz 1998), spitestens jedoch nach Ablauf von 7 Jahren.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Biirgerinnen
miissen gewdhrleistet sein.

Die Medizinische Universitiat Wien strebt eine Erhohung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie im Internet unter
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Kennzahl: 11896/18

1.10 Facharztausbildung im Sonderfach ,,Anatomie“

An der Medizinischen Universitat Wien ist am Zentrum fiir Anatomie und Zellbiologie / Abteilung fir
Anatomie mit der Kennzahl: 11351/18, voraussichtlich ab 9. Juli 2018 eine Stelle mit einem
BeschiftigungsausmaR von 40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in Facharztausbildung
im Sonderfach ,,Anatomie“ zu besetzen.

Die Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungs-
ordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 2.985,89 brutto

(14x jahrlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die
Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des
Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhdhen.

Als eines der flihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsférderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Anatomie an.

Das Arbeitsverhaltnis als Ersatzkraft ist befristet fur die Dauer der Abwesenheit einer Mitarbeiterin /
eines Mitarbeiters voraussichtlich bis 31. Juli 2019.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Biirgerinnen
miissen gewdhrleistet sein.

Die Medizinische Universitiat Wien strebt eine Erhohung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie im Internet unter
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Kennzahl: 11351/18

1.11 Assistentin / Assistent (postdoc)

An der Medizinischen Universitat Wien ist am Zentrum fiir Anatomie und Zellbiologie / Abteilung fur
Zell- und Entwicklungsbiologie mit der Kennzahl: 11537/18, voraussichtlich ab 20. Juli 2018 eine
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Stelle mit einem BeschaftigungsausmaR von 40 Wochenstunden mit einer Assistentin / einem
Assistenten (postdoc) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 3.711,00 brutto

(14x jahrlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die
Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des
Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhdhen.

Als eines der fiihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsférderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre an.

Das Arbeitsverhaltnis als Ersatzkraft ist befristet fir die Dauer der Abwesenheit einer Mitarbeiterin /
eines Mitarbeiters voraussichtlich bis 9. November 2018.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Studium der Molekularbiologie oder dquivalentes
Studium mit facheinschlagigem Doktorat, Qualifikation in Forschung und Lehre. Die
fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht-EU-Blirgern miissen gewahrleistet sein.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Erfahrung mit Next generation sequencing, Sequenzanalyse,
RNA Biologie, Mausmodellen.

Die Medizinische Universitiat Wien strebt eine Erhohung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie im Internet unter
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Kennzahl: 11537/18

1.12 Facharztausbildung im Sonderfach ,,Innere Medizin*

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Innere Medizin Ill / Klinische
Abteilung fiir Nephrologie und Dialyse mit der Kennzahl: 11912/18, voraussichtlich ab

24. September 2018 eine Stelle mit einem Beschaftigungsausmal von 40 Wochenstunden mit einer
Arztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach ,Innere Medizin“ zu besetzen.

Die Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungs-
ordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 4.042,16 brutto

(14x jahrlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die
Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des
Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhdhen.

Als eines der flihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Innere Medizin an.

Das Arbeitsverhaltnis als Ersatzkraft ist befristet fir die Dauer der Abwesenheit einer Mitarbeiterin /
eines Mitarbeiters voraussichtlich bis 27. September 2019.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Biirgerinnen
miissen gewdhrleistet sein.
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Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Klinische Erfahrungen auf dem Gebiet der Inneren Medizin sowie
Fachkenntnisse auf dem Gebiet der Nephrologie und Dialyse, Transplantationsmedizin,
Journaldienstfdahigkeit - auch auf der Akutdialyse. Bereitschaft und Interesse zur Mitwirkung an der
Lehre, Forschungsinteresse, Teamfahigkeit. Wissenschaftliche Publikationen im Bereich Nephrologie
von Vorteil.

Die Medizinische Universitiat Wien strebt eine Erhohung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie im Internet unter
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Kennzahl: 11912/18

1.13 Assistentin / Assistent (postdoc)

An der Medizinischen Universitat Wien ist am Zentrum fiir Medizinische Physik und Biomedizinische
Technik mit der Kennzahl: 11616/18, voraussichtlich ab 1. Oktober 2018 eine Stelle mit einem
BeschéftigungsausmaR von 40 Wochenstunden mit einer Assistentin / einem Assistenten (postdoc)
Zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 3.711,10 brutto

(14x jahrlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die
Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des
Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhdhen.

Als eines der flihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre an.

Das Arbeitsverhaltnis endet nach Ablauf von 6 Jahren.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Studium der Physik, Mathematik, Biomedizinische
Technik oder dhnliches mit facheinschlagigem Doktorat, Qualifikation in Forschung und Lehre. Die
fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht-EU-Blirgern miissen gewahrleistet sein.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Qualifikation in Forschung dokumentiert durch Publikationen in
peer-reviewed Journalen. Nachweisliche wissenschaftliche Erfahrung auf dem Gebiet der
Rickenmarkstimulation mittels implantierbarer und nicht-invasiver Systeme bei Personen mit
traumatischer Querschnittsverletzung sowie einschlagige praktisch-klinische Erfahrung in der
Anwendung von Neuromodulationstechniken in der motorischen Rehabilitation. Expertise in
State-of-the-Art Entwicklungen auf dem Gebiet der humanen Riickenmarkstimulation (phasische
epidurale Stimulation, closed-loop Kontrolle, transkutane Rickenmarkstimulation) und alternativen
Neuromodulationstechniken ist von Vorteil. Die ausgeschriebene Position versteht sich als Verstarkung
der Forschungsgruppe ,Human Motor Control and Neuromodulation an unserem Zentrum und soll in
Synergie mit den bereits vorhandenen Kompetenzen die Entwicklung neuromodulativer
Stimulationstechnologien und Kombinationstherapien der ndachsten Generation vorantreiben. Expertise
in der Konzeptionierung, Durchfiihrung und Leitung klinischer Studien sowie dem erfolgreichen
Einwerben von Drittmitteln runden das Anforderungsprofil der Kandidatin / des Kandidaten ab. Bereits
laufende Kooperationen mit fiihrenden nationalen und internationalen Forschungseinrichtungen auf
dem Gebiet starken die Bewerbung.
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Wissenschaftliches Personal

12

Die Medizinische Universitdt Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie im Internet unter
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Kennzahl: 11616/18

1.14 Facharztin / Facharzt fir ,Neurochirurgie®

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fir Neurochirurgie mit der
Kennzahl: 11059/18, voraussichtlich ab 1. Oktober 2018 eine Stelle mit einem Beschaftigungsausmal
von 40 Wochenstunden mit einer Fachdrztin / einem Facharzt zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 5.141,95 brutto
(14x jahrlich) und kann sich eventuell durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Als eines der flihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsférderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Neurochirurgie an.

Das Arbeitsverhaltnis endet nach Ablauf von 6 Jahren.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium mit facheinschlagigem Doktorat.
Befugnis zur selbstdndigen Auslibung des arztlichen Berufes als Facharztin / Facharzt fir
Neurochirurgie, Qualifikation in Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse
bei Nicht EU-Blirgerlnnen miissen gewahrleistet sein.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Ausgewiesene wissenschaftliche Tatigkeit fur das in Frage
kommende Fach. Voraussetzung ist der Facharzt im Sonderfach ,Neurochirurgie“. Neben der
chirurgischen Erfahrung des gesamten neurochirurgischen Routinebetriebes werden auch
intensivmedizinische Erfahrungen erwartet.

Die Medizinische Universitdat Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie im Internet unter
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Kennzahl: 11059/18

1.15 Facharztausbildung im Sonderfach ,,Radiologie”

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Radiologie und
Nuklearmedizin / Klinische Abteilung fiir Allgemeine Radiologie und Kinderradiologie mit der
Kennzahl: 12008/18, voraussichtlich ab 16. Juli 2018 eine Stelle mit einem BeschaftigungsausmaR von
40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach
»,Radiologie® zu besetzen.

Die Basisausbildung gemiR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungs-
ordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.
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Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 4.042,16 brutto

(14x jahrlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die
Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des
Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhdhen.

Als eines der fiihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Radiologie an.

Das Arbeitsverhaltnis als Ersatzkraft ist befristet fur die Dauer der Abwesenheit einer Mitarbeiterin /
eines Mitarbeiters voraussichtlich bis 30. Juni 2020.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Blirgerinnen
miissen gewdhrleistet sein.

Die Medizinische Universitdt Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie im Internet unter
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Kennzahl: 12008/18

1.16 Assistentin / Assistent (postgraduate)

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Urologie mit der
Kennzahl: 11905/18, voraussichtlich ab 16. Juli 2018 eine Stelle mit einem BeschaftigungsausmaR von
40 Wochenstunden mit einer Assistentin / einem Assistenten (postgraduate) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 2.794,60 brutto

(14x jahrlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die
Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des
Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhdhen.

Als eines der flihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre an.

Das Arbeitsverhaltnis als Ersatzkraft ist befristet fir die Dauer der Abwesenheit einer Mitarbeiterin /
eines Mitarbeiters voraussichtlich bis 24. April 2019.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes (Diplom) Studium der Genetik und Entwicklungsbiologie
mit dem Schwerpunkt Genetics und Molecular Pathology, Teilnahme am PhD-Programm der
Medizinischen Universitat Wien. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. Die
fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht-EU-Blirgern miissen gewahrleistet sein.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Epigenetik, Zellkulturen, Proteinanalyse. RNA und DNA Biologie.

Die Medizinische Universitdt Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie im Internet unter
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Kennzahl: 11905/18
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2 Allgemeine Universitatsbedienstete

2.1 Technische Assistentin / Technischer Assistent

An der Medizinischen Universitat Wien ist am Zentrum fiir Anatomie und Zellbiologie / Abteilung fur
Zell- und Entwicklungsbiologie mit der Kennzahl: 11536/18 eine Stelle einer / eines
vollbeschiftigten Technischen Assistentin / Technischen Assistenten (gemaR Kollektivvertrag -
Verwendungsgruppe llla) voraussichtlich mit 9. Juli 2018 (befristet bis 30. April 2019 mit der Option
auf Verlangerung) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 2.001,60 brutto

(14x jahrlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die
Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des
Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhdhen.

Aufgabengebiet: Molekularbiologische und zellbiologische Labortatigkeit, Genetik und Zucht von
genetischen Modellorganismen, Arbeiten mit DNA, RNA und Proteinen.

Anstellungserfordernisse: Matura oder gleichzuhaltende Qualifikation.

Gewiinschte Qualifikationen: Einschldagige Berufserfahrung erwiinscht. Molekularbiologische
(DNA/RNA Extraction, cDNASynthese, PCR, Cloning, Sequencing), zellbiologische (FISH,
Immunhistochemistry) und genetische (Kreuzen, Selektionieren, Typisieren) Techniken.
Protokollfiihrung, Verfassen von Arbeitsanleitungen und Englischkenntnisse.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie im Internet unter
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Kennzahl: 11536/18

2.2 Klinikmanagerin / Klinikmanager

An der Medizinischen Universitdat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Orthopadie und
Unfallchirurgie / Klinische Abteilung fiir Unfallchirurgie mit der Kennzahl: 12165/18, eine Stelle
einer / eines vollbeschaftigten Klinikmanagerin / Klinikmanagers (gemaR Kollektivvertrag -
Verwendungsgruppe lllb) voraussichtlich mit 9. Juli 2018 zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 2.306,70 brutto

(14x jahrlich) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die
Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des
Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhdhen.

Aufgabengebiet: Assistenz der Klinikleitung in: Personal- und Projektmanagement, Erstellung und
Umsetzung der Zielvereinbarungen mit der MedUni Wien und AKH, Kontrolle des Abteilungsbudgets
sowie der Drittmittelfinanzierung, Ermittlung von Leistungskennzahlen, Unterstiitzung im bereich
Qualitatsmanagement, Koordination von Forschungsprojekten.

Anstellungserfordernisse: Matura, eventuell HAK.

Gewiinschte Qualifikationen: Erfahrung im Bereich Personalwesen,- verwaltung und -organisation,

berufliche Praxis im Krankenhausbereich oder in einer vergleichbaren Branche, analytisches Denken,
Organisationstalent, Selbststandigkeit, Diplomatie, sehr gute Fremdsprachenkenntnisse in Englisch

aufgrund internationaler Kooperation im Bereich Forschung.
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Bei gleicher Qualifikation wird die Einstellung von Bewerbern/innen mit Erwerbsminderung geférdert.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie im Internet unter
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Kennzahl: 12165/18
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3 Medizinische Universitat Graz

3.1 Arztin/Arzt in Facharztinnenausbildung an der Univ.Klinik fir
Anasthesiologie und Intensivmedizin

Die Medizinische Universitat Graz ist eine junge Organisation mit traditionsreichen Wurzeln, die sich
an den Werten einer nachhaltigen und umfassenden Gesundheitsversorgung orientiert. Rund

2.200 Mitarbeiterlnnen arbeiten in Forschung, Lehre und Patientinnenbetreuung zum Wohle der
Gesundheit der Menschen.

Folgende attraktive und anspruchsvolle Position wird besetzt:

Arztin/Arzt in Fachidrztinnenausbildung
(Verwendungsgruppe B1)
Universitatsklinik fiir Andsthesiologie und Intensivmedizin,
Klinische Abteilung fiir Allgemeine Anasthesiologie, Notfall- und Intensivmedizin,
zu besetzen ab sofort, befristet auf die Dauer des Karenzurlaubes,
voraussichtlich bis 06.04.2019

Kernaufgaben:
e Klinische Versorgung von ambulanten und stationdren Patientlnnen
e Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien
e  Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitiren Lehre/Betreuung von Studierenden

e Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben

Fachliche Anforderungen:
e Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

e Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfiihrung von Klinischen
Studien/wissenschaftlichen Projekten von Vorteil

e EDV-Kenntnisse (SPSS)

e Fremdsprachenkenntnisse (English B2 - Maturaniveau)

Personliche Anforderungen:
e Sorgfiltige, genaue und verldssliche Arbeitsweise
e Hohe Belastbarkeit
e Gewissenhaftigkeit

e Teamorientierung
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e Lernbereitschaft

e Kommunikative Kompetenz

Die Basisausbildung gemiR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungs-
ordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Fiir diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
€ 3.368,46 (14x) zuziglich allfdlliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistung
vorgesehen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale
offerieren wir lhnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Herr Univ.-Prof. DDr. Philipp Metnitz, Leiter der Klinischen Abteilung fir
Allgemeine Andsthesiologie, Notfall- und Intensivmedizin, gerne zur Verfligung.
Kontakt: andrea.berghofer@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-14909.

Bitte Uibermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W158 2017/18 bevorzugt via E-
Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitat Graz,
Organisationseinheit Personalmanagement und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 13. Juni 2018.

Die Medizinische Universitdt Graz erhéht den Anteil von Frauen in Organisationseinheiten, in denen
Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen Universitatspersonal und in
Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen zur Bewerbung ein. Bei gleicher Qualifikation
werden Frauen vorrangig aufgenommen. Dariiber hinaus sind wir bemiht, Personen mit Behinderungen
bei geeigneter Qualifikation einzustellen und freuen uns liber diesbeziigliche Bewerbungen.

www.medunigraz.at/stellen

3.2 Senior Scientist an der Univ.Klinik fir Urologie

Die Medizinische Universitat Graz ist eine junge Organisation mit traditionsreichen Wurzeln, die sich
an den Werten einer nachhaltigen und umfassenden Gesundheitsversorgung orientiert. Rund

2.200 Mitarbeiterlnnen arbeiten in Forschung, Lehre und Patientinnenbetreuung zum Wohle der
Gesundheit der Menschen.

Folgende attraktive und anspruchsvolle Position wird besetzt:

Senior Scientist
(Verwendungsgruppe B1)
an der Univ.Klinik fur Urologie
zu besetzen ab 01.10.2018

Kernaufgaben:

e Klinische Versorgung von ambulanten und stationdren Patientlnnen


mailto:andrea.berghofer@medunigraz.at
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e Aktive Planung und Mitarbeit bei der Durchfiihrung von Klinischen Studien
e Eigenstdandige Abwicklung von und Mitarbeit bei Forschungsprojekten
e Universitdre Lehre und Betreuung von Studierenden

¢ Ubernahme von Koordinations- und Organisationsaufgaben

Fachliche Anforderungen:
e Abgeschlossenes Hochschulstudium der Humanmedizin

e Befugnis zur selbstandigen Ausiibung des arztlichen Berufes als Facharzt/Facharztin fur
Urologie

e Erfahrung in der Planung und Durchfiihrung von klinischen Studien

e Ausgewiesene wissenschaftliche Reputation (Publikationen, Vortragstatigkeiten etc.) im Bereich
der Urologie

e Erfahrungen im Bereich des Operationsmikroskops, Laparoskopie, radikale Tumorchirurgie und
Andrologie von Vorteil

e Sehr gute Englischkenntnisse

Personliche Anforderungen:
e Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten in einem multidisziplindren Umfeld
e Sorgfiltige, genaue und verldssliche Arbeitsweise
e Belastbarkeit und Flexibilitat

¢ Kommunikative und organisatorische Kompetenz

Fur diese Position ist ein kollektivvertragliches Mindestbruttogehalt (auf Basis Vollbeschaftigung) von
€ 4.284,96 (14x) zuziglich allfdlliger sonstiger Entgeltbestandteile und attraktiver Zusatzleistung
vorgesehen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Zur Férderung lhrer Potentiale
offerieren wir Ihnen ein umfassendes, kostenloses Weiterbildungsangebot im Haus.

Bei Fragen steht lhnen Herr Univ.-Prof. Dr. Karl Pummer, Vorstand der Universitatsklinik fiir Urologie,
gerne zur Verfligung. Kontakt: karl.pummer@medunigraz.at, Tel.: +43/316/385-12508.

Bitte libermitteln Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit der Kennzahl W163 ex 2017/18 bevorzugt
via E-Mail an: personal@medunigraz.at bzw. an die Postadresse: Medizinische Universitdt Graz,
Organisationseinheit Personaladministration und Recht, Auenbruggerplatz 2, A-8036 Graz. Die
Bewerbungsfrist endet am 27. Juni 2018. www.medunigraz.at/stellen

Die Medizinische Universitat Graz erhoht den Anteil von Frauen in Organisationseinheiten, in
denen Frauen unterreprasentiert sind, insbesondere beim wissenschaftlichen
Universitatspersonal und in Leitungsfunktionen. Daher laden wir qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung ein. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig
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aufgenommen. Dariiber hinaus sind wir bemiiht, Personen mit Behinderungen bei geeigneter
Qualifikation einzustellen und freuen uns iiber diesbeziigliche Bewerbungen.
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4 Hinweis Bewerbungsfrist
Hinweis: Die Bewerbungsfrist betragt 21 Tage ab Erscheinungsdatum.
Bewerbungen: Bewerbungsformulare sind an die Medizinische Universitidt Wien, Abteilung

Personal und Personalentwicklung, 1090 Wien, Spitalgasse 23, zu richten
bzw. elektronisch an personalabteilung@meduniwien.ac.at.

Formulare sind in der Abteilung Personal und Personalentwicklung
erhaltlich bzw. stehen auf der Website www.meduniwien.ac.at zum
Download zur Verfiigung.

Bitte Kennzahl unbedingt anfiihren!

Sollten Sie Fragen zu den Ausschreibungen haben, so kontaktieren Sie bitte eine/n unserer
Mitarbeiter/innen.

Redaktionsschluss in der Abteilung Personal und Personalentwicklung
fir das nachste Personalmitteilungsblatt ist
Dienstag, 19. Juni 2018, 15:00 Uhr
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5 Datenschutzerklarung

Datenerhebung

Im Zuge |Ihrer Bewerbung werden von uns die nachfolgend aufgezahlten persénlichen Bewerbungs-
daten entsprechend dem Bewerbungsbogen erhoben und verarbeitet:
Name, Vorname, Titel

Geburtsdatum

Geschlecht

Nationalitat

Adresse

Sozialversicherungsnummer

Telefonnummer

E-Mail-Adresse

abgeleisteter Prasenz-/Zivildienst

Familienstand

Erwerbsminderung, ggf. Grad der Behinderung

Ausbildung

Sprachkenntnisse, EDV-Kenntnisse, sonstige Kenntnisse

frihere Tatigkeiten

aufrechte Arbeitsverhiltnisse gleichzeitig zur angestrebten Beschaftigung an der Medizinischen
Universitdt Wien

PhD-Studium (geplant oder gegenwartig)

Tatigkeit, fur die Sie sich bewerben
Organisationseinheit

ndachstmogliches Eintrittsdatum

allfdllige sonstige Informationen, die Sie bekannt geben

Bewerbungsunterlagen (Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, Zertifikate u.a.)

Die Datenverarbeitung erfolgt auf Basis der gesetzlichen Bestimmungen (Art 6 Abs 1 DSGVO):
o Einwilligung (lit a)
o Vertragserfullung (lit b)
o Erfullung einer rechtlichen Verpflichtung (lit ¢) (entsprechend dem Universitatsgesetz 2002 - UG)

o Uberwiegende berechtigte Interessen des Verantwortlichen (lit f), namlich die
Entscheidungsfindung und Begriindung der Besetzung einer Position im Fall der
Geltendmachung von Anspriichen nach §§ 17 und 20 B-GIBG wegen Diskriminierung bei
Bewerbungen.

Die Verarbeitung von Daten besonderer Kategorien erfolgt auf Basis von Art 9 Abs 2 DSGVO:

o Ausibung der Rechte aus dem Arbeitsrecht, dem Recht der sozialen Sicherheit und des
Sozialschutzes (lit b)

Wenn die Bereitstellung der personenbezogenen Daten fiir diese Datenverarbeitung gesetzlich
vorgesehen, vertraglich vorgeschrieben oder fiir einen Vertragsabschluss erforderlich ist, kann die
Nichtbereitstellung der Daten dazu fiihren, dass die von der Medizinischen Universitat Wien lhnen
gegeniiber zu erfullenden Verpflichtungen nicht erfiillt werden kénnen.
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Zweck der Datenerfassung / Weitergabe

Die Erhebung und Verarbeitung lhrer persdnlichen Bewerbungsdaten erfolgt ausschlieRlich
zweckgebunden fiir die Besetzung von Stellen innerhalb der Medizinischen Universitdt Wien. lhre Daten
werden grundsdtzlich nur an die fiir das konkrete Bewerbungsverfahren zustandigen internen Stellen
und Fachabteilungen der Medizinischen Universitit Wien weitergeleitet.

Eine darliber hinausgehende Nutzung lhrer Bewerbungsdaten erfolgt nicht.

Aufbewahrungsdauer der Bewerbungsdaten

Eine Loéschung lhrer personlichen Bewerbungsdaten erfolgt grundsatzlich spatestens zwolf Monate
nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens. Dies gilt nicht, sofern gesetzliche Bestimmungen einer
Léschung entgegenstehen, die weitere Speicherung zum Zwecke der Beweisfilhrung erforderlich ist
oder Sie einer langeren Speicherung ausdricklich zugestimmt haben.

Auskunftsrecht und Widerruf

Ihnen steht grundsatzlich das Recht auf Auskunft, Berichtigung, L6schung, Einschrankung,
Dateniibertragbarkeit, Widerruf und Widerspruch zu. Wenn Sie meinen, dass die Verarbeitung lhrer
Daten gegen das Datenschutzrecht verstoRt oder lhre datenschutzrechtlichen Anspriiche sonst in einer
Weise verletzt worden sind, kénnen Sie bei der Aufsichtsbehérde (Osterreichische Datenschutzbehérde,
Wickenburggasse 8, 1080 Wien) Beschwerde erheben.

Sollten Sie Fragen zur Erhebung, Verarbeitung oder Nutzung lhrer personenbezogenen Daten haben,
oder in Fillen von Auskiinften, Berichtigung oder Loschung von Daten, sowie Widerruf erteilter
Einwilligungen, wenden Sie sich bitte an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

Spitalgasse 23

1090 Wien

Herrn Regierungsrat Fritz KRIEGLER, Tel.: +43 (0)1 40160-20002
Herrn Andreas CHRAMOSTA, Tel.: +43 (0)1 40160-20005

E-Mail: personalabteilung@meduniwien.ac.at

Unsere/n Datenschutzbeauftragte/n erreichen Sie unter:
Medizinische Universitat Wien

Spitalgasse 23

1090 Wien

E-Mail: datenschutz@meduniwien.ac.at
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