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Datenschutz

Der Schutz Ihrer persdnlichen Daten ist der Medizinischen Universitit Wien (MedUni Wien) ein

besonderes Anliegen.

Mit der unter Punkt 5 stehenden Datenschutzerkldrung mdchten wir Sie liber die grundlegenden
Aspekte der Datenverarbeitung im Rahmen der Bewerbung an der Medizinischen Universitdt Wien

informieren.

Data Protection
The protection of your personal data is a matter of specific concern to the Medical University of Vienna.

With the declaration regarding data protection as mentioned in Para. 6 we would like to inform you

about the fundamental aspects of data processing in the context of your application.
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1 Interne Ausschreibung (,,Call*) fir Physician Researcher
Pathway (,,PRP*) Scholarships

Physician-Researcher Pathway an der MedUni Wien

Praambel: Wadhrend jede adrztliche Ausbildungsstelle am AKH potentiell eine universitdre
Forschungsstelle darstellt, ist der tatsichliche Einsatz der klinisch titigen Arzte/Arztinnen in
hochqualifizierter experimenteller und/oder translationaler Forschung forderungsbedirftig. Nur wenige
Forschungsstellen fir Doktoratsstudentinnen an Top-Einrichtungen der MedUni Wien, die von
hochkompetitiven Forderinstitutionen finanziert werden (FWF, EU, dhnliches), werden mit Medizinerlnnen
besetzt. So sind auch unter den Absolventinnen der N0O94-Programme Arzte/Arztinnen in Ausbildung
eine deutliche Minderheit.

Zielsetzung: Die Verbesserung der wissenschaftlichen Ausbildung wahrend der Ausbildung zum
klinischen Facharzt / zur klinischen Facharztin im Physician-Researcher Pathway baut auf der Integration
von Forschung und klinischer Tatigkeit durch Schaffung und Strukturierung von finanzierter ,Protected
Science Time" in hochqualifizierten Einrichtungen der MedUni Wien auf. Dieses Instrument wird ,High-
Potentials” ermoéglichen, im frithen Karriereweg jene Qualifizierung zu erreichen, die notwendig ist, um
kompetitiv finanzierte Forschungsstellen besetzen zu kénnen, sowie verbesserte Chancen im Sinne der
internationalen Mobilitat als auch der internen Karrierevereinbarung aufzuweisen.

An der Klinik kann die Stelle des Physician-Researcher wahrend dessen ,Protected Science Time“ durch
eine Ersatzkraft besetzt werden.

Interne Ausschreibung (,Call“) fir Physician Researcher Pathway (,,PRP“) Scholarships
Zahl der anzubietenden PRP Scholarships: 5

An der Medizinischen Universitat Wien sind 5 Scholarships zu je 12 Monaten ,Protected Science Time"
im Rahmen von Physician-Researcher Pathway (PRP) Vereinbarungen fiir wissenschaftliche
Mitarbeiterlnnen der Universitdt in drztlicher Verwendung (,Ausbildung zum Facharzt/ zur Facharztin®)
zu vergeben. Alle, die die Voraussetzungen erfiillen (s.u.), konnen sich um eine PRP Vereinbarung
bewerben.

Bei Abschluss einer PRP Vereinbarung erfolgt fiir die Dauer der ,Protected Science Time" einheitlich eine
Bezahlung mit kollektivvertraglichem Entgelt der wissenschaftlichen Mitarbeiterlnnen der Universitdten
in nicht-arztlicher Verwendung. Wahrend der Protected Time werden ausschlieBlich Aufgaben in der
Forschung wahrgenommen, eine Einbindung in klinische Routinetatigkeiten erfolgt nicht. Nach
Beendigung der ,Protected Science Time" erfolgt die Rickstufung auf das Ausgangsgehalt
wissenschaftlicher Mitarbeiterlnnen der Universitaten in arztlicher Verwendung und eine Verlangerung
des Vertrages um 3 Monate (bzw. um die Zeit der ,Protected Science Time*“, die iber der auf die klinische
Ausbildung anrechenbaren Zeit liegt).
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Voraussetzungen fiir die Bewerbung

e Arzte/Arztinnen in kombinierter klinischer und wissenschaftlicher Ausbildung, vorzugsweise
innerhalb der ersten beiden Ausbildungsjahre

o Stelle der MedUni Wien als wissenschaftliche/r Mitarbeiterln in arztlicher Verwendung
(,Ausbildung zum Facharzt/ zur Facharztin®)

o Inskription in ein Doktoratsstudium der MedUni Wien

e Forschungsvorhaben im Rahmen der doctoral thesis an einer anderen OE der MedUni Wien als
der, an der der/die wissenschaftliche Mitarbeiterln in &rztlicher Verwendung angestellt ist
(dokumentiert in Thesis proposal und Forschungsplan fiir das konkrete Projektjahr, sowie durch
Letter of Recommendation von Thesis Supervisorin)

e Betreuungszusage der Hosting Forschungsinstitution der MedUni Wien (dokumentiert durch
Letter of Recommendation von geplantem Host/Betreuerlnnen, inklusive Bestdtigung zur
Bereitstellung der entsprechenden Ressourcen)

Bewerbungsunterlagen
e CV und Publikationsliste, falls zutreffend
e Ausgefiillte Bewerbungsunterlagen

o Antragsformular (siehe
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personala
bteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Bewerbung-
Physician_Researcher_Pathway_Scholarships.pdf)

= Thesis proposal

= Unterstlitzungszusage durch Thesis Supervisorin

=  Forschungsplan fiir das Projektjahr wahrend ,Protected Science Time*
= Betreuungszusage der Hosting Institution

e 3 interne Letters of Recommendation (Leiter der KA/OE; Supervisorin im Doktoratsstudium,
Host/Betreuerln an der Forschungsinstitution)

Auswahlverfahren

Die Auswahl geeigneter Kandidatlnnen erfolgt durch eine stehende Kommission, durch die auch die
endgiltige Auswahl der Kandidatinnen getroffen wird. Die Kommission besteht aus
7 stimmberechtigten Personen, sowie aus Mitgliedern der Curriculumdirektion Doktoratsstudium. Davon
vertreten zumindest zwei die naturwissenschaftliche Forschung und zumindest zwei die klinische
Forschung. Insgesamt zumindest vier Kommissionmitglieder sollen selbst die Definition als ,Physician-
Researcher” erfiillen.

Die Antrdge werden nach (1) Forderwirdigkeit der Bewerberinnen, (2) Wissenschaftliche Qualitat der
Projekte, sowie (3) Vernetzungseffekt Klinik/Vorklinik (= Mobilitatsaspekt) fiir Exzellenzcluster auf Basis
der eingereichten Unterlagen bewertet.


https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Bewerbung-Physician_Researcher_Pathway_Scholarships.pdf
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Bewerbung-Physician_Researcher_Pathway_Scholarships.pdf
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Bewerbung-Physician_Researcher_Pathway_Scholarships.pdf
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Die Unterlagen sind in elektronischer Form an die Abteilung Personal und
Personalentwicklung der Medizinischen Universitit Wien zu iibermitteln:

Kontakt bei Fragen: bewerbungen@meduniwien.ac.at.

Bewerbungsfrist

Die Bewerbungsfrist endet am 30. November 2021


mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
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2 Wissenschaftliches Personal

Die Medizinische Universitat Wien ist mit iiber 5.500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und rund
8.000 Studierenden eine der groRten medizinischen Universitatseinrichtungen im EU-Raum. Die
Medizinische Universitat Wien hat als zentrale Aufgabe das gemeinsame Betreiben von
Forschung, Lehre und Patientinnenversorgung, das im Klinischen Bereich im Zusammenwirken
mit dem Universitatsklinikum AKH Wien erfolgt.

Es wird darauf hingewiesen, dass Bewerber/innen keinen Anspruch auf Abgeltung von Reisekosten in
Zusammenhang mit dem Bewerbungsgesprach haben.

Die Aufnahme erfolgt im Rahmen eines Arbeitsverhdltnisses laut Angestelltengesetz. Die ndheren
Regelungen ergeben sich aus dem Universitatsgesetz und dem Kollektivvertrag der Universitaten.

2.1 Facharztausbildung im Sonderfach , Innere Medizin*

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Innere Medizin | / Klinische
Abteilung fiir Infektionen und Tropenmedizin mit der Kennzahl: 6391/21, voraussichtlich ab

3. November 2021 eine Stelle mit einem Beschaftigungsausmal von 40 Wochenstunden mit einer
Arztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach ,Innere Medizin“ zu besetzen.

Die Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungs-
ordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 4.727,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Als eines der flihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsférderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Innere Medizin an.

Das Arbeitsverhiltnis endet mit Abschluss der Ausbildung zur Facharztin / zum Facharzt
(8§ 8, 26 Arztegesetz 1998), spitestens jedoch nach Ablauf von 7 Jahren.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Blirgerinnen
miissen gewdhrleistet sein.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Bewerberinnen / Bewerber fir Basisausbildung mit
wissenschaftlichem und praktischem Interesse auf dem Gebiet der Inneren Medizin mit Betonung
Infektiologie und Tropenmedizin fiir einen sofortigen Einsatz auf der Bettenstation. Erfahrungen in der
Durchfiihrung tropenmedizinischer und infektiologischer Studien sowie Publikationen auf dem Gebiet
der Infektiologie und Tropenmedizin erwiinscht. Abgeschlossenes PhD und Auslandserfahrung.

Die Medizinische Universitdat Wien strebt eine Erhohung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.


http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
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Kennzahl: 6391/21

lhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 6391/21 bis 6. Oktober 2021
an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiterin oder Mitarbeiter eines
Gesundheitsberufs an der Medizinischen Universitdt Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und
Immunitédtsnachweis Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitdtsnachweis erfolgt
ausschlieflich durch die Verwendung des folgenden Formulars:
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellen
ausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf. Wir weisen darauf hin,
dass anfallende Kosten von der Bewerberin / vom Bewerber selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall kénnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenréntgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitédtsnachweis eingefordert werden.

2.2 Facharztausbildung im Sonderfach , Innere Medizin*

An der Medizinischen Universitdt Wien ist an der Universitatsklinik fiir Innere Medizin I
(Knochenmarktransplantations-Einheit, Allgemein) mit der Kennzahl: 6617/21, voraussichtlich ab
2. November 2021 eine Stelle mit einem Beschéaftigungsausmal von 40 Wochenstunden mit einer
Arztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach ,Innere Medizin“ zu besetzen.

Die Basisausbildung gemiR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungs-
ordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 4.727,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhdhen.

Als eines der fiihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Innere Medizin an.

Das Arbeitsverhaltnis endet mit Abschluss der Ausbildung zur Fachdrztin / zum Facharzt
(8§ 8, 26 Arztegesetz 1998), spitestens jedoch nach Ablauf von 7 Jahren.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Blirgerinnen
miissen gewdhrleistet sein.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Nachweisliche Erfahrung und Mitarbeit an wissenschaftlichen
Projekten im Bereich der Stammzelltransplantation und Intensivmedizin. Publikatorische Tatigkeit in
Klinik und Grundlagenwissenschaft in den an der Universitatsklinik fiir Innere Medizin | betriebenen
Fachgebieten unter besonderer Berilicksichtigung der Knochenmarktransplantation und
Intensivmedizin. Erfahrung oder Mitarbeit in klinischen Studien. Abgeschlossenes PhD-Studium


mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
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erwiinscht. Die Bewerberin / Der Bewerber sollte sofort im klinischen Betrieb (Absolvierung von
Journaldiensten) einsetzbar sein.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erh6hung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 6617/21

lhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 6617/21 bis 6. Oktober 2021
an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiterin oder Mitarbeiter eines
Gesundheitsberufs an der Medizinischen Universitdt Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und
Immunitdtsnachweis Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitdtsnachweis erfolgt
ausschlieflich durch die Verwendung des folgenden Formulars:
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellen
ausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf. Wir weisen darauf hin,
dass anfallende Kosten von der Bewerberin / vom Bewerber selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall kénnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenrdntgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitédtsnachweis eingefordert werden.

2.3 Facharztin / Facharzt fur ,,Kinder- und Jugendchirurgie*

An der Medizinischen Universitdt Wien ist an der Universitatsklinik fiir Kinder- und Jugendchirurgie
mit der Kennzahl: 6736/21, voraussichtlich ab 11. Oktober 2021 eine Stelle mit einem
BeschaftigungsausmaR von 40 Wochenstunden mit einer Fachdrztin / einem Facharzt zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 6.014,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene
Entgeltsbestandteile erhdhen.

Als eines der flihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Kinder- und Jugendchirurgie an.

Das Arbeitsverhaltnis endet nach Ablauf von 2 Jahren.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium mit facheinschlagigem Doktorat.
Befugnis zur selbstiandigen Ausilibung des arztlichen Berufes als Facharztin / Facharzt fiir Kinder- und
Jugendchirurgie, Qualifikation in Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen
Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Blirgerlnnen miissen gewdhrleistet sein.


http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
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Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Ausgewiesene wissenschaftliche Tatigkeit fur das in Frage
kommende Fach. Interesse an Subspezialisierung Kinderurologie (FEAPU).

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erh6hung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 6736/21

lhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 6736/21 bis 6. Oktober 2021
an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiterin oder Mitarbeiter eines
Gesundheitsberufs an der Medizinischen Universitdt Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und
Immunitdtsnachweis Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunititsnachweis erfolgt
ausschlieflich durch die Verwendung des folgenden Formulars:
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellen
ausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf. Wir weisen darauf hin,
dass anfallende Kosten von der Bewerberin / vom Bewerber selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall kénnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenréntgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitédtsnachweis eingefordert werden.

2.4 Facharztausbildung im Sonderfach ,,Kinder- und Jugendheilkunde*

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Kinder- und Jugendheilkunde
/ Klinische Abteilung fiir Padiatrische Nephrologie und Gastroenterologie mit der

Kennzahl: 6655/21, voraussichtlich ab 1. Dezember 2021 eine Stelle mit einem Beschaftigungs-
ausmaR von 37 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach
»Kinder- und Jugendheilkunde® zu besetzen.

Die Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungs-
ordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 4.373,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Als eines der fiihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Kinder- und Jugendheilkunde an.


http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
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Das Arbeitsverhaltnis als Ersatzkraft ist befristet fur die Dauer der Abwesenheit einer Mitarbeiterin /
eines Mitarbeiters voraussichtlich bis 28. Februar 2022.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Blirgerinnen
miissen gewdhrleistet sein.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Kenntnisse, Erfahrungen und Fertigkeiten in der padiatrischen
Hepatologie.

Die Medizinische Universitdt Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 6655/21

lhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 6655/21 bis 6. Oktober 2021
an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiterin oder Mitarbeiter eines
Gesundheitsberufs an der Medizinischen Universitdt Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und
Immunitédtsnachweis Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitdtsnachweis erfolgt
ausschlieflich durch die Verwendung des folgenden Formulars:
https.//www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellen
ausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf. Wir weisen darauf hin,
dass anfallende Kosten von der Bewerberin / vom Bewerber selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall kénnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenréntgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitédtsnachweis eingefordert werden.

2.5 Assistentin / Assistent (postdoc)

An der Medizinischen Universitdat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Orthopadie und
Unfallchirurgie / Klinische Abteilung fiir Orthopadie mit der Kennzahl: 6523/21, voraussichtlich ab
11. Oktober 2021 eine Stelle mit einem BeschéaftigungsausmaR von 40 Wochenstunden mit einer
Assistentin / einem Assistenten (postdoc) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 3.945,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.


http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
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Als eines der fiihrenden universitiren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre an.

Das Arbeitsverhaltnis endet nach Ablauf von 6 Jahren.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Studium der Biotechnologie und/oder Molekularbiologie
mit facheinschlagigem Doktorat, Qualifikation in Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen
Anstellungserfordernisse bei Nicht-EU-Blirgerlnnen miissen gewdhrleistet sein.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Methodische Expertise mit Zell- und Gewebekulturmodellen
(fortgeschrittene 3D Modelle), molekularbiologischen, biotechnischen und mikroskopischen Analysen,
Biosensorik sowie mit statistischen Verfahren. Wissenschaftlicher Fokus auf der Pathobiologie
degenerativer Gelenkerkrankungen. Vorerfahrung in der Arbeit mit muskuloskelettalen Zellen und
Geweben. Publikations- und Vortragserfahrung in international anerkannten Zeitschriften bzw.
Kongressen. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. Teamfahigkeit und
Fuhrungsqualitdaten zur Etablierung einer Arbeitsgruppe.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhohung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 6523/21

lhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 6523/21 bis 6. Oktober 2021
an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitdt Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiterin oder Mitarbeiter der Medizinischen
Universitéit Wien der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist.

2.6 Facharztausbildung im Sonderfach ,,Psychiatrie und
Psychotherapeutische Medizin*

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Psychiatrie und
Psychotherapie / Klinische Abteilung fiir Allgemeine Psychiatrie mit der Kennzahl: 6652/21,
voraussichtlich ab 11. Oktober 2021 eine Stelle mit einem Beschaftigungsausmal von 40 Wochen-
stunden mit einer Arztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach ,Psychiatrie und
Psychotherapeutische Medizin“ zu besetzen.

Die Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungs-
ordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.


http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
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Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 4.727,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Als eines der flihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsférderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Psychiatrie und Psychotherapeutische Medizin an.

Das Arbeitsverhaltnis als Ersatzkraft ist befristet fur die Dauer der Abwesenheit einer Mitarbeiterin /
eines Mitarbeiters voraussichtlich bis 10. Oktober 2022.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Blirgerinnen
miissen gewdhrleistet sein.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Interesse an und Erfahrung mit wissenschaftlichem Arbeiten
sowie klinisch-praktische Erfahrung in der Psychiatrie sind wiinschenswert. Bevorzugt werden bei
gleicher Qualifikation Bewerberinnen / Bewerber, die Uber Initiative und Engagement im Hinblick auf
Lehre und Forschung verfligen. Wir ersuchen fiir die Bewerbung das unter
http://www.meduniwien.ac.at/psychiatrie abrufbare CV Template zu verwenden.

Die Medizinische Universitdt Wien strebt eine Erh6hung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 6652/21

lhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 6652/21 bis 6. Oktober 2021
an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiterin oder Mitarbeiter eines
Gesundheitsberufs an der Medizinischen Universitdt Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und
Immunitédtsnachweis Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitdtsnachweis erfolgt
ausschlieflich durch die Verwendung des folgenden Formulars:
https.//www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellen
ausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf. Wir weisen darauf hin,
dass anfallende Kosten von der Bewerberin / vom Bewerber selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall kénnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenréntgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitédtsnachweis eingefordert werden.


http://www.meduniwien.ac.at/psychiatrie
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
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2.7 Facharztausbildung im Sonderfach , Thoraxchirurgie®

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fir Thoraxchirurgie mit der
Kennzahl: 6457/21, voraussichtlich ab 11. Oktober 2021 eine Stelle mit einem BeschaftigungsausmaR
von 40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach
»Thoraxchirurgie“ zu besetzen.

Die Basisausbildung gemiR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungs-
ordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 4.727,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Als eines der fiihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Thoraxchirurgie an.

Das Arbeitsverhaltnis ist befristet auf die Dauer von 1 Jahr.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Blirgerinnen
miissen gewdhrleistet sein.

Die Medizinische Universitiat Wien strebt eine Erhohung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 6457/21

lhre aussagekriftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 6457/21 bis 6. Oktober 2021
an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiterin oder Mitarbeiter eines
Gesundheitsberufs an der Medizinischen Universitdt Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und
Immunitdtsnachweis Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitdtsnachweis erfolgt
ausschlieflich durch die Verwendung des folgenden Formulars:
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellen
ausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf. Wir weisen darauf hin,
dass anfallende Kosten von der Bewerberin / vom Bewerber selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall kénnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenréntgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitédtsnachweis eingefordert werden.


http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
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2.8 Assistentin / Assistent (postdoc)

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Thoraxchirurgie
(Forschung LUTX) mit der Kennzahl: 6624/21, voraussichtlich ab 11. Oktober 2021 eine Stelle mit
einem Beschéaftigungsausmal von 40 Wochenstunden mit einer Assistentin / einem Assistenten
(postdoc) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 3.945,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Als eines der fiihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre an.

Das Arbeitsverhaltnis als Ersatzkraft ist befristet fur die Dauer der Abwesenheit einer Mitarbeiterin /
eines Mitarbeiters voraussichtlich bis 30. Juni 2022.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin mit facheinschlagigem
Doktorat, Qualifikation in Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei
Nicht-EU-Biirgerinnen miissen gewdhrleistet sein.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Publikatorisch belegte Erfahrungen auf dem Gebiet der
Transplantation und Pulmologie mit praktischer Erfahrung in der Behandlung in der
Lungentransplantation. Nachweisliche wissenschaftliche Qualifikation anhand von Publikationen in
international anerkannten Zeitschiften und Vortragerfahrung in universitarer Lehre.

Die Medizinische Universitdt Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 6624/21

lhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 6624/21 bis 6. Oktober 2021
an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiterin oder Mitarbeiter der Medizinischen
Universitéit Wien der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist.


http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
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2.9 Facharztausbildung im Sonderfach ,, Thoraxchirurgie®

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fir Thoraxchirurgie mit der
Kennzahl: 6625/21, voraussichtlich ab 12. Oktober 2021 eine Stelle mit einem BeschaftigungsausmaR
von 40 Wochenstunden mit einer Arztin / einem Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach
»Thoraxchirurgie“ zu besetzen.

Die Basisausbildung gemiR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungs-
ordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 4.727,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Als eines der fiihrenden universitdren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Thoraxchirurgie an.

Das Arbeitsverhaltnis als Ersatzkraft ist befristet fir die Dauer der Abwesenheit einer Mitarbeiterin /
eines Mitarbeiters voraussichtlich bis 4. Dezember 2021.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Blirgerinnen
miissen gewdhrleistet sein.

Die Medizinische Universitdt Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 6625/21

lhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 6625/21 bis 6. Oktober 2021
an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiterin oder Mitarbeiter eines
Gesundheitsberufs an der Medizinischen Universitdt Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und
Immunitédtsnachweis Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitdtsnachweis erfolgt
ausschlieflich durch die Verwendung des folgenden Formulars:
https.//www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellen
ausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf. Wir weisen darauf hin,
dass anfallende Kosten von der Bewerberin / vom Bewerber selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall kénnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenréntgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitédtsnachweis eingefordert werden.


http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
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2.10 Facharztin / Facharzt fur ,, Thoraxchirurgie*

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fir Thoraxchirurgie mit der
Kennzahl: 6626/21, voraussichtlich ab 2. November 2021 eine Stelle mit einem
BeschéftigungsausmaR von 40 Wochenstunden mit einer Facharztin / einem Facharzt zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 6.014,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene
Entgeltsbestandteile erhohen.

Als eines der flihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsférderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Thoraxchirurgie an.

Das Arbeitsverhaltnis endet nach Ablauf von 3 Jahren.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium mit facheinschlagigem Doktorat.
Befugnis zur selbstiandigen Auslibung des arztlichen Berufes als Facharztin / Facharzt fir
Thoraxchirurgie, Qualifikation in Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen
Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Blirgerlnnen miissen gewdhrleistet sein.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Ausgewiesene wissenschaftliche Tatigkeit fiir das in Frage
kommende Fach. Publikatorische Tatigkeit im Fach Thoraxchirurgie, Auslandserfahrung erwiinscht,
belastbar, teamfahig.

Die Medizinische Universitdat Wien strebt eine Erhohung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 6626/21

lhre aussagekriftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 6626/21 bis 6. Oktober 2021
an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitdt Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiterin oder Mitarbeiter eines
Gesundheitsberufs an der Medizinischen Universitdt Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und
Immunitdtsnachweis Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitdtsnachweis erfolgt
ausschlieflich durch die Verwendung des folgenden Formulars:
https.//www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellen
ausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf. Wir weisen darauf hin,
dass anfallende Kosten von der Bewerberin / vom Bewerber selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall kénnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenréntgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitédtsnachweis eingefordert werden.


http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
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3 Allgemeine Universitatsbedienstete

3.1 Biomedizinische Analytikerin / Biomedizinischer Analytiker

An der Medizinischen Universitdt Wien ist an der Universitatsklinik fiir Andsthesie, Allgemeine
Intensivmedizin und Schmerztherapie / Klinische Abteilung fiir Allgemeine Anasthesie und
Intensivmedizin mit der Kennzahl: 6700/21 eine Stelle einer / eines vollbeschiaftigten
Biomedizinischen Analytikerin / Biomedizinischen Analytikers (gemaR Kollektivvertrag -
Verwendungsgruppe llib) voraussichtlich mit 3. Janner 2022 (befristet bis 31. Dezember 2023) zu
besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 2.795,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Aufgabengebiet: Einzigartiges Tatigkeitsfeld, Interdisziplindre und interprofessionelle
Zusammenarbeit, Selbststandigkeit und hohe Eigenverantwortung, flexible Arbeitszeiten, Management
von Labor- und funktionsdiagnostischen Tatigkeiten im OP- und Intensivbereich, Einsdtze in
Rufbereitschaften bei Lebertransplantationen.

Anstellungserfordernisse: In Osterreich abgeschlossene bzw. anerkannte Ausbildung der
Biomedizinischen Analytik, giltiger Eintrag ins Gesundheitsberuferegister.

Gewiinschte Qualifikationen: Flexibilitat, Initiative und Einsatzbereitschaft, erhéhte Belastbarkeit,
Durchsetzungsvermogen, Anpassungsfahigkeit auf sich rasch verandernde Situationen,
Kommunikationsfahigkeit im interdisziplindren und interprofessionellen Team,
Verantwortungsbewusstsein, Selbststandigkeit, patientenorientiertes Denken und Handeln,
EDV-Kenntnisse.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 6700/21

lhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 6700/21 bis 6. Oktober 2021
an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitdt Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiterin oder Mitarbeiter eines
Gesundheitsberufs an der Medizinischen Universitdt Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und
Immunitdtsnachweis Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitdtsnachweis erfolgt
ausschlieflich durch die Verwendung des folgenden Formulars:
https.//www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellen


http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
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ausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf. Wir weisen darauf hin,
dass anfallende Kosten von der Bewerberin / vom Bewerber selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall kbnnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenréntgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitédtsnachweis eingefordert werden.

3.2 Biomedizinische Analytikerin / Biomedizinischer Analytiker

An der Medizinischen Universitat Wien ist am Zentrum fiir Anatomie und Zellbiologie / Abteilung fir
Zell- und Entwicklungsbiologie mit der Kennzahl: 6757/21 eine Stelle einer / eines
vollbeschiftigten Biomedizinischen Analytikerin / Biomedizinischen Analytikers (gemaR
Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe lllb) voraussichtlich mit 11. Oktober 2021 (auf unbestimmte
Zeit) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 2.626,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Aufgabengebiet: Durchfiihrung aller Schritte fiir die histologischen und immunhistochemischen
Untersuchungen von Zellen und Gewebe. Ubernahme von Aufgaben im Zellkulturlabor und allgemeinen
Aufgaben im molekularbiologischen Labor.

Anstellungserfordernisse: Diplom fiir eine/n Biomedizinische/n Analytiker/in.

Gewiinschte Qualifikationen: Interesse an Histologie, Immunhistologie und Zellbiologie sowie
Mitarbeit an wissenschaftlichen Projekten.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 6757/21

lhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 6757/21 bis 6. Oktober 2021
an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiterin oder Mitarbeiter der Medizinischen
Universitdt Wien der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist.


https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
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3.3 Tierpflegerin / Tierpfleger

An der Medizinischen Universitat Wien ist am Zentrum fiir Biomedizinische Forschung / Abteilung
Core Facility Labortierzucht und -haltung mit der Kennzahl: 6520/21 eine Stelle einer / eines
vollbeschaftigten Tierpflegerin / Tierpflegers (gemaR Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe lla)
voraussichtlich mit 11. Oktober 2021 (befristet auf die Dauer von 6 Monaten) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 1.899,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Aufgabengebiet: Fachkundige Betreuung von Versuchstieren gemaR Tierversuchsgesetz 2012.
Anstellungserfordernisse: Abgeschlossene Tierpfleger-/innenausbildung mit Lehrabschlusspriifung.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 6520/21

lhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 6520/21 bis 6. Oktober 2021
an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiterin oder Mitarbeiter der Medizinischen
Universitdt Wien der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist.

3.4 Radiologietechnologin / Radiologietechnologe

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Frauenheilkunde / Klinische
Abteilung fiir Geburtshilfe und feto-maternale Medizin mit der Kennzahl: 6597/21 eine
Ersatzkraftstelle einer / eines halbbeschaftigten Radiologietechnologin / Radiologietechnologen
(gemaR Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe lllb) voraussichtlich mit 2. November 2021 (befristet
bis 31. Marz 2023) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 1.397,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Aufgabengebiet: Selbststandige Durchfilhrung sonografischer Untersuchungen nach geltenden
Richtlinien mit drztlicher Vidierung. EDV-gestitzte Bilddokumentation und Dokumentation der
Ergebnisse.

Anstellungserfordernisse: Diplom d. medizinisch-technischen Dienstes gem. BGBI. 460/1992 MTD-
Gesetz in der giiltigen Fassung bzw. die Urkunde tber einen an einer fachhochschulischen Einrichtung


http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
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erfolgreich abgeschlossenen Fachhochschul-Bachelorstudiengang gem. Fachhochschulstudiengesetz -
FHStG, BGBI. 340/1993 in der jeweils glltigen Fassung.

Gewiinschte Qualifikationen: Kommunikationsfahigkeit, Teamfahigkeit, Fachliche Kompetenz und
Lernbereitschaft, Kontaktfreudigkeit - individuelles Eingehen auf Patientinnen und Situationen,
Kooperationsfahigkeit mit Mitarbeiterinnen anderer Berufsgruppen, Selbststandigkeit, Eigenmotivation.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 6597/21

lhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 6597/21 bis 6. Oktober 2021
an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiterin oder Mitarbeiter eines
Gesundheitsberufs an der Medizinischen Universitdt Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und
Immunitdtsnachweis Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunititsnachweis erfolgt
ausschlieflich durch die Verwendung des folgenden Formulars:
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellen
ausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf. Wir weisen darauf hin,
dass anfallende Kosten von der Bewerberin / vom Bewerber selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall kénnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenréntgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitédtsnachweis eingefordert werden.

3.5 Windows-Administrator / Windows-Administratorin

An der Medizinischen Universitat Wien ist im IT-Systems & Communications mit der

Kennzahl: 6607/21 eine Stelle einer / eines vollbeschidftigten Windows-Administratorin /
Windows-Administrators (gemaR Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe lllb) voraussichtlich mit
11. Oktober 2021 (befristet auf die Dauer von 6 Monaten mit Option auf ein unbefristetes
Arbeitsverhdltnis) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 2.456,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Aufgabengebiet:

e Wartung, Betriebserhaltung und Weiterentwicklung der Windows Serversysteme und Services:
Domain, AD, Exchange
e Weiterentwicklung der Security- und MonitoringmaRnahmen sowie Datenanalysetools


http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
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e Abteilungsibergreifendes Mitwirken bei und Verantworten von Windows-basierten Projekten
zur Bereitstellung von Dienstleistungen fiir die gesamte MedUni Wien

e Betreuung (Second und Third Level Support) der Mitarbeiterlnnen der Abteilung und der
MedUni Wien im Bereich Windows Server und Services

e  Script-Erstellung

Anstellungserfordernisse:

e Ausbildungs- oder Berufserfahrungsschwerpunkt IT
e  Windows Server Kenntnisse

e Active Directory Kenntnisse

e Domain Kenntnisse

e Exchange Kenntnisse; Basis PHP Kenntnisse

e Basis Datenbankkenntnisse

e Basis Storage- und Networking Kenntnisse

e Scripting Kenntnisse

e Lernbereitschaft

Gewiinschte Qualifikationen:

e Teamgeist

e LAsungsorientierung

e  Flexibilitat

e Kundenorientierung

e Kommunikationsfreudigkeit
e Hohes MaR an Eigeninitiative.

Wir bieten Mitarbeit in einem kreativen, sympathischen Team, gepragt durch ein vielseitiges und
abwechslungsreiches Betatigungsfeld.

Bei gleicher Qualifikation wird die Einstellung von Bewerbern/innen mit Erwerbsminderung gefordert.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 6607/21

lhre aussagekriftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 6607/21 bis 6. Oktober 2021
an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiterin oder Mitarbeiter der Medizinischen
Universitéit Wien der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist.


http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
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3.6 Redakteurin / Redakteur Presse

Die Medizinische Universitit Wien sucht fiir die Abteilung Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit
voraussichtlich ab 2. November 2021 (auf unbestimmte Zeit) eine/n vollbeschaftigte/n

Redakteurin / Redakteur Presse

Aufgabengebiet:

e Redaktion inkl. Bildredaktion und Lektorat fiir zielgruppengerechte Texte, wie zum Beispiel
Presseaussendungen, Vorworte, Texte flir Broschiiren oder Folder

e Inhaltliche Aufbereitung fiir den News-Bereich der MedUni Wien-Webseite, fiir interne
Newsletter und das Intranet

e Selbstiandiges ldentifizieren von Themen

e Nationaler und internationaler Versand von Pressemitteilungen iiber verschiedene Kandle

e Bearbeitung von Medienanfragen und Vermittlung von Interviewpartnerinnen

e Erstellung des tdglichen Pressespiegels

e Monitoring und Evaluierung der Berichterstattung im Rahmen der Medienbeobachtung
Anstellungserfordernisse:

e Abgeschlossenes Studium
Gewiinschte Qualifikationen:

e Mehrjahrige Erfahrung als Journalistin/Redakteurln oder Texterln fir Print- und/oder
Onlinemedien

e Fundierte Ausbildung auf diesem Gebiet

e Zusatzliche Erfahrung im Bereich Public Relations erwiinscht
e Erfahrung im Umgang mit CMS (TYPO3) von Vorteil

e Ausgezeichnete Deutsch- und sehr gute Englischkenntnisse
e Rasche Auffassungsgabe und Stressresistenz

e Hohe soziale und kommunikative Kompetenz

Wenn Sie gerne in einem dynamischen, innovativen Team arbeiten, eine offene und motivierende
Arbeitsatmosphdre schdtzen sowie Eigeninitiative und Verantwortung zu lhren besonderen Starken
gehoren, freuen wir uns auf lhre schriftliche Bewerbung.

Das tiberkollektivvertragliche Mindestentgelt flir diese Verwendung (IVa) betragt € 3.000,-- brutto auf
Vollzeitbasis, 14x jahrlich - und kann sich durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen
sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundenen Entgeltsbestandteile
erhohen.

Bei gleicher Qualifikation wird die Einstellung von Bewerberinnen mit Erwerbsminderung geférdert.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.


http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
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Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 6739/21

lhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 6739/21 bis 6. Oktober 2021
an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiterin oder Mitarbeiter der Medizinischen
Universitéit Wien der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist.

3.7 Organisationsassistentin / Organisationsassistent im Bereich QM

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Neurochirurgie mit der
Kennzahl: 4704-1/21 eine Stelle einer / eines vollbeschiaftigten Organisationsassistentin /
Organisationsassistenten im Bereich QM (gemaR Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe Illa)
voraussichtlich mit 11. Oktober 2021 (befristet bis 31. August 2022 mit der Option auf Verldngerung)
Zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 2.147,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Aufgabengebiet: QM-spezifische Sekretariatstdtigkeiten, Erstellung und Bearbeitung von Formularen,
Erstellung diverser Auswertungen, Vorbereitung und Mithilfe bei Audits.

Anstellungserfordernisse: Matura oder gleichzuhaltende Qualifikation.

Gewiinschte Qualifikationen: Erfahrungen im Qualitatsmanagement. Sehr gute EDV-Kenntnisse der
gangigen Office-Programme, sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse, organisatorische Kompetenz,
Kommunikations- und Teamfahigkeit, Freude am selbststindigen Arbeiten, Flexibilitat und
Stressresistenz werden erwartet.

Bei gleicher Qualifikation wird die Einstellung von Bewerbern/innen mit Erwerbsminderung gefordert.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 4704-1/21

lhre aussagekriftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 4704-1/21 bis
6. Oktober 2021 an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien


http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
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Abteilung Personal und Personalentwicklung
1090 Wien, Spitalgasse 23
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiterin oder Mitarbeiter der Medizinischen
Universitdt Wien der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist.

3.8 Dokumentationsassistentin / Dokumentationsassistent

An der Medizinischen Universitat Wien ist am Klinischen Institut fiir Pathologie mit der
Kennzahl: 6627/21 eine Ersatzkraftstelle einer / eines halbbeschiaftigten
Dokumentationsassistentin / Dokumentationsassistenten (gemaR Kollektivvertrag -
Verwendungsgruppe llla) voraussichtlich mit 11. Oktober 2021 (befristet bis 30. April 2025) zu
besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 1.073,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

lhre Aufgaben: Digitalisierung von Mikroskopiepraparaten; Abwicklung der Objekttrager-
Digitalisierung; Archivieren und De-archivieren von Objekttragern und Paraffinblécken;
Qualitatskontrolle der angefertigten Bilder; Aktive Zusammenarbeit mit den Softwareentwicklern zur
Entwicklung von Tools zur automatischen Bildverarbeitung und -bereitstellung.

Anstellungserfordernisse: Matura oder gleichzuhaltende Qualifikation. Die fremdenrechtlichen
Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Blirgerlnnen miissen gewahrleistet sein.

Gewiinschte Qualifikationen: Ausbildung mit technischem Hintergrund bzw. gleichwertige
Berufserfahrung; Erfahrung mit digitaler Prozessentwicklung und -optimierung; Zielorientiertes
Arbeiten sowohl eigenstindig als auch im Team; Exzellente PC-Kenntnisse, Programmiererfahrung
(z.B. Python, C#, Java) wiinschenswert; Genauigkeit und zielorientiertes Handeln;
Kommunikationsfahigkeit sowie Problemlésungskompetenz.

Schwerpunkt: Digitale Archivierung von Mikroskopiepraparaten

Wir am Klinischen Institut fir Pathologie, Medizinische Universitat Wien sind ein international
vernetzter Forschungsknotenpunkt welcher im Rahmen der Routine-Diagnostik bis zu 100.000
Gewebeschnitte pro Jahr anfertigt und klinische Befunde verfasst. Zur Verstarkung des sechskopfigen
Digital-Pathologie Teams suchen wir eine engagierte Personlichkeit mit fundierter Erfahrung im
Themenbereich Digitalisierung.

Bei gleicher Qualifikation wird die Einstellung von Bewerbern/innen mit Erwerbsminderung gefordert.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 6627/21

lhre aussagekriftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 6627/21 bis 6. Oktober 2021
an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:


https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
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Medizinische Universitdt Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiterin oder Mitarbeiter der Medizinischen
Universitéit Wien der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist.

3.9 Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter

An der Medizinischen Universitdat Wien ist am Teaching Center / Medizindidaktik mit der

Kennzahl: 6022/21 eine Stelle einer / eines teilbeschaftigten (30 Wochenstunden) Sachbearbeiterin
/ Sachbearbeiters (gemaR Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe Illa) voraussichtlich mit

11. Oktober 2021 (auf unbestimmte Zeit) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 1.610,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Aufgabengebiet: Organisation und Koordination von Projekten im Bereich Medizindidaktik,
Hochschuldidaktik, Unterstiitzung der Tatigkeiten in den Bereichen Lehre, Mentoring Programmen,
Mitwirkung bei interner Marketing- und Offentlichkeitsarbeit von
OrganisationsentwicklungsmaRnahmen, Auswertung und Dokumentation, Projektmitarbeit,
Projektassistenz, Organisationsassistenz, Professionelle Kommunikation (via E-Mail, Online-
Plattformen, Telefon), Umsetzung der Vorgaben der Projektleitung.

Anstellungserfordernisse: Matura (Schwerpunkt ,Didaktik/Padagogik”) oder gleichzuhaltende
Qualifikation.

Gewiinschte Qualifikationen: Piadagogisches/Didaktisches Wissen, Erfahrung in der Organisation von
(universitaren) Lehr-Projekten, Erfahrung im Projektmanagement, Interesse an enger Zusammenarbeit
mit Lehrenden der Medizinischen Universitat Wien; Professionelle Kommunikation, professionelles
Auftreten, Interesse an der Umsetzung von Projekten im Bereich Hochschuldidaktik/Medizindidaktik,
Sorgfalt, Teamfdhigkeit, sehr gute EDV-Kenntnisse (Microsoft Office), gute Englischkenntnisse.

Bei gleicher Qualifikation wird die Einstellung von Bewerbern/innen mit Erwerbsminderung gefordert.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 6022/21

lhre aussagekriftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 6022/21 bis 6. Oktober 2021
an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitdt Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/


https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
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Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiterin oder Mitarbeiter der Medizinischen
Universitdt Wien der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist.
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4 Hinweis Bewerbungsfrist
Hinweis: Die Bewerbungsfrist betrdgt 21 Tage ab Erscheinungsdatum.
Bewerbungen: Bewerbungsformulare sind an die Medizinische Universitat Wien, Abteilung

Personal und Personalentwicklung, 1090 Wien, Spitalgasse 23, zu richten
bzw. elektronisch an bewerbungen@meduniwien.ac.at.

Formulare sind in der Abteilung Personal und Personalentwicklung
erhdltlich bzw. stehen auf der Website www.meduniwien.ac.at zum
Download zur Verfiigung.

Bitte Kennzahl unbedingt anfiihren!

Sollten Sie Fragen zu den Ausschreibungen haben, so kontaktieren Sie bitte eine/n unserer
Mitarbeiter/innen.

Redaktionsschluss in der Abteilung Personal und Personalentwicklung
fiur das ndchste Personalmitteilungsblatt ist
Dienstag, 21. September 2021, 15:00 Uhr


mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
http://www.meduniwien.ac.at/
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5 Datenschutzerklarung

Datenschutzerklarung gemaR Datenschutz-Grundverordnung
Bewerberlnnen

5.1 Datenverarbeitung

Im Zuge lhrer Bewerbung werden von uns die nachfolgend aufgezahlten persénlichen
Bewerbungsdaten entsprechend dem Bewerbungsbogen erhoben und verarbeitet:

e Identitdtsdaten (z.B. Name, Personen-ID, Staatsbiirgerschaft, Geburtsdatum, Geburtsort,
Geschlecht, Daten zu Kindern, Lichtbild)

e Sozialversicherungsnummer
e Kontaktdaten (z.B. Adresse, E-Mailadresse, Telefonnummer, Fax, Soziale Netzwerke)

e Bewerberlnnendaten (z.B. Ausbildung, Beruf, Vordienstzeiten, Sprachkenntnisse, EDV-
Kenntnisse, sonstige Kenntnisse, abgeleisteter Prasenz-/Zivildienst, PhD-Studium (geplant oder
gegenwartig))

e Bewerbungsunterlagen (Bewerbungsschreiben, Zeugnisse, Zertifikate u.a.)

e aufrechte Arbeitsverhdltnisse gleichzeitig zur angestrebten Beschaftigung an der
Medizinischen Universitat Wien

e Erwerbsminderung, ggf. Grad der Behinderung
e Organisationseinheit
e ndchstmogliches Eintrittsdatum

e allféllige sonstige Informationen, die Sie bekannt geben

Die Erhebung und Verarbeitung lhrer persdnlichen Bewerbungsdaten erfolgt ausschlieRlich
zweckgebunden fir die Besetzung von Stellen innerhalb der MedUni Wien. Ihre Daten werden
grundsatzlich nur an die fir das konkrete Bewerbungsverfahren zustandigen internen Stellen und
Fachabteilungen der MedUni Wien weitergeleitet. Eine dariiber hinausgehende Nutzung lhrer
Bewerbungsdaten erfolgt nicht.

Ilhre personlichen Bewerbungsdaten werden grundsatzlich langstens flr die Dauer von zwolf Monaten
nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens verarbeitet. Dies gilt nicht, sofern gesetzliche
Bestimmungen einer Loschung entgegenstehen, die weitere Speicherung zum Zwecke der
Beweisfiihrung erforderlich ist oder Sie einer ldngeren Speicherung ausdriicklich zugestimmt haben.
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Die Datenverarbeitung erfolgt auf Basis der gesetzlichen Bestimmungen (Art 6 Abs 1 DSGVO), namlich
aufgrund der Rechtsgrundlagen:

e Einwilligung (lit a)
e Vertragserfillung (lit b)

e Erfillung einer rechtlichen Verpflichtung (lit ¢) (entsprechend dem Universitdatsgesetz 2002 -
UG)

e Uberwiegende berechtigte Interessen des Verantwortlichen (lit f), ndmlich die
Entscheidungsfindung und Begriindung der Besetzung einer Position im Fall der
Geltendmachung von Anspriichen nach §§ 17 und 20 B-GIBG wegen Diskriminierung bei
Bewerbungen.

Die Verarbeitung von Daten besonderer Kategorien erfolgt auf Basis von Art 9 Abs 2 DSGVO:

e Auslibung der Rechte aus dem Arbeitsrecht, dem Recht der sozialen Sicherheit und des
Sozialschutzes (lit b)

Wenn die Bereitstellung der personenbezogenen Daten fiir diese Datenverarbeitung gesetzlich
vorgesehen, vertraglich vorgeschrieben oder fiir einen Vertragsabschluss erforderlich ist, kann die
Nichtbereitstellung der Daten dazu fiihren, dass die von der Medizinischen Universitdt Wien lhnen
gegentiber zu erfiillenden Verpflichtungen nicht erfillt werden kénnen.

5.2 lIhre Rechte

Ihnen stehen grundsatzlich die Rechte auf Auskunft, Berichtigung, Loschung, Einschrankung der
Verarbeitung, Dateniibertragbarkeit und Widerspruch zu.

Sind Sie der Meinung, dass die Verarbeitung lhrer Daten gegen das Datenschutzrecht verstoft oder lhre
datenschutzrechtlichen Anspriiche sonst in einer Weise verletzt worden sind, kénnen Sie bei der
Aufsichtsbehorde (Osterreichische Datenschutzbehérde, Wickenburggasse 8, 1080 Wien) Beschwerde
erheben.

5.3 Erreichbarkeit

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

Spitalgasse 23

1090 Wien

Herrn Regierungsrat Fritz KRIEGLER, Tel.: +43 (0)1 40160-20002
Herrn Andreas CHRAMOSTA, Tel.: +43 (0)1 40160-20005

E-Mail: personalabteilung@meduniwien.ac.at

Unsere/n Datenschutzbeauftragte/n erreichen Sie unter:
Medizinische Universitat Wien

Spitalgasse 23

1090 Wien

E-Mail: datenschutz@meduniwien.ac.at


mailto:personalabteilung@meduniwien.ac.at
mailto:datenschutz@meduniwien.ac.at
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6 Declaration of data protection

Declaration regarding data protection according to the
General Data Protection Regulation
Applicants

6.1 Data processing

In the process of your application the following personal data corresponding to the application form
are collected and processed:

e Identity data (e.g. name, personal ID, nationality, date of birth, place of birth, sex, data
regarding children, photo)

e Social security number
e Contact data (e.g. address, e-mail-address, phone number, fax, social networks)

e Applicant’s data (e.g. education, profession, previous work experience, language skills,
EDP-skills, other skills, military- or community service fulfilled, PhD-study (planned or current))

e Application papers (letter of application, certificates, confirmations or similar)

e Existing additional employment relationships simultaneous to the aspired position at the
Medical University of Vienna

e Reduction of earning capacity, if applicable degree of disability
e Organisational unit
e Next possible entry date

e Any additional information declared by yourself

The collection and processing of your personal application data is carried out solely for the fulfilment
of positions within the Medical University of Vienna. Your data is only transferred to the responsible
internal units in charge of the specific application process. Beyond this your application data are not
used any further.

In general your personal application data are processed for a maximum duration of twelve months
after completion of the application process. This duration is not observed if deletion is prohibited by
legal regulations, if further storage is necessary for legal evidence or if you have explicitly agreed to a
longer storage.

Data processing is carried out according to the legal provisions (Art. 6 Para. 1 GDPR), namely on the
basis of the legal grounds:

e Agreement (litera a)

e Contract fulfillment (litera b)

e Fulfillment of legal obligation (litera c) (according to Universitatsgesetz 2002 - UG)

e Legitimate interests pursued by the controller (litera f) namely desicion finding and justification
regarding the filling of a position in case of enforcement of claims according to
§§ 17 and 20 B-GIBG because of discrimination in applications
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The data processing of special categories is carried out on basis of Art. 9 Para. 2 GDPR:
e Execution of rights from employment law, social security law and social protection law (litera b)

In case the provision of personal data for this data processing is given by law or contract or necessary
for contract closing, the non-provision of data may result in non-fulfillment of the obligations of the
Medical University of Vienna towards you.

6.2 Your rights

You are basically entitled to the right of access, rectification, erasure, restriction of processing,
data portability and objection.

In case you believe the processing of your data is violating the data protection law or your legal data
protection interests have been violated in any way you may issue a complaint to the regulatory
authority (Osterreichische Datenschutzbehérde, Wickenburggasse 8, 1080 Wien).

6.3 Reachability

Medical University of Vienna

Department for Human Resources and Human Resources Development
Spitalgasse 23

1090 Wien

Herrn Regierungsrat Fritz KRIEGLER, Tel.: +43 (0)1 40160-20002
Herrn Andreas CHRAMOSTA, Tel.: +43 (0)1 40160-20005

e-mail: personalabteilung@meduniwien.ac.at

Our data protection officer can be reached under:
Medical University of Vienna

Spitalgasse 23

1090 Wien

e-mail: datenschutz@meduniwien.ac.at


mailto:personalabteilung@meduniwien.ac.at
mailto:datenschutz@meduniwien.ac.at
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