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Datenschutz

Der Schutz Ihrer persdnlichen Daten ist der Medizinischen Universitit Wien (MedUni Wien) ein
besonderes Anliegen.

Mit der unter Punkt 6 stehenden Datenschutzerkldrung mdchten wir Sie liber die grundlegenden
Aspekte der Datenverarbeitung im Rahmen der Bewerbung an der Medizinischen Universitdt Wien
informieren.

Data Protection

The protection of your personal data is a matter of specific concern to the Medical University of Vienna.

With the declaration regarding data protection as mentioned in Para. 7 we would like to inform you

abo ut the fundamental aspects of data processing in the context of your application.
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1 Professuren an der MedUni Wien

1.1 Stiftungsprofessur fur Pflegewissenschaften

Ausschreibung einer Stiftungsprofessur fiir Pflegewissenschaften
an der Medizinischen Universitdt Wien

Die Medizinische Universitait Wien (MedUni Wien) ist mit Gber 6.500 Mitarbeiter:innen und rund
8.000 Studierenden eine der groRten medizinischen Universititen im EU-Raum. Am Zentrum fiir Public
Health der MedUni Wien ist eine Professur fiir Pflegewissenschaften gemaR § 99 (1) Universitats-

gesetz 2002 ehest moglichst zu besetzen. Die Bestellung erfolgt im Rahmen eines befristeten
Arbeitsverhdltnisses nach Angestelltenrecht fiir einen Zeitraum von drei Jahren.

Anstellungserfordernisse sind:

1.

Absolviertes Studium der Pflegewissenschaften oder vergleichbaren Abschluss mit
facheinschlagigem Doktorat oder eine der Verwendung entsprechende gleichwertige
ausldandische Hochschulausbildung

Mehrjahrige berufspraktische Erfahrung im pflegerischen Bereich oder eine Berufsqualifizierung
in diesem Berufsfeld

Profunde wissenschaftliche Qualifikation auf dem Gebiet der Pflegewissenschaften mit
vorzugsweise einem Schwerpunkt in der Versorgungsforschung

Nachweis der erfolgreichen, kontinuierlichen Einwerbung kompetitiver Drittmittel

Leitungs- und Management-Erfahrung, einschlieRBlich Kompetenz in Gender- und Diversity
Fragen

Interdisziplindre Kooperationserfahrung in Klinik und Forschung
Padagogische und didaktische Eignung (Vorlage von Evaluationsergebnissen in der Lehre)

Auslandserfahrung

Von den Bewerber:innen wird erwartet:

Inter- und multidisziplindre Forschung im Sinne einer Férderung der im Entwicklungsplan der
Universitadt beschriebenen Forschungscluster

Starken des Bereichs der Pflegewissenschaften in Forschung, Lehre und Patient:innenversorgung

Vertretung des Fachgebietes im integrativen und praxisorientiert ausgerichteten Studium der
Humanmedizin und in der Aus- und Weiterbildung

Befdhigung zur Mitarbeiterlnnenfithrung und -motivation

Bekenntnis zur Qualitdatsorientierung und Bereitschaft zur Weiterentwicklung der persénlichen
Managementqualifikationen
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Die MedUni Wien strebt eine Erhéhung des Frauenanteils in leitenden Positionen an und ladt daher
qualifizierte Kandidatinnen ausdricklich zur Bewerbung ein. Bei vergleichbarer Qualifikation werden
Frauen als Bewerberinnen bevorzugt.

Schriftliche Bewerbungen sind in englischer Sprache bis spatestens 22.03.2023, an den Rektor der
Medizinischen Universitat Wien, Spitalgasse 23, 1090 Wien, zZu richten
(faculty-recruiting@meduniwien.ac.at). Sie sollen beinhalten: (i) Lebenslauf, (ii) Publikationsverzeichnis,
(iii) Zusammenfassung der bisherigen Forschungs- und Lehrtdtigkeit, (iv) Darstellung zukiinftiger
Forschungspliine, (v) Darstellung der bisherigen Erfahrungen im Bereich Organisation, Management,
Fuhrungsaufgaben und Leistungsplanung, (vi) die nach Einschatzung der:dess Bewerber:in zehn besten
Publikationen (in Form wissenschaftlicher Original- oder Ubersichtsarbeiten und im Sinne der
Ausschreibung) mit der Moglichkeit zum Download. Die Bewerber:innen werden gebeten, das unter
https://www.meduniwien.ac.at/Factsheet_Professur_99_1_UG/ im Internet online gestellte Formular
(FactSheet) auszufiillen und ihrer Bewerbung beizulegen.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
https://www.meduniwien.ac.at/Datenschutz_Professuren/.

Univ.-Prof. Dr. Markus Miiller
Rektor

1.2 Professorship Position for Nursing Science

Announcement of a Professorship Position for Nursing Science
at the Medical University of Vienna

The Medical University of Vienna (MedUni Vienna) with more than 6.500 employees and about
8.000 students is one of the largest academic medical schools in the EU area. At the Center for Public
Health of the MedUni Vienna a Professorship Position for Nursing Science according to
§ 99 (1) university act 2002 is available, starting as soon as possible. We offer a temporary appointment
according to the Austrian Employees Act for a three years period.

Employment requirements:

e Graduation in nursing science with a subject specific doctorate or an equivalent foreign
university degree

e Several years of practical experience in the nursing field or a professional qualification in this
field

e Profound scientific qualification in the field of nursing science preferably with a focus on health
services research

e Successful and continuous acquisition of competitive third-party funds
e Leadership and management experience, including gender and diversity competence
e Experience in interdisciplinary cooperation in clinic and research

e Educational and didactic qualification (evaluation results regarding teaching activities)


mailto:faculty-recruiting@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/Factsheet_Professur_99_1_UG/
https://www.meduniwien.ac.at/Datenschutz_Professuren/

Professuren an der MedUni Wien

6

e International working experience

Expected from the applicant:

e Interdisciplinary and multidisciplinary research in terms of promoting the research clusters
described in the University s development plan

e Representation of the subject area in the medical curriculum aimed at integrative and practice
oriented training

e Competence in employee leadership and motivation

e Commitment to quality orientation and willingness to further enhance the personal
management qualifications

The MedUni Vienna aims to increase the proportion of women in executive positions and therefore
expressly encourages qualified female candidates to apply. In case of equivalent qualifications,
preference will be given to female applicants.

Please submit your application in English to the Rector of the Medical University of Vienna, Spitalgasse
23, 1090 Vienna (faculty-recruiting@meduniwien.ac.at) by March 22™ 2023 at the latest. Applications
should include (i) curriculum vitae, (ii) list of publications, (iii) summary of research and teaching
activities, (iv) outline of future research plans, (v) presentation of experiences in the area of organization,
management, leadership tasks and performance planning, (vi) the ten best publications according to the
opinion of the applicant (original scientific papers or reviews appropriate to this announcement) with the
possibility to download. Applicants are requested to complete the form (FactSheet) posted online and to
attach it to their application: https://www.meduniwien.ac.at/Factsheet_Professur_99_1_UG/.

Information in accordance with the General Data Protection Regulation can be found at
https://www.meduniwien.ac.at/Datenschutz_Professuren/.

Professor Markus Miller, MD
Rector


mailto:faculty-recruiting@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/Factsheet_Professur_99_1_UG/
https://www.meduniwien.ac.at/Datenschutz_Professuren/
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2 Wissenschaftliches Personal

Die Medizinische Universitat Wien ist mit iiber 6.500 Mitarbeiter:innen und rund

8.000 Studierenden eine der groRten medizinischen Universitatseinrichtungen im EU-Raum. Die
Medizinische Universitat Wien hat als zentrale Aufgabe das gemeinsame Betreiben von
Forschung, Lehre und Patient:innenversorgung, das im Klinischen Bereich im Zusammenwirken
mit dem Universitatsklinikum AKH Wien erfolgt.

Es wird darauf hingewiesen, dass Bewerber:innen keinen Anspruch auf Abgeltung von Reisekosten in
Zusammenhang mit dem Bewerbungsgesprach haben.

Die Aufnahme erfolgt im Rahmen eines Arbeitsverhdltnisses laut Angestelltengesetz. Die ndaheren
Regelungen ergeben sich aus dem Universitatsgesetz und dem Kollektivvertrag der Universitaten.

2.1 Fachéarzt:innenausbildung im Sonderfach ,,Allgemein- und
Viszeralchirurgie*

An der Medizinischen Universitdt Wien ist an der Universitatsklinik fiir Allgemeinchirurgie /
Klinische Abteilung fiir Viszeralchirurgie mit der Kennzahl: 7/23, voraussichtlich ab 1. Mdarz 2023
eine Stelle mit einem BeschaftigungsausmaR von 40 Wochenstunden mit einem:einer Arzt:in in
Facharztausbildung im Sonderfach ,,Allgemein- und Viszeralchirurgie“ zu besetzen.

Die Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungs-
ordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Fachirzt:innenausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 4.866,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Als eines der fiihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsférderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Allgemein- und Viszeralchirurgie an.

Das Arbeitsverhaltnis als Ersatzkraft ist befristet fiir die Dauer der Abwesenheit eines:einer
Mitarbeiter:in voraussichtlich bis 31. August 2023.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Biirger:innen
miissen gewdhrleistet sein.

Die Medizinische Universitit Wien strebt eine Erhohung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 7/23

lhre aussagekriftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 7/23 bis 1. Februar 2023 an:
bewerbungen@meduniwien.ac.at


http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
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oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der
Medizinischen Universitédt Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitédtsnachweis
Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitdtsnachweis erfolgt ausschlieflich durch die
Verwendung des folgenden Formulars:
https.//www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellen
ausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf. Wir weisen darauf hin,
dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall kénnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenréntgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitdtsnachweis eingefordert werden.

2.2 Fachéarzt:innenausbildung im Sonderfach ,,Anasthesiologie und
Intensivmedizin®

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitdtsklinik fiir Andsthesie, Allgemeine
Intensivmedizin und Schmerztherapie mit der Kennzahl: 10803/22, voraussichtlich ab

6. Februar 2023 eine Stelle mit einem BeschaftigungsausmaR von 40 Wochenstunden mit einem:einer
Arztiin in Facharztausbildung im Sonderfach ,Anisthesiologie und Intensivmedizin® zu besetzen.

Die Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungs-
ordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Fachirzt:innenausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 4.866,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhdhen.

Als eines der fiihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Andsthesiologie und Intensivmedizin an.

Das Arbeitsverhaltnis endet mit Abschluss der Ausbildung zum:zur Fachéarzt:in
(8§ 8, 26 Arztegesetz 1998), spitestens jedoch nach Ablauf von 7 Jahren.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Blrger:innen
miissen gewdhrleistet sein.

Die Medizinische Universitdt Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 10803/22


https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
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lhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 10803/22 bis 1. Februar 2023
an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der
Medizinischen Universitdt Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitédtsnachweis
Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitdtsnachweis erfolgt ausschlieflich durch die
Verwendung des folgenden Formulars:
https.//www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellen
ausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf. Wir weisen darauf hin,
dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall kénnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenréntgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitdtsnachweis eingefordert werden.

2.3 Fachérzt:innenausbildung im Sonderfach ,,Augenheilkunde und
Optometrie*

An der Medizinischen Universitdt Wien ist an der Universitatsklinik fiir Augenheilkunde und
Optometrie mit der Kennzahl: 86/23, voraussichtlich ab 6. Februar 2023 eine Stelle mit einem
BeschiftigungsausmaR von 40 Wochenstunden mit einem:einer Arztiin in Facharztausbildung im
Sonderfach ,,Augenheilkunde und Optometrie* zu besetzen.

Die Basisausbildung gemiR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungs-
ordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Fachirzt:innenausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 5.214,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Als eines der fiihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsférderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Augenheilkunde und Optometrie an.

Das Arbeitsverhaltnis als Ersatzkraft ist befristet fur die Dauer der Abwesenheit eines:einer
Mitarbeiter:in voraussichtlich bis 14. August 2023.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Biirger:innen
miissen gewdhrleistet sein.

Die Medizinische Universitdt Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.


mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
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Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 86/23

lhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 86/23 bis 1. Februar 2023 an:
bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der
Medizinischen Universitéit Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitdtsnachweis
Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitdtsnachweis erfolgt ausschlieflich durch die
Verwendung des folgenden Formulars:
https.//www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellen
ausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf. Wir weisen darauf hin,
dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall kbnnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenrdntgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitédtsnachweis eingefordert werden.

2.4 Fachéarzt:innenausbildung im Sonderfach ,,Allgemeine Hals-, Nasen-
und Ohrenkrankheiten*

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Hals-, Nasen- und
Ohrenkrankheiten / Klinische Abteilung fiir Allgemeine Hals-, Nasen- und Ohrenkrankheiten mit
der Kennzahl: 10928/22, voraussichtlich ab 1. Mdrz 2023 eine Stelle mit einem BeschaftigungsausmaR
von 40 Wochenstunden mit einem:einer Arzt:in in Facharztausbildung im Sonderfach , Alilgemeine
Hals-, Nasen- und Ohrenkrankheiten®“ zu besetzen.

Die Basisausbildung gemiR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungs-
ordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Fachirzt:innenausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 5.214,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhdhen.

Als eines der fiihrenden universitdren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsférderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Allgemeine Hals-, Nasen- und Ohrenkrankheiten an.

Das Arbeitsverhaltnis als Ersatzkraft ist befristet fir die Dauer der Abwesenheit eines:einer
Mitarbeiter:in voraussichtlich bis 31. August 2023.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Blrger:innen
miissen gewdhrleistet sein.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Fachrelevante und/oder wissenschaftliche Vorleistungen zum
sofortigen Einsatz in den Routinebetrieb einer Universitatsklinik.


http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
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Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erh6hung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 10928/22

lhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 10928/22 bis 1. Februar 2023
an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der
Medizinischen Universitdt Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitdtsnachweis
Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitdtsnachweis erfolgt ausschlieflich durch die
Verwendung des folgenden Formulars:
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellen
ausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf. Wir weisen darauf hin,
dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall kénnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenréntgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitédtsnachweis eingefordert werden.

2.5 Assistent:in (postgraduate)

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Herzchirurgie mit der
Kennzahl: 8/23, voraussichtlich ab 8. Februar 2023 eine Stelle mit einem Beschaftigungsausmal von
30 Wochenstunden mit einem:einer Assistent:in (postgraduate) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 2.294,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Als eines der fiihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre an.

Das Arbeitsverhaltnis endet nach Ablauf von 4 Jahren.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes (Diplom) Studium der Molekularen Biologie,

FH Technikum oder eines verwandten Faches. Teilnahme am PhD-Programm der Medizinischen
Universitat Wien. Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen
Anstellungserfordernisse bei Nicht-EU-Blrger:innen miissen gewahrleistet sein.


http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
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Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Gewiinscht ist Interesse an Zellkultur, Gewebepraparation,
Fluoreszenzmikroskopie, Elektronenmikroskopie, Bioengineering, Teamfdhigkeit, Eigeninitiative, gute
Englischkenntnisse.

Die Medizinische Universitdt Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 8/23

lhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 8/23 bis 1. Februar 2023 an:
bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in der Medizinischen Universitdt Wien
zumindest eine Grundimmunisierung (3 Impfungen) nachgewiesen werden muss.

2.6 Facharzt:in far ,Innere Medizin und Gastroenterologie und
Hepatologie*

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Innere Medizin Ill / Klinische
Abteilung fiir Gastroenterologie und Hepatologie mit der Kennzahl: 9912/22, voraussichtlich ab

3. Oktober 2023 eine Stelle mit einem Beschaftigungsausmal von 40 Wochenstunden mit einem:einer
Fachdrzt:in zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 6.190,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene
Entgeltsbestandteile erhdhen.

Als eines der fiihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Innere Medizin an.

Das Arbeitsverhaltnis endet nach Ablauf von 6 Jahren.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium mit facheinschlagigem Doktorat.
Befugnis zur selbstdndigen Ausilibung des arztlichen Berufes als Facharzt:in fir Innere Medizin und
Gastroenterologie und Hepatologie, Qualifikation in Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen
Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Blrger:innen miissen gewahrleistet sein.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Ausgewiesene wissenschaftliche Tatigkeit fur das in Frage
kommende Fach. Klinische Erfahrung in Innerer Medizin mit spezieller Berlicksichtigung der
Gastroenterologie und Hepatologie, wissenschaftliches Interesse auf dem Gebiet der Gastroenterologie
und Hepatologie im Bereich der metabolischen Lebererkrankungen und Komplikationen der portalen


http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
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Hypertension, sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift, Teamfahigkeit, Journaldienstfahigkeit
auf einer Intensivstation.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erh6hung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 9912/22

lhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 9912/22 bis 1. Februar 2023
an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der
Medizinischen Universitéit Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitdtsnachweis
Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitdtsnachweis erfolgt ausschliefilich durch die
Verwendung des folgenden Formulars:
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellen
ausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf. Wir weisen darauf hin,
dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall konnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenrdntgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitédtsnachweis eingefordert werden.

2.7 Postdoc for Bioinformatics
The Medical University of Vienna seeks to fill the Position from 06.02.2023 of a

Postdoc for Bioinformatics
at the Joint Microbiome Facility
of the University of Vienna and Medical University of Vienna

Reference number: 10818/22

Extent of Employment: 40 hours/week
Job grading in accordance with collective bargaining agreement: §48 VwGr. B1 lit. b (postdoc) with
relevant work experience determining the assignment to a particular salary grade.

Job Description:

As a parental leave replacement (06.02.2023 until 13.05.2024) at the Joint Microbiome Facility of the
Medical University of Vienna and the University of Vienna, we are searching for a Senior Scientist for
Bioinformatics. The successful candidate will contribute to the day-to-day research in the JMF team. A
major responsibility will be the implementation and maintenance of bioinformatics pipelines and


http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
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customized bioinformatics analyses in the area of microbiome research, with a focus on pre-clinical
and clinical medical microbiome data generated by shotgun metagenomics and metatranscriptomic
sequencing, as well as integration of multiple omic data types. The facility is located at the campus of
the general hospital of Vienna (AKH) as well as the University Biology Building (UV) and working time
would be split between the two locations.

The successfui applicant will also communicate with other bioinformaticians and Facility users and
collaborators to manage data curation and analysis for diverse projects, and be involved in the
publication of results in international peer-reviewed journals.

We invite applicants to submit their curriculum vitae, letter of intent and diplomas.

Profile:

Successful candidates must have a doctoral degree in bioinformatics, microbiology or a related
discipline, and a track record of publications in international peer-reviewed journals. A comprehensive
knowledge of state-of-the-art methods in bioinformatics and experience in analysis of lllumina-derived
sequencing data is required, including expertise in the following areas:

e Statistical analysis and data visualization in R
e One or more high-level scripting/programming languages (e.g. Perl, Python, C++, etc.)

e Experience using a computational cluster including job scheduling (e.g. Torque, Slurm, etc.)
and maintaining environmental modules

e Experience working with public data repositories including NCBI, ENA and DOE-IMG. The ability
to interface through APIs is preferred

e Experience using phylogenetic methods

e Experience writing scripts to process and analyze date produced from massively-parallel
sequencing including amplicon, shotgun metagenomics and metatranscriptomic datasets

e Experience preparing scientific manuscripts and presenting scientific results at international
scientific conferences

A strong background in microbiology and medical microbiome research is preferred.

Good communications skills in English (written and spoken) are mandatory and communication skills in
German are preferred. The ability to work in a team is essential.

Applications including a letter of motivation (English) and contact details of referees should be
submitted via the Medical University of Vienna, Department of Human Resources and Human Resources
Development, 1090 Vienna, Spitalgasse 23 or E-Mail: bewerbungen@meduniwien.ac.at no later than
01.02.2023, mentioning reference number 10818/22.

2.8 Assistent:in (postdoc)

An der Medizinischen Universitat Wien ist am Zentrum fiir Medical Data Science / Institut fur
Outcomes Research mit der Kennzahl: 10862/22, voraussichtlich ab 1. Marz 2023 eine Stelle mit
einem Beschaftigungsausmal von 40 Wochenstunden mit einem:einer Assistent:in (postdoc) zu
besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 4.061 ,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung


mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
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tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Als eines der fiihrenden universitiren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre an.

Das Arbeitsverhaltnis endet nach Ablauf von 5 Jahren.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Studium der Gesundheitswissenschaft, Psychologie,
Statistik, Sportwissenschaft oder Bewegungswissenschaft mit facheinschlagigem Doktorat.
Qualifikation in Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei
Nicht-EU-Biirger:innen miissen gewahrleistet sein.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Schwerpunkt in der quantitativen Datenanalyse.
Erst-Autorenschaft(en) in medizinischen Fachjournalen. Erfahrung im Einwerben von Drittmitteln.

Die Medizinische Universitdat Wien strebt eine Erhohung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 10862/22

lhre aussagekriftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 10862/22 bis 1. Februar 2023
an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitdt Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in der Medizinischen Universitdt Wien
zumindest eine Grundimmunisierung (3 Impfungen) nachgewiesen werden muss.

2.9 Assistent:in (postdoc)

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fir Neurochirurgie mit der
Kennzahl: 10947/22, voraussichtlich ab 1. Mdrz 2023 eine Stelle mit einem BeschéaftigungsausmaR
von 40 Wochenstunden mit einem:einer Assistent:in (postdoc) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 4.351,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Als eines der fiihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsférderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre an.

Das Arbeitsverhaltnis endet nach Ablauf von 6 Jahren.


http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
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Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Studium der Molekularbiologie mit facheinschlagigem
Doktorat, Qualifikation in Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei
Nicht-EU-Blrger:innen missen gewdhrleistet sein.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: PhD in Krebsforschung wiinschenswert, abgelegter FELASA Kurs,
Ausbildung in molekularbiologische Methoden (PCR, Klonieren, Zellkulturen von Hirngewebe,
Kultivieren von Neuro-Spharoiden), Fahigkeit zur Computeranalyse von groRen Omics-Daten,
Teamfahigkeit mit guten Kommunikations- und Prasentationsfahigkeiten.

Die Medizinische Universitdt Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 10947/22

lhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 10947/22 bis 1. Februar 2023
an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitdt Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in der Medizinischen Universitdt Wien
zumindest eine Grundimmunisierung (3 Impfungen) nachgewiesen werden muss.

2.10 Facharzt:innenausbildung im Sonderfach ,,Orthopadie und
Traumatologie*

An der Medizinischen Universitdat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Orthopadie und
Unfallchirurgie / Klinische Abteilung fiir Orthopadie mit der Kennzahl: 10821/22, voraussichtlich
ab 6. Februar 2023 eine Stelle mit einem Beschaftigungsausmal von 40 Wochenstunden mit
einem:einer Arzt:in in Facharztausbildung im Sonderfach ,,Orthopidie und Traumatologie* zu
besetzen.

Die Basisausbildung gemiR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungs-
ordnung 2015 (AAQ 2015) ist, soweit erforderlich, in der Fachirzt:innenausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 4.866,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhdhen.

Als eines der fiihrenden universitdren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsférderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Orthopadie und Traumatologie an.


http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
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Das Arbeitsverhaltnis als Ersatzkraft ist befristet fur die Dauer der Abwesenheit eines:einer
Mitarbeiter:in voraussichtlich bis 31. Juli 2023.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Biirger:innen
miissen gewdhrleistet sein.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Wissenschaftliche Ausbildung und Tatigkeit, klinische Erfahrung.

Die Medizinische Universitdat Wien strebt eine Erhohung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 10821/22

lhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 10821/22 bis 1. Februar 2023
an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der
Medizinischen Universitdt Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitdtsnachweis
Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitédtsnachweis erfolgt ausschlieflich durch die
Verwendung des folgenden Formulars:
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellen
ausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf. Wir weisen darauf hin,
dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall kénnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenréntgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitédtsnachweis eingefordert werden.

2.11 Fachérzt:in far ,,Klinische Immunologie, Labormedizin,
Allgemeinmedizin (jus practicandi) oder mit vergleichbarer
Qualifikation“

An der Medizinischen Universitat Wien ist am Zentrum fiir Pathophysiologie, Infektiologie und
Immunologie / Institut fiir Immunologie mit der Kennzahl: 9573/22, voraussichtlich ab

8. Februar 2023 eine Stelle mit einem Beschaftigungsausmal von 40 Wochenstunden mit einem:einer
Facharzt:in zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 6.632,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene
Entgeltsbestandteile erhdhen.
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Als eines der fiihrenden universitiren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Klinische Immunologie an.

Das Arbeitsverhaltnis endet nach Ablauf von 6 Jahren.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium mit facheinschlagigem Doktorat.
Befugnis zur selbstiandigen Auslibung des arztlichen Berufes als Facharzt:in fir Klinische Immunologie,
Labormedizin, Allgemeinmedizin (jus practicandi) oder mit vergleichbarer Qualifikation. Qualifikation in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Blirger:innen
muissen gewahrleistet sein.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Ausgewiesene wissenschaftliche Tatigkeit fiir das in Frage
kommende Fach.

Die Medizinische Universitdat Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 9573/22

lhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 9573/22 bis 1. Februar 2023
an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitdt Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in der Medizinischen Universitdit Wien
zumindest eine Grundimmunisierung (3 Impfungen) nachgewiesen werden muss.
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3 Allgemeine Universitatsbedienstete

3.1 Mitarbeiter:in fur den Alumni Club

An der Medizinischen Universitit Wien ist an der Abteilung Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit
mit der Kennzahl: 95/23 eine Ersatzkraftstelle eines:einer vollbeschaftigten Mitarbeiter:in fiir den
Alumni Club (gemaR Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe llIb) voraussichtlich mit 11. April 2023
(befristet bis 31. Marz 2024) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 2.709,-- brutto (14x jahrlich,
Uberzahlung verhandelbar) und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften
durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erh6hen.

Aufgabengebiet:

e Budgetplanung und -kontrolle, selbstandige Abwicklung der finanziellen Angelegenheiten des
Alumni Clubs in Zusammenarbeit mit dem Geschéftsfiihrer sowie vorbereitende Buchhaltung
des Vereins

e Betrieb des MedUni Shops (Merchandising-Produkte der MedUni Wien) mit Produktmanagement
und Einkauf

e Administrative Aufgaben des Alumni Clubs und Koordination von Sitzungen

e Unterstiitzung bei der Planung und Umsetzung von Veranstaltungen und
KommunikationsmaRnahmen des Alumni Clubs

Anstellungserfordernisse:
e Matura oder gleichzuhaltende Qualifikation
Gewiinschte Qualifikationen:

e Betriebswirtschaftliches Know-how und idealerweise Erfahrung mit der Verwaltung von
Vereinen

e Engagierte und motivierte Personlichkeit mit ausgeprdagten Kommunikations- und
Losungsfahigkeiten sowie sozialer Kompetenz

e Genaue, selbstandige und zielorientierte Arbeitsweise
e Gutes Englisch in Wort und Schrift
e Bereitschaft zu teilweise flexiblen Arbeitszeiten

Wenn Sie gerne in einem dynamischen, innovativen Team arbeiten, eine offene und motivierende
Arbeitsatmosphdre schdtzen sowie Eigeninitiative und Verantwortung zu lhren besonderen Starken
gehoren, freuen wir uns auf lhre schriftliche Bewerbung.

Bei gleicher Qualifikation wird die Einstellung von Bewerber:innen mit Erwerbsminderung geférdert.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.
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Kennzahl: 95/23

lhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 95/23 bis 1. Februar 2023 an:
bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in der Medizinischen Universitdt Wien
zumindest eine Grundimmunisierung (3 Impfungen) nachgewiesen werden muss.

3.2 Vergaberechtsjurist:in als Projektmanager:in fur das
Beschaffungswesen

An der Medizinischen Universitdat Wien ist in der Abteilung Gebdude-, Sicherheits- und
Infrastrukturmanagement mit der Kennzahl: 10617/22 eine Stelle eines:einer vollbeschaftigten
Vergaberechtsjurist:in als Projektmanager:in fiir das Beschaffungswesen (gemaR Kollektivvertrag -
Verwendungsgruppe IVa) voraussichtlich mit 6. Februar 2023 (auf unbestimmte Zeit) zu besetzen.

Die Medizinische Universitat Wien ist mit tiber 6.500 Mitarbeiter:innen sowie rund 8.000 Studierenden
eine der groRten medizinischen Universitatseinrichtungen im EU-Raum.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 2.991 ,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhdhen.

Aufgabengebiet:

Werden Sie Teil des Beschaffungsteams und betreuen Sie in Zusammenarbeit mit der Abteilung Recht
und Compliance Universitatsangehdrige und universitdre Organe in vergaberechtlichen
Angelegenheiten. Ihr Schwerpunkt liegt auf folgenden Tatigkeiten:

e Beratung, Schulung und Unterstiitzung aller Universitatsangehoérigen bei vergaberechtlichen
Fragen

e Management von nationalen und unionsweiten Vergabeverfahren in allen Leistungsbereichen
(Bau-, Liefer- und Dienstleistungen)

e Erstellung, Vorbereitung und Priifung von Verfahrensunterlagen sowie Leistungsvertragen
e Erstellung von Stellungnahmen zu vergaberechtlichen Themen
Anstellungserfordernisse:
e Abgeschlossenes Studium der Rechtswissenschaften
Gewiinschte Qualifikationen:
e einschldgige Qualifikation im Bereich des Vergaberechts
e Erfahrungen im Projektmanagement

e Sehr gute Deutsch-Kenntnisse in Wort und Schrift (sehr gute Englisch-Kenntnisse von Vorteil)
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e Sehr gute Kommunikations- und Teamfahigkeit
e Hohes MaR an Serviceorientiertheit und Bereitschaft zum selbstandigen Arbeiten
Das bieten wir lhnen:
. Méglichkeit der Mitgestaltung der Beschaffungsvorgiange der Medizinischen Universitat Wien

. MaRgebliche Beeinflussung der 6kologischen und sozialen Nachhaltigkeit sowie des
Innovationscharakters der Leistungsbeschaffungen

. eine sinnstiftende, herausfordernde und verantwortungsvolle Tatigkeit

. einen sicheren Arbeitsplatz

. ein angenehmes, familienfreundliches Arbeitsumfeld

. Gleitzeitregelung

. Arbeiten in einem motivierten, kollegialen Team

. Moglichkeit zur fachlichen und personlichen Weiterbildung

. zahlreiche Vorteile (Kantine, kostenglinstiger Parkplatz, zentrale Lage, Kinderbetreuung etc.)
Bei gleicher Qualifikation wird die Einstellung von Bewerber:innen mit Erwerbsminderung geférdert.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 10617/22

lhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 10617/22 bis 1. Februar 2023
an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in der Medizinischen Universitdt Wien
zumindest eine Grundimmunisierung (3 Impfungen) nachgewiesen werden muss.

3.3 Biomedizinische:r Analytiker:in

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Innere Medizin Ill / Klinische
Abteilung fiir Gastroenterologie und Hepatologie mit der Kennzahl: 10955/22 eine Stelle
eines:einer vollbeschiftigten Biomedizinischen Analytiker:in (gemaR Kollektivvertrag -
Verwendungsgruppe llIb) voraussichtlich mit 6. Februar 2023 (auf unbestimmte Zeit) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 2.877,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.
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Aufgabengebiet: Medizinisch-technische Tatigkeit in einem translationalen Forschungslabor (Hans
Popper Labor fiir Molekulare Hepatologie).

Anstellungserfordernisse: Diplom fiir Biomedizinische Analytik.

Gewiinschte Qualifikationen: Erfahrung in molekularbiologischen Techniken (Western Blot, PCR, ...),
Zellkultur, Kenntnisse immunologischer Labortechniken (ELISA) und Immunhistochemie,
Tierexperimentelles Arbeiten (Knock-out Mause), Bereitschaft zur fachlichen Weiterbildung sowie
Kooperation innerhalb der bestehenden Arbeitsgruppen im Forschungslabor, Englische
Sprachkenntnisse in Wort und Schrift.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 10955/22

lhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 10955/22 bis 1. Februar 2023
an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der
Medizinischen Universitéit Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitdtsnachweis
Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitdtsnachweis erfolgt ausschlieflich durch die
Verwendung des folgenden Formulars:
https.//www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellen
ausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf. Wir weisen darauf hin,
dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall kbnnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenrdntgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitédtsnachweis eingefordert werden.

3.4 Mitarbeiter:in in der Personalentwicklung

An der Medizinischen Universitdt Wien ist in der Abteilung Personal und Personalentwicklung mit
der Kennzahl: 125/23 eine Stelle eines:einer vollbeschiftigten Mitarbeiter:in in der
Personalentwicklung (gemal Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe llib) voraussichtlich mit

1. April 2023 (auf unbestimmte Zeit) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 2.709,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Die Medizinische Universitdat Wien ist mit Gber 6.500 Mitarbeiter:innen sowie rund 8.000 Studierenden
eine der groRten medizinischen Universitdtseinrichtungen im EU-Raum und arbeitet bestdandig daran,
die besten Mitarbeiter:innen zu gewinnen und zu entwickeln.


http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf

Allgemeine Universitdatsbedienstete

23

Aufgabengebiet:

e Mitarbeit im Karriereprogramm, Betreuung von Auswahlverfahren fir
Nachwuchwissenschafter:innen im Rahmen des Karriereschemas der Universitat

e Ubernahme von Projekten in der Personalentwicklung sowie Mitarbeit bei
abteilungsiibergreifenden Projekten

e Selbststdndige Organisation von Fortbildungen fiir Mitarbeiter:innen in Form von Prasenz- und
Onlineveranstaltungen - beginnend bei der Planung lUber die Administration bis hin zur
Betreuung vor Ort

e Begleitung aller PersonalentwicklungsmaRBnahmen fir die Zielgruppe der
Nachwuchwissenschafter:innen

Anstellungserfordernisse:

e Vorzugsweise abgeschlossenes Studium mit personalwirtschaftlichen Spezialisierungen wie
Betriebswirtschaft, Personalmanagement oder Psychologie

e Nachweisliche Erfahrung in der Projektmitarbeit im HR-Bereich
Gewiinschte Qualifikation:

e 3-5-jahrige Berufserfahrung in der Personalentwicklung, idealerweise mit Schwerpunkt im
Gesundheitswesen, offentlichen Sektor oder Hochschulbereich

e Exzellente Kenntnisse samtlicher MS Office-Anwendungen sowie SAP-Kenntnisse von Vorteil,
Offenheit fur die Nutzung weiterer Software (Onlinelearning-Plattformen, Content Management
Programmen)

e Belastbarkeit, Einsatzbereitschaft sowie Flexibilitat und hohe Lernbereitschaft

e Hochgradig strukturierte, organisierte und eigenstandige Arbeitsweise

e Sehr gute Ausdrucksfahigkeit in Deutsch und Englisch in Wort und Schrift
Das bieten wir lhnen:

e Abwechslungsreiche Position an einer zukunftsorientierten Institution mit
Gestaltungsmaglichkeit

e Langfristige Zusammenarbeit mit einem etablierten und erfolgreichen Arbeitgeber
e Arbeiten in einem motivierten, kollegialen Team
e Zahlreiche Benefits flr Mitarbeiter:innen
Bei gleicher Qualifikation wird die Einstellung von Bewerber:innen mit Erwerbsminderung gefordert.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 125/23

lhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 125/23 bis 1. Februar 2023
an:
bewerbungen@meduniwien.ac.at


http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
javascript:linkTo_UnCryptMailto(%27pdlowr-ehzhuexqjhqCphgxqlzlhq1df1dw%27);

Allgemeine Universitdatsbedienstete

24

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in der Medizinischen Universitédt Wien
zumindest eine Grundimmunisierung (3 Impfungen) nachgewiesen werden muss.

3.5 Personalreferent:in

Als eine der groRten medizinischen Universitaten Europas arbeitet die Medizinische Universitit Wien
bestdndig daran, die besten Mitarbeiter:innen zu gewinnen. Ein wichtiger Teil davon zur Wahrung der
Interessen dieser Institution ist die Abteilung Personal und Personalentwicklung.

Zur Aufstockung unseres HR-Teams zur Bearbeitung der Personalagenden suchen wir eine:n
Personalreferent:in (40 Wochenstunden), ab 6. Februar 2023 (auf unbestimmte Zeit).

lhre Aufgaben

- Sie sind die erste Ansprechperson flr Mitarbeiter:innen und Fiihrungskrafte aller zur
Medizinischen Universitat Wien gehdrenden Institutionen in allen Personalagenden

- Sie informieren, betreuen und beraten in vertraglichen und arbeitsrechtlichen Fragestellungen
- Sie setzen alle Personalagenden nach geltendem Arbeitsrecht um

lhr Profil
- Matura oder vergleichbare Qualifikation (z.B. abgeschlossene kfm. Ausbildung)

- Fundierte Anwenderkenntnisse der MS-Office Produkte (Word, Excel, etc.),
Datenbankkenntnisse von Vorteil

- Strukturierte, selbststdndige und genaue Arbeitsweise
- Sehr gute Ausdrucksweise in Wort und Schrift, in deutscher und englischer Sprache
- Belastbarkeit und Einsatzbereitschaft

- Sehr gute Kenntnisse des Arbeitsrechts sowie einschlagige Berufserfahrungen in der
HR-Administration von Vorteil

Unser Angebot
- Abwechslungsreiche Position an einer zukunftsorientierten Institution
- Langdfristige Zusammenarbeit mit einem etablierten und erfolgreichen Arbeitgeber
- Arbeiten in einem motivierten, kollegialen Team
- Zahlreiche Benefits fiir Mitarbeiter:innen
Bei gleicher Qualifikation wird die Einstellung von Bewerber:innen mit Erwerbsminderung geférdert.

Das kollektivvertragliche monatliche Mindestgehalt fir diese Position betragt derzeit
EUR 2.380,-- brutto (gemaR Kollektivvertrag der Universitaten, Verwendungsgruppe llla). Eine mégliche
Uberzahlung richtet sich nach lhren einschldgigen Vorerfahrungen.
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Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

lhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 140/23 bis 1. Februar 2023
an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in der Medizinischen Universitdt Wien
zumindest eine Grundimmunisierung (3 Impfungen) nachgewiesen werden muss.

3.6 Projektkoordinator:in

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitdtsklinik fiir Radiologie und
Nuklearmedizin mit der Kennzahl: 35/23 eine Stelle eines:einer vollbeschiftigten
Projektkoordinator:in (gemaR Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe lllb) voraussichtlich mit
6. Februar 2023 (befristet bis 31. Janner 2024) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 2.709,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Aufgabengebiet: Eigenverantwortliche und eigenstandige Abwicklung administrativer Prozesse im
Bereich wissenschaftlicher Projekte (Mitwirkung an der Erstellung von Studienvertriagen, Korrespondenz
zwischen Sponsor, Klinik, Abteilung Recht und Compliance und Finanzabteilung, Erstellen von
Projektmeldungen, Finanzierungspldanen sowie Fakturierung und Abrechnung von Projekten),
Ubernahme der FODOK-Agenden des Fachbereichs Radiologie, Personalverwaltung im
Drittmittelbereich, Bearbeitung der Sonderklasse-Abrechnung der Klinik, Buchhaltungsbeauftragte:r
und Unterstitzung der Klinikleitung in allen finanziellen Angelegenheiten der Klinik.

Anstellungserfordernisse: Matura oder gleichzuhaltende Qualifikation (vorzugsweise HAK), Berufliche
Vorerfahrung im Bereich Buchhaltung und Verrechnung.

Gewiinschte Qualifikationen: Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office, SAP), sehr gute Deutsch- und
Englischkenntnisse in Wort und Schrift, Teamfahigkeit, Lernfahigkeit, Belastbarkeit, Engagement und
Motivation, analytisches Denkvermégen, eventuell Vorerfahrung im Hinblick auf Studieninitiierung und
Koordination.

Bei gleicher Qualifikation wird die Einstellung von Bewerber:innen mit Erwerbsminderung geférdert.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 35/23
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lhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 35/23 bis 1. Februar 2023 an:
bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in der Medizinischen Universitdt Wien
zumindest eine Grundimmunisierung (3 Impfungen) nachgewiesen werden muss.

3.7 Radiologietechnolog:in

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Radiologie und
Nuklearmedizin mit der Kennzahl: 67/23 eine Stelle eines:einer vollbeschiftigten
Radiologietechnolog:in (gemaR Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe lllb) voraussichtlich mit
6. Februar 2023 (befristet bis 29. April 2025) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 3.083,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Aufgabengebiet: Organisatorische, administrative und fachspezifische RT-Tatigkeiten zur
Durchfiihrung von wissenschaftlichen Studien nach erfolgter Einschulung in enger Zusammenarbeit mit
den klinischen Forscher:innen der Universitatsklinik fiir Radiologie und Nuklearmedizin,
eigenverantwortliche und selbststandige Durchfiuhrung aller dem Fachbereich Computertomographie
zugewiesenen Aufgaben nach Abschluss der Einschulung.

Anstellungserfordernisse: Diplom fiir eine:n Radiologie-Technolog:in.

Gewiinschte Qualifikationen: Fihigkeit zur Zusammenarbeit in einem multiprofessionellen Team,
Interesse am selbststandigen Arbeiten im Rahmen der Wissenschaftstatigkeit, Improvisationstalent,
Freude an der Abwechslung (Flexibilitat), Stabilitat in Konflikt- und Stresssituationen, Engagement und
hohe soziale Kompetenz, Engagement in Lehre und kontinuierlicher Weiterbildung.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 67/23

lhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 67/23 bis 1. Februar 2023 an:
bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitdt Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der
Medizinischen Universitéit Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitdtsnachweis


mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
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Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitdtsnachweis erfolgt ausschlieflich durch die
Verwendung des folgenden Formulars:
https.//www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellen
ausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf. Wir weisen darauf hin,
dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall kénnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenréntgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitédtsnachweis eingefordert werden.


https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
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4 Hinweis Bewerbungsfrist
Hinweis: Die Bewerbungsfrist betrdgt 21 Tage ab Erscheinungsdatum.
Bewerbungen: Bewerbungsformulare sind an die Medizinische Universitat Wien, Abteilung

Personal und Personalentwicklung, 1090 Wien, Spitalgasse 23, zu richten
bzw. elektronisch an bewerbungen@meduniwien.ac.at.

Formulare sind in der Abteilung Personal und Personalentwicklung
erhdltlich bzw. stehen auf der Website www.meduniwien.ac.at zum
Download zur Verfiigung.

Bitte Kennzahl unbedingt anfiihren!

Sollten Sie Fragen zu den Ausschreibungen haben, so kontaktieren Sie bitte eine:n unserer
Mitarbeiter:innen.

Redaktionsschluss in der Abteilung Personal und Personalentwicklung
fiur das ndchste Personalmitteilungsblatt ist
Dienstag, 17. Janner 2023, 15:00 Uhr


mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
http://www.meduniwien.ac.at/
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5 Equal Employment Opportunity

Die MedUni Wien bekennt sich zu Diversitdt und Gleichbehandlung und versteht die Inklusion
unterschiedlicher sozialer, kultureller und fachlicher Hintergriinde als Bereicherung von Wissenschaft
und einer lebendigen, universitaren Kultur. Wir méchten ein Arbeits- und Lernumfeld schaffen, in dem
respektvoller und wertschiatzender Umgang geférdert und nach fairen, transparenten und sachlichen
Kriterien bewertet wird. Wir stellen uns aktiv gegen jede Form der Diskriminierung auf Grund des
Geschlechts, der ethnischen Zugehorigkeit, der Religion, der Weltanschauung, des Alters oder der
sexuellen Orientierung.

At the MedUni Vienna, we are committed to diversity and equality of opportunity. We believe that the
inclusion of different social, cultural and professional backgrounds benefits the scientific endeavor and
contributes to a more diverse and dynamic university. We aim to create a working and learning
environment in which respectful and appreciative interaction is promoted and qualifications and merits
are assessed according to fair, transparent and objective criteria. We actively oppose any discrimination
based on gender, ethnicity, religion or conviction, age or sexual orientation.
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6 Datenschutzerklarung

Datenschutzerklarung gemaR Datenschutz-Grundverordnung
Bewerber:innen

6.1 Datenverarbeitung

Im Zuge lhrer Bewerbung werden von uns die nachfolgend aufgezahlten persénlichen
Bewerbungsdaten entsprechend dem Bewerbungsbogen erhoben und verarbeitet:

e Identitdatsdaten (z.B. Name, Staatsbirgerschaft, Geburtsdatum, Geschlecht,
Sozialversicherungsnummer)

e Kontaktdaten (z.B. Adresse, E-Mailadresse, Telefonnummer)

e Bewerber:innendaten (z.B. Ausbildung, Beruf, Vordienstzeiten, Sprachkenntnisse,
EDV-Kenntnisse, sonstige Kenntnisse, abgeleisteter Prasenz-/Zivildienst, PhD-Studium an der
MedUni Wien (geplant oder gegenwartig))

e Erwerbsminderung, ggf. Grad der Behinderung (freiwillige Bekanntgabe)
e Organisationseinheit
e ndachstmogliches Eintrittsdatum

Weiters werden allfillige sonstige Informationen, die Sie bekannt geben und ggf. Gbermitteln, wie
Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, Zertifikate, etc. von uns verarbeitet.

Die Erhebung und Verarbeitung lhrer persdnlichen Bewerbungsdaten erfolgt ausschlieBlich
zweckgebunden fiir die Besetzung von Stellen innerhalb der MedUni Wien. Ihre Daten werden
grundsatzlich nur an die fiir das konkrete Bewerbungsverfahren zustandigen internen Stellen und
Fachabteilungen der MedUni Wien weitergeleitet. Im Fall einer erfolgreichen Bewerbung werden die
Daten und die von lhnen ubermittelten Unterlagen fiir die Zwecke des Beschaftigungsverhdltnisses
weiterverarbeitet.

lhre persénlichen Bewerbungsdaten werden grundsatzlich bis zum Ende des Bewerbungsverfahrens
gespeichert. Im Falle einer erfolglosen Bewerbung werden lhre Angaben und Unterlagen fiir sieben
Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens gespeichert. Dies gilt nicht, sofern gesetzliche
Bestimmungen einer Léschung entgegenstehen, die weitere Speicherung zum Zwecke der
Beweisflihrung erforderlich ist oder Sie einer lingeren Speicherung ausdriicklich zugestimmt haben.

Die Datenverarbeitung erfolgt auf Basis der gesetzlichen Bestimmungen (Art 6 Abs 1 DSGVO), namlich
aufgrund der Rechtsgrundlagen:

e Einwilligung (lit a)
e Durchfiihrung vorvertraglicher MaRnahmen (lit b)

e Erfullung einer rechtlichen Verpflichtung (lit ¢) (insbes. gem. dem Universitatsgesetz 2002 -
uG)
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Mit der Ubermittlung der Bewerbungen an uns erkliren Sie sich mit der Verarbeitung ihrer Daten zu
Zwecken des Bewerbungsverfahrens einverstanden (Einwilligung gem. Art. 6 Abs. 1 lit. a bzw. Art. 9
Abs. 2 lit. a DSGVO). Soweit im Rahmen des Bewerbungsverfahrens freiwillig besondere Kategorien von
personenbezogenen Daten im Sinne des Art. 9 Abs. 1 DSGVO mitgeteilt werden, erfolgt deren
Verarbeitung zusdtzlich nach Art. 9 Abs. 2 lit. b DSGVO (z.B. Gesundheitsdaten, wie bspw. Mitteilung
hinsichtlich Grad der Behinderung, religiése Uberzeugung).

Eine erteilte Einwilligung kann jederzeit widerrufen und lhre Bewerbung dadurch zuriickgezogen
werden. Durch den Widerruf wird die RechtmaRigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf
erfolgten Verarbeitung nicht berihrt.

Ohne die elektronische Speicherung und Verarbeitung lIhrer Daten ist die Bearbeitung lhrer Bewerbung
nicht moglich. Die Bereitstellung der personenbezogenen Daten ist fiir diese Datenverarbeitung daher
erforderlich. Ist sie dariiber hinaus gesetzlich vorgesehen, vertraglich vorgeschrieben oder fiir einen
Vertragsabschluss erforderlich, kann die Nichtbereitstellung der Daten dazu fiihren, dass die von der
Medizinischen Universitdt Wien lhnen gegeniiber zu erfillenden Verpflichtungen nicht erfiillt werden
kénnen.

6.2 lhre Rechte

Ihnen stehen grundsatzlich die Rechte auf Auskunft, Berichtigung, Loschung, Einschrankung der
Verarbeitung, Dateniibertragbarkeit und Widerspruch zu.

Sind Sie der Meinung, dass die Verarbeitung lhrer Daten gegen das Datenschutzrecht verstoRt oder lhre
datenschutzrechtlichen Anspriiche sonst in einer Weise verletzt worden sind, kdnnen Sie bei der
Aufsichtsbehérde (Osterreichische Datenschutzbehérde, www.dsb.gv.at) Beschwerde erheben.

6.3 Erreichbarkeit

Bei Fragen oder Anliegen zur Verarbeitung der personenbezogenen Daten, wenden Sie sich bitte an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

Spitalgasse 23

1090 Wien

Herrn Andreas CHRAMOSTA, Tel.: +43 (0)1 40160-20005
Herrn Mag. Samir MEMISEVIC, Tel.: +43 (0)1 40160-20025
E-Mail: personalabteilung@meduniwien.ac.at

Unsere:n Datenschutzbeauftragte:n erreichen Sie unter:

Medizinische Universitat Wien
Rechtsabteilung

Spitalgasse 23

1090 Wien

E-Mail: datenschutz@meduniwien.ac.at


http://www.dsb.gv.at/
mailto:personalabteilung@meduniwien.ac.at
mailto:datenschutz@meduniwien.ac.at
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7 Declaration of data protection

Declaration regarding data protection according to the
General Data Protection Regulation Applicants

7.1 Data processing

In the procedure of your application the following personal data corresponding to the application form
are collected and processed:

e |dentity data (e.g. name, nationality, date of birth, sex, social security number)
e Contact details (e.g. address, e-mail-address, phone number)

e Applicant’s data (e.g. education, profession, previous work experience, language skills,
EDP-skills, other skills, military- or community service fulfilled, PhD-study at the Medical
University of Vienna (planned or current))

e Reduction of earning capacity, if applicable degree of disability (voluntary disclosure)
e Organisational unit
e Next possible entry date

Furthermore, any other information that you disclose and you’re likely to transmit, such as letters of
application, CVs, references, certificates, etc., will be processed by us.

The collection and processing of your personal application data is carried out solely for the filling of
vacancies within the Medical University of Vienna. Your data is only transferred to the responsible
internal units in charge of the specific application process. In the event of a successful application, the
data and documents submitted by you will be further processed for the purposes of the employment
relationship.

In general your personal application data are processed until the end of the application procedure. In
the event of an unsuccessful application, your data and documents will be stored for seven months
after completion of the application process. This does not apply if deletion is prohibited by legal
regulations, if further storage is necessary for legal evidence or if you have explicitly agreed to a longer
storage.

Data processing is carried out according to the legal provisions (Art. 6 Para. 1 GDPR), namely on the
basis of the legal basis:

e Consent (litera a)
e Implementation of pre-contractual measures (litera b)

e Fulfillment of legal obligation (litera c) (according to Universitiatsgesetz 2002 - UG)
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By submitting the application to us you consent to the processing of your data for the purposes of the
application procedure (consent pursuant to Art. 6 (1) lit. a or Art. 9 (2) lit. a GDPR). If special categories
of personal data within the meaning of Art. 9 (1) GDPR are voluntarily disclosed within the application
procedure, they are additionally processed in accordance with Art. 9 (2) lit. b GDPR (e.g. health data,
such as notification regarding degree of disability, religious beliefs).

Consent given can be withdrawn at any time and your application will be withdrawn as a result. The
withdrawal of consent shall not affect the lawfulness of processing based on consent before its
withdrawal.

To process your application the submitted data has to be electronically stored and processed. The
provision of the personal data is therefore necessary for this data processing. In case the provision of
personal data for this data processing is given by law or contract or necessary for contract closing, the
non-provision of data may result in non-fulfillment of the obligations of the Medical University of
Vienna towards you.

7.2 Your rights

You are basically entitled to the right of access, rectification, erasure, restriction of processing,
data portability and objection.

If you are of the opinion that the processing of your data is violating the data protection law or your
legal data protection interests have been violated in any way you may issue a complaint to the
supervisory authority (Osterreichische Datenschutzbehérde, www.dsb.gv.at).

7.3 Contact details

If you have any questions or concerns regarding the processing of personal data, please contact:

Medical University of Vienna

Department for Human Resources and Human Resources Development
Spitalgasse 23

1090 Wien

Herrn Andreas CHRAMOSTA, Tel.: +43 (0)1 40160-20005

Herrn Mag. Samir MEMISEVIC, Tel.: +43 (0)1 40160-20025

e-mail: personalabteilung@meduniwien.ac.at

Our data protection officer can be reached under:

Medical Universiy of Vienna

Legal Departement

Spitalgasse 23

1090 Wien

e-mail: datenschutz@meduniwien.ac.at


http://www.dsb.gv.at/
mailto:personalabteilung@meduniwien.ac.at
mailto:datenschutz@meduniwien.ac.at
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