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Datenschutz

Der Schutz Ihrer persdnlichen Daten ist der Medizinischen Universitit Wien (MedUni Wien) ein

besonderes Anliegen.

Mit der unter Punkt 6 stehenden Datenschutzerkldrung mdchten wir Sie liber die grundlegenden
Aspekte der Datenverarbeitung im Rahmen der Bewerbung an der Medizinischen Universitdt Wien

informieren.

Data Protection

The protection of your personal data is a matter of specific concern to the Medical University of Vienna.

With the declaration regarding data protection as mentioned in Para. 7 we would like to inform you

abo ut the fundamental aspects of data processing in the context of your application.
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1 Professuren an der MedUni Wien

1.1 Professur fir ,,Onkologische Chirurgie*

Ausschreibung einer Professur fiir Onkologische Chirurgie
an der Medizinischen Universitdt Wien

Die Medizinische Universitait Wien (MedUni Wien) ist mit Gber 6.000 Mitarbeiter:innen und rund
8.000 Studierenden eine der groRten medizinischen Universititen im EU-Raum. An der
Universitatsklinik fiir Allgemeinchirurgie der MedUni Wien und des Universitatsklinikums AKH der
Stadt Wien ist eine Professur fiir Onkologische Chirurgie gemaR § 99 (1) Universitdtsgesetz 2002 ehest
moglichst zu besetzen. Die Bestellung erfolgt im Rahmen eines befristeten Arbeitsverhdltnisses nach
Angestelltenrecht flr einen Zeitraum von drei Jahren.

Anstellungserfordernisse sind:

1. Absolviertes Studium der Humanmedizin mit facheinschlagigem Doktorat oder eine der
Verwendung entsprechende gleichwertige auslandische Hochschulausbildung

2. Befahigung als Facharzt:iin fiur Chirurgie und Viszeralchirurgie oder gleichwertige in- und
auslandische Befugnisse

3. Herausragende wissenschaftliche Qualifikation auf dem Gebiet der onkologischen
gastrointestinalen Chirurgie

4. Profunde klinische Qualifikation in der onkologischen gastrointestinalen Chirurgie

5. Nachweis der erfolgreichen, kontinuierlichen Einwerbung kompetitiver Drittmittel

Leitungs- und Management-Erfahrung, einschlieRlich Kompetenz in Gender- und Diversity Fragen
Interdisziplindre Kooperationserfahrung in Klinik und Forschung

Padagogische und didaktische Eignung (Vorlage von Evaluationsergebnissen in der Lehre)

© ® N O

Auslandserfahrung

Von den Bewerber:innen wird erwartet:

e Inter- und multidisziplindre Forschung im Sinne einer Férderung der im Entwicklungsplan der
Universitat beschriebenen Forschungscluster, insbesondere des Clusters Krebsforschung und
Onkologie und Mitwirkung im Comprehensive Cancer Center und im Comprehensive Center for
Perioperative Medicine

e Vertretung des Fachgebietes in dem auf integrativen und praxisorientierten Unterricht
ausgerichteten Medizincurriculum

e Befdhigung zur Mitarbeiter:innenfiihrung und -motivation

e Weiterfihrung und Optimierung des Leistungsangebots und der klinischen Abldufe in Kooperation
mit anderen Fachern und Kliniken sowie mit dem Management des AKH Wien
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e Bekenntnis zur Qualitdtsorientierung und Bereitschaft zur Weiterentwicklung der persénlichen
Managementqualifikationen

Die MedUni Wien strebt eine Erhéhung des Frauenanteils in leitenden Positionen an und ladt daher
qualifizierte Kandidatinnen ausdricklich zur Bewerbung ein. Bei vergleichbarer Qualifikation werden
Frauen als Bewerberinnen bevorzugt.

Schriftliche Bewerbungen sind in englischer Sprache bis spatestens 27.09.2023 an den Rektor der
Medizinischen Universitdt Wien, Spitalgasse 23, 1090 Wien, zu richten
(faculty-recruiting@meduniwien.ac.at). Sie sollen beinhalten: (i) Lebenslauf, (ii) Publikationsverzeichnis,
(iii) Zusammenfassung der bisherigen Forschungs- und Lehrtatigkeit, (iv) Darstellung zuklnftiger
Forschungspldne, (v) Darstellung der bisherigen Erfahrungen im Bereich Organisation, Management,
Fuhrungsaufgaben und Leistungsplanung, (vi) die nach Einschatzung der:des Bewerber:in zehn besten
Publikationen (in Form wissenschaftlicher Original- oder Ubersichtsarbeiten und im Sinne der
Ausschreibung) mit der Moglichkeit zum Download. Die Bewerber:innen werden gebeten, das unter
https://www.meduniwien.ac.at/Factsheet/Professuren_98_und_99_1 im Internet online gestellte
Formular (FactSheet) auszufiillen und ihrer Bewerbung beizulegen.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
https://www.meduniwien.ac.at/Datenschutz_Professuren/.

Univ.-Prof. Dr. Markus Miiller
Rektor

1.2 Professorship Position for ,Surgical Oncolgy*

Announcement of a Professorship Position for Surgical Oncology
at the Medical University of Vienna

The Medical University of Vienna (MedUni Vienna) with more than 6.000 employees and about
8.000 students is one of the largest academic medical schools in the EU area. At the Department of
General Surgery of the MedUni Vienna and the University Hospital Vienna a Professorship Position for
Surgical Oncology according to § 99 (1) university act 2002 is available, starting as soon as possible.
We offer a temporary appointment according to the Austrian Employees Act for a three years period.

Employment requirements:

1. Graduation in medicine with a subject specific doctorate or an equivalent foreign university
degree

2. Qualification as a specialist for general surgery and visceral surgery or equivalent domestic and
foreign authority

3. Outstanding scientific qualification in the field of surgical oncology of the Gl-tract
4. Profound clinical qualification in surgical oncology of the Gl-tract

5. Successful and continuous acquisition of competitive third-party funds


mailto:faculty-recruiting@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/Factsheet/Professuren_98_und_99_1
https://www.meduniwien.ac.at/Datenschutz_Professuren/
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6. Leadership and management experience, including gender and diversity competence
7. Experience in interdisciplinary cooperation in clinic and research
8. Educational and didactic qualification (evaluation results regarding teaching activities)

9. International working experience

Expected from the applicant:

e Interdisciplinary and multidisciplinary research in terms of promoting the research clusters
described in the University s development plan, especially the cluster of Cancer Research and
Oncology as well as active cooperation with the Cancer Comprehensive Center and the
Comprehensive Center for Perioperative Medicine

e Representation of the subject area in the medical curriculum aimed at integrative and practice
oriented training

e Competence in employee leadership and motivation

e Continuation and optimization of the clinical services and procedures in cooperation with other
disciplines and clinics as well as the management of the University Hospital Vienna

e Commitment to quality orientation and willingness to further enhance the personal management
qualifications

The MedUni Vienna aims to increase the proportion of women in executive positions and therefore
expressly encourages qualified female candidates to apply. In case of equivalent qualifications,
preference will be given to female applicants.

Please submit your application in English to the Rector of the Medical University of Vienna,
Spitalgasse 23, 1090 Vienna (faculty-recruiting@meduniwien.ac.at) by September 27, 2023 at the latest.
Applications should include (i) curriculum vitae, (ii) list of publications, (iii) summary of research and
teaching activities, (iv) outline of future research plans, (v) presentation of experiences in the area of
organization, management, leadership tasks and performance planning, (vi) the ten best publications
according to the opinion of the applicant (original scientific papers or reviews appropriate to this
announcement) with the possibility to download. Applicants are requested to complete the form
(FactSheet) posted online and to attach it to their application:
https://www.meduniwien.ac.at/Factsheet/Professuren_98_und_99_1.

Information in accordance with the General Data Protection Regulation can be found at
https://www.meduniwien.ac.at/Datenschutz_Professuren/.

Professor Markus Miiller, MD
Rector


mailto:faculty-recruiting@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/Factsheet/Professuren_98_und_99_1
https://www.meduniwien.ac.at/Datenschutz_Professuren/
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2 Wissenschaftliches Personal

Die Medizinische Universitat Wien ist mit iiber 6.000 Mitarbeiter:innen und rund

8.000 Studierenden eine der groRten medizinischen Universitatseinrichtungen im EU-Raum. Die
Medizinische Universitat Wien hat als zentrale Aufgabe das gemeinsame Betreiben von
Forschung, Lehre und Patient:innenversorgung, das im Klinischen Bereich im Zusammenwirken
mit dem Universitatsklinikum AKH Wien erfolgt.

Es wird darauf hingewiesen, dass Bewerber:innen keinen Anspruch auf Abgeltung von Reisekosten in
Zusammenhang mit dem Bewerbungsgesprach haben.

2.1 Assistent:in (postgraduate)

An der Medizinischen Universitdt Wien ist an der Universitatsklinik fiir Allgemeinchirurgie /
Klinische Abteilung fiir Transplantation mit der Kennzahl: 8423/23, voraussichtlich ab

2. Oktober 2023 eine Stelle mit einem BeschaftigungsausmaR von 40 Wochenstunden mit einem:einer
Assistent:in (postgraduate) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 3.277,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhdhen.

Als eines der flihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsférderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre an.

Das Arbeitsverhaltnis endet nach Ablauf von 6 Monaten.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes (Diplom) Studium der Molekularbiologie, Medizin oder
verwandter Facher, Teilnahme am PhD-Programm der Medizinischen Universitdt Wien. Bereitschaft zur
Mitwirkung in Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei
Nicht-EU-Biirger:innen miissen gewahrleistet sein.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Erfahrung in immunologischer Forschung (vorzugsweise im
Bereich der Transplantation). Bereits laufendes PhD Studium. Einwerbung von Drittmittel
(Stipendiat:innen, Forschungsgrants), Erfahrung in der Lehre (z.B.: POL Moderator:in) und
Publikationstatigkeit waren von Vorteil.

Die Medizinische Universitdt Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Wir freuen uns Giber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und laden daher besonders dazu
ein. Bei Riuckfragen wenden Sie sich bitte an die Behindertenvertrauensperson der MedUni Wien.
Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 8423/23


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
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lhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 8423/23 bis
27. September 2023 an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

2.2 Assistent:in (postdoc)

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Innere Medizin | / Klinische
Abteilung fiir Palliativmedizin mit der Kennzahl: 7984/23, voraussichtlich ab 2. Oktober 2023 eine
Stelle mit einem BeschaftigungsausmaR von 20 Wochenstunden mit einem:einer Assistent:in
(postdoc) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 2.176,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Als eines der flihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre an.

Das Arbeitsverhaltnis endet nach Ablauf von 2 Jahren.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin, Psychologie oder
verwandter Disziplinen mit facheinschlagigem Doktorat, Qualifikation in Forschung und Lehre. Die
fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht-EU-Blirger:innen missen gewahrleistet sein.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Umfassende Kenntnisse in quantitativen und qualitativen
Forschungs- und Auswertungsmethoden inklusive komplexer statistischer Verfahren und
psychometrischer Analysen. Publikationserfahrung in internationaler anerkannten Zeitschriften.
Fundierte statistische Kenntnisse, Erfahrung in der Administration von Forschungsprojekten und im
Datenmanagement.

Die Medizinische Universitdt Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Wir freuen uns iber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und laden daher besonders dazu
ein. Bei Riuckfragen wenden Sie sich bitte an die Behindertenvertrauensperson der MedUni Wien.
Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 7984/23

lhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 7984/23 bis
27. September 2023 an:


mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
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bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

2.3 Facharzt:innenausbildung im Sonderfach ,,Innere Medizin und
Pneumologie*

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Innere Medizin Il / Klinische
Abteilung fiir Pulmologie mit der Kennzahl: 8445/23, voraussichtlich ab 2. Oktober 2023 eine Stelle
mit einem BeschiftigungsausmaR von 40 Wochenstunden mit einem:einer Arzt:in in
Facharztausbildung im Sonderfach ,Innere Medizin und Pneumologie® zu besetzen.

Die Basisausbildung gemiR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungs-
ordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Fachirzt:innenausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 5.214,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhdhen.

Als eines der fiihrenden universitdaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsférderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Innere Medizin und Pneumologie an.

Das Arbeitsverhaltnis als Ersatzkraft ist befristet fur die Dauer der Abwesenheit eines:einer
Mitarbeiter:in voraussichtlich bis 29. Dezember 2023.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Blrger:innen
miissen gewdhrleistet sein.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Klinische Erfahrung im Bereich der Pneumologie.

Die Medizinische Universitiat Wien strebt eine Erhohung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Wir freuen uns iber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und laden daher besonders dazu
ein. Bei Riuckfragen wenden Sie sich bitte an die Behindertenvertrauensperson der MedUni Wien.
Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 8445/23

lhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 8445/23 bis
27. September 2023 an:
bewerbungen@meduniwien.ac.at


mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
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oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der
Medizinischen Universitéit Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitdtsnachweis
Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitdtsnachweis erfolgt ausschlieflich durch die
Verwendung des folgenden Formulars:
https.//www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellen
ausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf. Wir weisen darauf hin,
dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall kénnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenréntgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitédtsnachweis eingefordert werden.

2.4 Fachéarzt:innenausbildung im Sonderfach ,,Innere Medizin und
Pneumologie”

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Innere Medizin Il / Klinische
Abteilung fiir Pulmologie mit der Kennzahl: 8446/23, voraussichtlich ab 2. Oktober 2023 eine Stelle
mit einem BeschiftigungsausmaR von 40 Wochenstunden mit einem:einer Arzt:in in
Facharztausbildung im Sonderfach ,Innere Medizin und Pneumologie®“ zu besetzen.

Die Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungs-
ordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Fachirzt:innenausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 5.214,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Als eines der fiihrenden universitdren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Innere Medizin und Pneumologie an.

Das Arbeitsverhaltnis als Ersatzkraft ist befristet fur die Dauer der Abwesenheit eines:einer
Mitarbeiter:in voraussichtlich bis 31. Marz 2024.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Blrger:innen
miissen gewdhrleistet sein.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Klinische Erfahrung im Bereich Innere Medizin und Pulmologie
sowie Interesse an klinischen Studien und Grundlagenforschung sind erwiinscht.

Die Medizinische Universitdt Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Wir freuen uns Giber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und laden daher besonders dazu
ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Behindertenvertrauensperson der MedUni Wien.


https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
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Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 8446/23

lhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 8446/23 bis
27. September 2023 an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der
Medizinischen Universitéit Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitdtsnachweis
Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitdtsnachweis erfolgt ausschliefilich durch die
Verwendung des folgenden Formulars:
https.//www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellen
ausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf. Wir weisen darauf hin,
dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall konnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenrdntgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitédtsnachweis eingefordert werden.

2.5 Fachérzt:innenausbildung im Sonderfach ,,Mund-, Kiefer- und
Gesichtschirurgie®

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Mund-, Kiefer- und
Gesichtschirurgie mit der Kennzahl: 8312/23, voraussichtlich ab 4. Oktober 2023 eine Stelle mit
einem BeschiftigungsausmaR von 40 Wochenstunden mit einem:einer Arzt:in in Facharztausbildung
im Sonderfach ,Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie“ zu besetzen.

Die Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungs-
ordnung 2015 (AAQ 2015) ist, soweit erforderlich, in der Fachirzt:innenausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 5.214,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Als eines der fiihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsférderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie an.

Das Arbeitsverhaltnis als Ersatzkraft ist befristet fiir die Dauer der Abwesenheit eines:einer
Mitarbeiter:in voraussichtlich bis 31. Dezember 2024.


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
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Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Biirger:innen
miissen gewdhrleistet sein.

Die Medizinische Universitdt Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Wir freuen uns lber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und laden daher besonders dazu
ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Behindertenvertrauensperson der MedUni Wien.
Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 8312/23

lhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 8312/23 bis
27. September 2023 an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der
Medizinischen Universitdt Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitdtsnachweis
Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitdtsnachweis erfolgt ausschlieflich durch die
Verwendung des folgenden Formulars:
https.//www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellen
ausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf. Wir weisen darauf hin,
dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall kénnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenréntgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitédtsnachweis eingefordert werden.

2.6 Stationsarzt:in

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Orthopadie und
Unfallchirurgie / Klinische Abteilung fiir Unfallchirurgie mit der Kennzahl: 8441/23,
voraussichtlich ab 9. Oktober 2023 eine Stelle mit einem BeschaftigungsausmaR von 40 Wochen-
stunden mit einem:einer Stationsarzt:in zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 6.632,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene
Entgeltsbestandteile erhdhen.

Das Arbeitsverhaltnis ist unbefristet.


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
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Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Befugnis zur selbstindigen Ausiibung
des drztlichen Berufes als Arzt:in fiir Allgemeinmedizin. Die fremdenrechtlichen
Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Blirger:innen missen gewahrleistet sein.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Ev. Notdrzt:innendiplom.

Wir freuen uns tGber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und laden daher besonders dazu
ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Behindertenvertrauensperson der MedUni Wien.
Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Medizinische Universitiat Wien strebt eine Erhohung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 8441/23

lhre aussagekriftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 8441/23 bis
27. September 2023 an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der
Medizinischen Universitéit Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitdtsnachweis
Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitdtsnachweis erfolgt ausschlieflich durch die
Verwendung des folgenden Formulars:
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellen
ausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf. Wir weisen darauf hin,
dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall kénnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenréntgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitédtsnachweis eingefordert werden.

2.7 Assistent:in (postgraduate) / Postgraduate University Assistant
(pre doc)

An der Medizinischen Universitdat Wien ist am Zentrum fiir Public Health / Abteilung fiir Sozial- und
Praventivmedizin mit der Kennzahl: 5066/23, voraussichtlich ab 15. November 2023 eine Stelle mit
einem Beschéaftigungsausmal von 30 Wochenstunden mit einem:einer Assistent:in (postgraduate) zu
besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 2.458,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf

Wissenschaftliches Personal

14

tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Als eines der fiihrenden universitiren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre an.

Das Arbeitsverhaltnis endet nach Ablauf von 3 Jahren.

Gesucht wird ein:e Mitarbeiter:in, der:die im Rahmen eines durch den FWF finanzierten
Forschungsprojekts sowohl mittels qualitativer Interviews und Gruppendiskussionen als auch anhand
einer randomisiert kontrollierten Studie die Wirkung von unterschiedlichen Darstellungen von
Suizidalitat in Kurzfilmen untersucht.

Die Anstellung erfolgt am Zentrum fir Public Health / Abteilung fiir Sozial- und Praventivmedizin, Unit
Suizidforschung & Mental Health Promotion der Medizinischen Universitat Wien. Es besteht eine
Ankniipfung zur Wiener Werkstatte fiir Suizidforschung (www.suizidforschung.at).

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes (Diplom) Studium der Medizin, Psychologie, Publizistik
oder anderen themenrelevanten Studienrichtungen und entsprechender Qualifikation in der Forschung.
Teilnahme am PhD-Programm der Medizinischen Universitat Wien. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht-EU-Blrger:innen
miissen gewdhrleistet sein.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Fundierte Kenntnisse quantitativer und qualitativer Methoden,;
Interesse und Erfahrung im wissenschaftlichen Arbeiten, insbesondere im Bereich Public Mental Health,
Psychiatrie, Gesundheitskommunikation oder Medienpsychologie; Erfahrung mit Prasentations- und
Publikationstdtigkeiten in obigen Bereichen; sehr gute EDV- und Statistik-Kenntnisse (SPSS); Team- und
versierte Kommunikationsfahigkeit, Organisationstalent und Sorgfalt; sehr gute Deutsch- und
Englischkenntnisse; Klinische Erfahrung z.B.: mit Krisenintervention bzw. Arbeit mit Menschen mit
psychischen Problemen von Vorteil.

Kontakt: Forschungsprojektleiter / Pl: Assoc.-Prof.Priv.-Doz.Mag.Dr. Benedikt TILL,
benedikt.till@meduniwien.ac.at.

Die Medizinische Universitdat Wien strebt eine Erhohung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Wir freuen uns liber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und laden daher besonders dazu
ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Behindertenvertrauensperson der MedUni Wien.
Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 5066/23

lhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 5066/23 bis
27.September 2023 an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitdt Wien


http://www.suizidforschung.at/
mailto:benedikt.till@meduniwien.ac.at
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
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Abteilung Personal und Personalentwicklung
1090 Wien, Spitalgasse 23
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Postgraduate University Assistant (pre doc)
at the Center for Public Health of the Medical University of Vienna,
Subject Area: Public Mental Health / Health Communication
Closing date for applications: September 27, 2023 / Reference code: 5066/23

The Unit Suicide Research & Mental Health Promotion of the Center for Public Health at the Medical
University of Vienna seeks to fill a position (30 hrs./week) of a doctoral student (pre doc), starting
presumably November 15, 2023. The doctoral student will work on a research project funded by the
FWF exploring the impact of different types of suicide portrayals in short films with qualitative
interviews and group discussion as well as a randomized controlled trial.

The doctoral student will be employed at the Unit Suicide Research & Mental Health Promotion,
Department of Social and Preventive Medicine, Center for public Health, Medical University of Vienna.
There will also be a collaboration with the Wiener Werkstaette for Suicide Research
(www.suizidforschung.at).

Salary: Salary and terms of employment are according to the collective contract (Euro 2.458,--/14x per
year).

Anticipated start date: November 15, 2023. Employment ends after 3 years.

Employment requirements: Graduation in medicine, psychology, communication science or another
project-related discipline with according qualification in research.

Expected from the applicant: In-depth knowledge of quantitative and qualitative research methods;
interest and experience in scientific work, particularly in the area of public mental health, psychiatry,
health communication or media psychology; experience in presenting at international conferences and
workshops as well as publishing in international journals of the respective fields; excellent computer
skills and experience in statistics (SPSS); accuracy, organizing ability and skills in communication and
team work in an interdisciplinary team; excellent proficiency in English and German. Clinical experience
e.g. with crisis intervention / working with people with mental health issues is a plus.

Contact: Research project leader / principal investigator: Assoc.Prof.PD Dr. Benedikt TILL,
benedikt.til@meduniwien.ac.at.

The Medical University of Vienna aims to increase the proportion of women, especially in management
positions and among scientific staff, and expressly encourages qualified women to apply.

Please send an English motivation letter and a signed CV stating the reference number 5066/23
to bewerbungen@meduniwien.ac.at or to the Department of Human Resources and Human Resources
Development of the Medical University of Vienna, Spitalgasse 23, 1090 Wien, Austria,

at latest by September 27, 2023.

2.8 Assistent:in (postdoc)

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitdtsklinik fiir Radiologie und
Nuklearmedizin mit der Kennzahl: 8406/23, voraussichtlich ab 2. Oktober 2023 eine Stelle mit einem
Beschaftigungsausmal von 40 Wochenstunden mit einem:einer Assistent:in (postdoc) zu besetzen.


https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
http://www.suizidforschung.at/
mailto:benedikt.till@meduniwien.ac.at
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
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Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 4.351 ,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Als eines der fiihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre an.

Das Arbeitsverhaltnis endet nach Ablauf von 2 Jahren.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Studium z. B. der Informatik, maschinelles Lernen oder
Bildanalyse mit facheinschlagigem Doktorat, Qualifikation in Forschung und Lehre. Die
fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht-EU-Biirger:innen miissen gewdhrleistet sein. PhD
degree in a relevant discipline (e.g., computer science, machine learning, image analysis).

Gewiinschte Zusatzqualifikationen:
e Ausgezeichnete Publikationsbilanz in relevanten Fachzeitschriften und Konferenzen

e Hervorragende Programmierkenntnisse und Erfahrung in maschinellem Lernen und Deep
Learning (z.B. PyTorch)

e Ausgezeichnete analytische und kommunikatiove Fahigkeiten in schriftler und mundlicher
Form in Englisch

e Motivation autonom zu arbeiten und Verantwortung zu Gibernehmen
e Strong publication record in relevant journals and conferences

e Excellent programming skills and experience in machine learning and deep learning (e.g.
PyTorch

e Excellent analytical-, and communications skills in written and oral communication in English
e Motivation to work autonomously and take over responsibilities

Die Medizinische Universitdt Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Wir freuen uns lber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und laden daher besonders dazu
ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Behindertenvertrauensperson der MedUni Wien.
Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 8406/23

lhre aussagekriftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 8406/23 bis
27. September 2023 an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
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1090 Wien, Spitalgasse 23
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/


https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
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3 Allgemeine Universitatsbedienstete

3.1 Sekretar:in

An der Medizinischen Universitdat Wien ist in der Finanzabteilung mit der Kennzahl: 8484/23 eine
Stelle eines:einer vollbeschaftigten Sekretér:in (gemal Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe llla)
voraussichtlich mit 2. Oktober 2023 (befristet bis 31. Mdrz 2024 mit der Option auf ein unbefristetes
Arbeitsverhdltnis) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 2.380,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Aufgabengebiet: Allgemeine Sekretariatstdtigkeit (Ablageverwaltung, Aussendungen, administrative
Tatigkeiten, Terminkoordination, Bestellwesen), Administration der Poststelle (Eingang/Zuteilung,
Belegverwaltung), Kommunikation intern und extern, Personaladministration (Stellenaus-
schreibungen/Verlangerungen, Verwaltung von Personalangelegenheiten) sowie Verwaltung des
EDM (elektronischer Dienstplanmanager), Veranstaltungsorganisation, einfache Buchhaltungs-
tatigkeiten.

Anstellungserfordernisse: Matura oder gleichzuhaltende Qualifikation.

Gewiinschte Qualifikationen: Hohe organisatorische und administrative Kompetenz, Kommunikations-
und Teamfahigkeit, ausgepragte Fahigkeit zur selbstandigen Arbeit, sehr gute EDV-Kenntnisse
(Office-Programme), Flexibilitat, sehr gute Umgangsformen, Belastbarkeit und Einsatzbereitschaft, sehr
gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift, soziale Kompetenz.

Wir freuen uns Gber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und laden daher besonders dazu
ein. Bei Ruckfragen wenden Sie sich bitte an die Behindertenvertrauensperson der MedUni Wien.
Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 8484/23

lhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 8484/23 bis
27. September 2023 an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
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3.2 Diplomierte:r Gesundheits- und Krankenpfleger:in

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Herzchirurgie mit der
Kennzahl: 8308/23 eine Stelle eines:einer vollbeschaftigten Diplomierten Gesundheits- und
Krankenpfleger:in (gemalR Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe lllb) voraussichtlich mit

2. Oktober 2023 (befristet bis 30. Juni 2024) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 3.083,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Aufgabengebiet:

e mitverantwortliche Betreuung von VAD - Patient:innen sowohl im intramural-stationdren, -
ambulanten sowie extramuralen Bereich (VAD-Hotline)

e mitverantwortliche Betreuung / Wartung von Blutpumpensystemen (einschlieBlich Einstellung
von Pumpenparametern)

e Mitarbeit bei Schulungen fiir Patient:innen, deren Angehorige (inkl. Mockup Circuit) bzw. auch
fir Gesundheitspersonal It. Schulungsprotokoll

e Koordination von Studienpatient:innen

e Mitarbeit bei der Durchfiihrung der VAD - Visite und Ableitung geeigneter MaRnahmen zur
Betreuung von VAD - Patient:innen (Intensivstation, Intermediate Care, Normalstationen,
Ambulanzbetrieb)

e Warenmanagement / Implantatverwaltung / Lagerlogistik

e Verwaltung (Korrespondenz, Aktenverwaltung und Datenbankpflege)
Anstellungserfordernisse:

e  DGKP mit Berufserfahrung und technischem Interesse
Gewiinschte Qualifikationen:

e  DGKP mit Berufserfahrung und technischem Interesse

e umfangreiche Kenntnisse im Umgang mit Office Software (Word, Excel, PowerPoint)

e Freude am Umgang mit Patient:innen

Wir freuen uns tber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und laden daher besonders dazu
ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Behindertenvertrauensperson der MedUni Wien.
Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 8308/23

lhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 8308/23 bis
27. September 2023 an:


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
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bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der
Medizinischen Universitéit Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitdtsnachweis
Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitdtsnachweis erfolgt ausschlieflich durch die
Verwendung des folgenden Formulars:
https.//www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellen
ausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf. Wir weisen darauf hin,
dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall kbnnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenrontgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitédtsnachweis eingefordert werden.

3.3 Laborassistent:in

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Innere Medizin | / Klinische
Abteilung fiir Himatologie und Himostaseologie mit der Kennzahl: 8240/23 eine Stelle eines:einer
vollbeschiftigten Laborassistent:in (gemalR Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe llb)
voraussichtlich mit 2. Oktober 2023 (befristet bis 31. Dezember 2024) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 2.252,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Aufgabengebiet: Patient:innenidentifikation und Information; Blutabnahme aus der Vene und den
Kapillaren; Vorbereitung von Untersuchungsraumen; Durchfiihrung automatisierter und einfacher
manueller Routineparameter; Patient:innenbetreuung im Wartebereich im Bedarfsfall; Dokumentation
aller berufsspezifisch relevanten Daten.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossene Ausbildung zum:zur Laborassistent:in gemaR
MAB Gesetz BGBL. 89/2012 i.d.g.F oder Anerkennung vergleichbarer Ausbildungen.

Gewiinschte Qualifikationen: Arbeiten unter Zeitdruck; Bereitschaft in kiinstlich belichteten Raumen
zu arbeiten; Arbeiten mit Patient:innen; Teamfahigkeit; sehr gute Deutschkenntnisse und
wertschatzende Kommunikationsfahigkeit.

Wir freuen uns Giber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und laden daher besonders dazu
ein. Bei Ruckfragen wenden Sie sich bitte an die Behindertenvertrauensperson der MedUni Wien.
Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 8240/23


mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
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lhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 8240/23 bis
27. September 2023 an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der
Medizinischen Universitdit Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitédtsnachweis
Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitdtsnachweis erfolgt ausschlieflich durch die
Verwendung des folgenden Formulars:
https.//www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellen
ausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf. Wir weisen darauf hin,
dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall kénnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenréntgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitdtsnachweis eingefordert werden.

3.4 Study Nurse (w/m/d)

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Innere Medizin | / Klinische
Abteilung fiir Palliativmedizin mit der Kennzahl: 8493/23 eine Stelle einer vollbeschaftigten Study
Nurse (w/m/d) (gemal Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe llIb) voraussichtlich mit

2. Oktober 2023 (befristet bis 30. September 2024 mit der Option auf ein unbefristetes
Arbeitsverhaltnis) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 3.083,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Aufgabengebiet: Organisation der Studienablaufe, Studieninitiierung, Terminkoordination,
Durchfiihrung von Patient:innenvisiten nach Studienprotokoll, Organisation von studienspezifischen
Untersuchungen.

Anstellungserfordernisse: Diplomierte:r Gesundheits- und Krankenschwester/-pfleger (DGKSP).

Gewiinschte Qualifikationen: Erfahrung als Dokumentationsassistent:in fiir klinische Studien bzw.
Erfahrung bei der Studienkoordination, fortgeschrittene Computerkenntnisse, fachliche und
persdnliche Kompetenz im Umgang mit Monitoren und Patient:innen, ausgezeichnete
Englischkenntnisse in Wort und Schrift.

Wir freuen uns iber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und laden daher besonders dazu
ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Behindertenvertrauensperson der MedUni Wien.
Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.


mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
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Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 8493/23

lhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 8493/23 bis
27. September 2023 an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der
Medizinischen Universitéit Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitdtsnachweis
Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitdtsnachweis erfolgt ausschlieflich durch die
Verwendung des folgenden Formulars:
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellen
ausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf. Wir weisen darauf hin,
dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall konnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenrdntgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitédtsnachweis eingefordert werden.

3.5 Study Nurse (w/m/d)

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Innere Medizin Ill / Klinische
Abteilung fiir Gastroenterologie und Hepatologie mit der Kennzahl: 8425/23 eine Stelle einer
vollbeschaftigten Study Nurse (w/m/d) (gemalR Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe llib)
voraussichtlich mit 2. Oktober 2023 (befristet bis 31. Mai 2024 mit der Option auf Verldngerung) zu
besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 3.083,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Aufgabengebiet: Study Nurse (w/m/d).
Anstellungserfordernisse: Diplomierte:r Gesundheits- und Krankenschwester/-pfleger (DGKSP).

Gewiinschte Qualifikationen: Erfahrung und Interesse in der Koordination, Verwaltung von
Arzneimittelstudien, Organisation und Management der Studienablaufe, Studieninitiierung, Pflege und
Management von Studienunterlagen, Terminkoordination, Einberufen bzw. Kontaktaufnahme mit
Patient:innen, Terminvergabe fiir Patient:innen und Sponsor:innen, Datenmanagement, Dokumentation
von Studiendaten, Visitenvorbereitung, Querymanagement, Probenversorgung und Probenversand,
Patient:inneniiberwachung und Durchfiihrung von studienspezifischen Untersuchungen,
Medikamentenvorbereitung.

Wir freuen uns Uber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und laden daher besonders dazu
ein. Bei Rickfragen wenden Sie sich bitte an die Behindertenvertrauensperson der MedUni Wien.


http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
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Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 8425/23

lhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 8425/23 bis
27. September 2023 an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der
Medizinischen Universitéit Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitdtsnachweis
Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitdtsnachweis erfolgt ausschlieflich durch die
Verwendung des folgenden Formulars:
https.//www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellen
ausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf. Wir weisen darauf hin,
dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall konnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenrdntgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitédtsnachweis eingefordert werden.

3.6 Systemadministrator:in Storage und Backup

An der Medizinischen Universitdat Wien ist im IT-Systems & Communications mit der

Kennzahl: 8500/23 eine Stelle eines:einer vollbeschaftigten Systemadministrator:in Storage und
Backup (gemaR Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe llIb) voraussichtlich mit 4. Oktober 2023
(befristet auf die Dauer von 6 Monaten mit der Option auf ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis) zu
besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 2.709,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Aufgabengebiet:
e Installation, Konfiguration und Management Storage- und Backup-Landschaft der MedUni Wien
e Laufende teamiibergreifende Abstimmung und Zusammenarbeit innerhalb des ITSC
e Beratung und Support der Institute und Kliniken
e Eingrenzung und Losung von Problemen und Performance Issues

e  Erstellung und laufende Aktualisierung der Dokumentation


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
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e Zusammenarbeit mit externen Dienstleitern
Anstellungserfordernisse:

e Sie besitzen eine abgeschlossene Ausbildung im IT-Bereich (Lehre, HTL) bzw. eine
vergleichbare Qualifikation durch entsprechende Berufserfahrung

Gewiinschte Qualifikationen:

e Sie besitzen praktisches Wissen in der Systemadministration von Storage und Backup Systemen
idealerweise mit Hitachi Enterprise Storage oder IBM Spectrum Protect (TSM)

e Sie haben zumindest Grundkenntnisse in der Administration von Linux/Unix Systemen
e Sie sind motiviert und arbeiten gerne im Team

e Sie arbeiten strukturiert und l6sungsorientiert

e Sie sind kommunikativ, kundenorientiert und freundlich

e Sie verfligen tber gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Wir bieten Ihnen eine herausfordernde Tatigkeit mit interessanten Projekten unter Einsatz neuester
Technologien in einem jungen dynamischen Team, flexible Arbeitszeitgestaltung, einen krisensicheren
Arbeitsplatz, die Unterstitzung von Fort- und WeiterbildungsmaRnahmen sowie Kinderbetreuung.

Wir freuen uns tGber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und laden daher besonders dazu
ein. Bei Rickfragen wenden Sie sich bitte an die Behindertenvertrauensperson der MedUni Wien.
Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 8500/23

lhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 8500/23 bis
27. September 2023 an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitdt Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

3.7 Datenmanager:in / Data Manager (w/m/d)

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitdtsklinik fiir Radiologie und
Nuklearmedizin mit der Kennzahl: 8405/23 eine Stelle eines:einer vollbeschiftigten
Datenmanager:in (gemaR Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe Illa) voraussichtlich mit
2. Oktober 2023 (befristet bis 30. September 2024) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 2.380,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
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tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Wir suchen eine:n Datenmanager:in am Computational Imaging Research Lab (CIR, Department of
Biomedical Imaging and Image-guided Therapy, Medizinische Universitdat Wien) im Zusammenhang mit
dem Christian Doppler Labor ,Machine Learning Driven Precision Imaging"
https://www.cir.meduniwien.ac.at/mlpi. Wir sind eine interdisziplindre Forschungsgruppe an der
Schnittstelle von Al, medizinischer Bildgebung und Prdzisionsmedizin: www.cir.meduniwien.ac.at.

Wir bieten eine freundliche, internationale Arbeitsatmosphare, einen Arbeitsplatz in der
lebenswertesten Stadt, eine enge Interaktion zwischen den Disziplinen und die Méglichkeit, einen
wichtigen Beitrag zur Entdeckung von Wissen und zur personalisierten Behandlung von
Krebskrankheiten zu leisten.

Die Position ist im Umfeld Scientific Computing, Machine Learning, Precision Medicine und der
Entwicklung neuer Al-Methoden fiir Diagnose angesiedelt.

lhre Aufgaben:
e Eigenstandige Erstellung, Aufbereitung und Management von Daten und Datenbanken

e Unterstlitzung bei der Aufbereitung von Daten im Rahmen von wissenschaftlichen Studien und
Entwicklung der dafiir notwendigen Systeme

e Koordination von Datentransfer und Datensicherheit
e Sicherstellung der standardisierten Speicherung und Verarbeitung von Daten

e Implementierung von automatisierten Verarbeitungsprozessen im Bereich des Scientific
Computing

e Management der Daten-Ressourcen
lhr Profil:
e Matura oder gleichzuhaltende Qualifikation

e Hervorragende Kenntnisse im Bereich Datenmanagement und Daten-Engineering, gute
Programmierkenntnisse (SQL)

e Ausbildungsschwerpunkt im Bereich IT von Vorteil (Informatik, Robotik, Telematik
Mechatronik, Data Science oder vergleichbare Disziplinen)

e Teamgeist, Kommunikationsfreudigkeit und Interesse an der interdisziplindren
Zusammenarbeit mit Wissenschaftler:innen

e Eigeninitiative und Losungsorientierung, um im Team neue Losungen fiir komplexe Probleme
zu erarbeiten

e  Freude am Aufbau neuer Systeme
Wir bieten:

e Abwechslungsreiche Entwicklungsaufgaben, die eng mit modernster und innovativer
Forschung verbunden sind

e Ein freundliches, internationales, wissenschaftliches Arbeitsumfeld


https://www.cir.meduniwien.ac.at/mlpi
http://www.cir.meduniwien.ac.at/
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e Weiterbildungsmdéglichkeiten, Angebote zur Gesundheitsférderung, Betriebsrestaurant,
Dachterrasse, gute Verkehrsanbindung, leben & arbeiten in einer der lebenswertesten Stadte
der Welt

e Die Moglichkeit, Erfahrungen mit groRen medizinischen Datensdtzen und innovativen Studien
im Bereich der Prazisionsmedizin zu sammeln

e Die Moglichkeit, einen wichtigen Beitrag zur Entdeckung von Wissen und zur personalisierten
Behandlung von Krebskrankheiten zu leisten

Data Manager (w/m/d)

We are seeking a Data Manager (w/m/d) at the Computational Imaging Research Lab (CIR, Department
of Biomedical Imaging and Image-guided Therapy, Medical University of Vienna) in connection with the
Christian Doppler Laboratory "Machine Learning Driven Precision Imaging"
https://www.cir.meduniwien.ac.at/mlpi. We are an interdisciplinary research group at the intersection
of Al, medical imaging and precision medicine: www.cir.meduniwien.ac.at.

We offer a friendly, international working atmosphere, a workplace in the most livable city, close
interaction between disciplines and the opportunity to make a significant contribution to knowledge
discovery and personalized treatment of cancer diseases.

The position is located in the field of Scientific Computing, Machine Learning, Precision Medicine, and
the development of new Al methods for diagnosis.

Your Responsibilities:
e Independent creation, preparation and management of data and databases

e Support in the preparation of data within the framework of scientific studies and development
of the necessary systems

e Coordination of data transfer and data security
e Ensuring standardized storage and processing of data
e Implementation of automated processing processes in the field of scientific computing
e Management of data resources
Your Profile:
e High school diploma or equivalent qualification

e Excellent knowledge in the field data management and data engineering, good programming
skills (SQL)

e Education focus in IT advantageous (Computer Science, Robotics, Telematics, Mechatronics,
Data Science or comparable disciplines)

e Team spirit, willingness to communicate and interest in interdisciplinary cooperation with
scientists

e Self-initiative and solution-oriented approach to develop new solutions for complex problems
within the team

e Enjoyment of building new systems
We offer:

e Variety of development tasks closely linked to state-of-the-art and innovative research


https://www.cir.meduniwien.ac.at/mlpi
http://www.cir.meduniwien.ac.at/
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e A friendly, international, scientific work environment

e Continuing education opportunities, offers for health promotion, company restaurant, rooftop
terrace, good transport connections, living & working in one of the most livable cities in the
world

e The opportunity to gain experience with large medical data sets and innovative studies in the
field of precision medicine

e The opportunity to make a significant contribution to knowledge discovery and personalized
treatment of cancer diseases

Wir freuen uns tGber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und laden daher besonders dazu
ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Behindertenvertrauensperson der MedUni Wien.
Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 8405/23

lhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 8405/23 bis
27. September 2023 an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
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4 Hinweis Bewerbungsfrist
Hinweis: Die Bewerbungsfrist betrdgt 21 Tage ab Erscheinungsdatum.
Bewerbungen: Bewerbungsformulare sind an die Medizinische Universitat Wien, Abteilung

Personal und Personalentwicklung, 1090 Wien, Spitalgasse 23, zu richten
bzw. elektronisch an bewerbungen@meduniwien.ac.at.

Formulare sind in der Abteilung Personal und Personalentwicklung
erhdltlich bzw. stehen auf der Website www.meduniwien.ac.at zum
Download zur Verfiigung.

Bitte Kennzahl unbedingt anfiihren!

Sollten Sie Fragen zu den Ausschreibungen haben, so kontaktieren Sie bitte eine:n unserer
Mitarbeiter:innen.

Redaktionsschluss in der Abteilung Personal und Personalentwicklung
fiur das ndchste Personalmitteilungsblatt ist
Dienstag, 12. September 2023, 15:00 Uhr


mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
http://www.meduniwien.ac.at/
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5 Equal Employment Opportunity

Die MedUni Wien bekennt sich zu Diversitdt und Gleichbehandlung und versteht die Inklusion
unterschiedlicher sozialer, kultureller und fachlicher Hintergriinde als Bereicherung von Wissenschaft
und einer lebendigen, universitaren Kultur. Wir méchten ein Arbeits- und Lernumfeld schaffen, in dem
respektvoller und wertschiatzender Umgang geférdert und nach fairen, transparenten und sachlichen
Kriterien bewertet wird. Wir stellen uns aktiv gegen jede Form der Diskriminierung auf Grund des
Geschlechts, der ethnischen Zugehorigkeit, der Religion, der Weltanschauung, des Alters oder der
sexuellen Orientierung.

At the MedUni Vienna, we are committed to diversity and equality of opportunity. We believe that the
inclusion of different social, cultural and professional backgrounds benefits the scientific endeavor and
contributes to a more diverse and dynamic university. We aim to create a working and learning
environment in which respectful and appreciative interaction is promoted and qualifications and merits
are assessed according to fair, transparent and objective criteria. We actively oppose any discrimination
based on gender, ethnicity, religion or conviction, age or sexual orientation.
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6 Datenschutzerklarung

Datenschutzerklarung gemaR Datenschutz-Grundverordnung
Bewerber:innen

6.1 Datenverarbeitung

Im Zuge lhrer Bewerbung werden von uns die nachfolgend aufgezahlten persénlichen
Bewerbungsdaten entsprechend dem Bewerbungsbogen erhoben und verarbeitet:

e Identitdatsdaten (z.B. Name, Staatsbirgerschaft, Geburtsdatum, Geschlecht,
Sozialversicherungsnummer)

e Kontaktdaten (z.B. Adresse, E-Mailadresse, Telefonnummer)

e Bewerber:innendaten (z.B. Ausbildung, Beruf, Vordienstzeiten, Sprachkenntnisse,
EDV-Kenntnisse, sonstige Kenntnisse, abgeleisteter Prasenz-/Zivildienst, PhD-Studium an der
MedUni Wien (geplant oder gegenwartig))

e Erwerbsminderung, ggf. Grad der Behinderung (freiwillige Bekanntgabe)
e Organisationseinheit
e ndchstmogliches Eintrittsdatum

Weiters werden allfillige sonstige Informationen, die Sie bekannt geben und ggf. Gbermitteln, wie
Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, Zertifikate, etc. von uns verarbeitet.

Die Erhebung und Verarbeitung lhrer persdnlichen Bewerbungsdaten erfolgt ausschlieBlich
zweckgebunden fiir die Besetzung von Stellen innerhalb der MedUni Wien. Ihre Daten werden
grundsatzlich nur an die fiir das konkrete Bewerbungsverfahren zustandigen internen Stellen und
Fachabteilungen der MedUni Wien weitergeleitet. Im Fall einer erfolgreichen Bewerbung werden die
Daten und die von lhnen ubermittelten Unterlagen fiir die Zwecke des Beschaftigungsverhdltnisses
weiterverarbeitet.

lhre persénlichen Bewerbungsdaten werden grundsatzlich bis zum Ende des Bewerbungsverfahrens
gespeichert. Im Falle einer erfolglosen Bewerbung werden Ihre Angaben und Unterlagen fir sieben
Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens gespeichert. Dies gilt nicht, sofern gesetzliche
Bestimmungen einer Léschung entgegenstehen, die weitere Speicherung zum Zwecke der
Beweisflihrung erforderlich ist oder Sie einer lingeren Speicherung ausdriicklich zugestimmt haben.

Die Datenverarbeitung erfolgt auf Basis der gesetzlichen Bestimmungen (Art 6 Abs 1 DSGVO), namlich
aufgrund der Rechtsgrundlagen:

e Einwilligung (lit a)
e Durchfiihrung vorvertraglicher MaRnahmen (lit b)

e Erfullung einer rechtlichen Verpflichtung (lit ¢) (insbes. gem. dem Universitatsgesetz 2002 -
uG)
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Mit der Ubermittlung der Bewerbungen an uns erkliren Sie sich mit der Verarbeitung ihrer Daten zu
Zwecken des Bewerbungsverfahrens einverstanden (Einwilligung gem. Art. 6 Abs. 1 lit. a bzw. Art. 9
Abs. 2 lit. a DSGVO). Soweit im Rahmen des Bewerbungsverfahrens freiwillig besondere Kategorien von
personenbezogenen Daten im Sinne des Art. 9 Abs. 1 DSGVO mitgeteilt werden, erfolgt deren
Verarbeitung zusdtzlich nach Art. 9 Abs. 2 lit. b DSGVO (z.B. Gesundheitsdaten, wie bspw. Mitteilung
hinsichtlich Grad der Behinderung, religiése Uberzeugung).

Eine erteilte Einwilligung kann jederzeit widerrufen und lhre Bewerbung dadurch zuriickgezogen
werden. Durch den Widerruf wird die RechtmaRigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf
erfolgten Verarbeitung nicht berihrt.

Ohne die elektronische Speicherung und Verarbeitung lIhrer Daten ist die Bearbeitung lhrer Bewerbung
nicht moglich. Die Bereitstellung der personenbezogenen Daten ist fiir diese Datenverarbeitung daher
erforderlich. Ist sie dariiber hinaus gesetzlich vorgesehen, vertraglich vorgeschrieben oder fiir einen
Vertragsabschluss erforderlich, kann die Nichtbereitstellung der Daten dazu fiihren, dass die von der
Medizinischen Universitdt Wien lhnen gegeniiber zu erfillenden Verpflichtungen nicht erfiillt werden
kénnen.

6.2 lhre Rechte

Ihnen stehen grundsatzlich die Rechte auf Auskunft, Berichtigung, Loschung, Einschrankung der
Verarbeitung, Dateniibertragbarkeit und Widerspruch zu.

Sind Sie der Meinung, dass die Verarbeitung lhrer Daten gegen das Datenschutzrecht verstoRt oder lhre
datenschutzrechtlichen Anspriiche sonst in einer Weise verletzt worden sind, kdnnen Sie bei der
Aufsichtsbehérde (Osterreichische Datenschutzbehérde, www.dsb.gv.at) Beschwerde erheben.

6.3 Erreichbarkeit

Bei Fragen oder Anliegen zur Verarbeitung der personenbezogenen Daten, wenden Sie sich bitte an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

Spitalgasse 23

1090 Wien

Herrn Andreas CHRAMOSTA, Tel.: +43 (0)1 40160-20005
Herrn Mag. Samir MEMISEVIC, Tel.: +43 (0)1 40160-20025
E-Mail: personalabteilung@meduniwien.ac.at

Unsere:n Datenschutzbeauftragte:n erreichen Sie unter:

Medizinische Universitat Wien
Rechtsabteilung

Spitalgasse 23

1090 Wien

E-Mail: datenschutz@meduniwien.ac.at


http://www.dsb.gv.at/
mailto:personalabteilung@meduniwien.ac.at
mailto:datenschutz@meduniwien.ac.at
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7 Declaration of data protection

Declaration regarding data protection according to the
General Data Protection Regulation Applicants

7.1 Data processing

In the procedure of your application the following personal data corresponding to the application form
are collected and processed:

e |dentity data (e.g. name, nationality, date of birth, sex, social security number)
e Contact details (e.g. address, e-mail-address, phone number)

e Applicant’s data (e.g. education, profession, previous work experience, language skills,
EDP-skills, other skills, military- or community service fulfilled, PhD-study at the Medical
University of Vienna (planned or current))

e Reduction of earning capacity, if applicable degree of disability (voluntary disclosure)
e Organisational unit
e Next possible entry date

Furthermore, any other information that you disclose and you’re likely to transmit, such as letters of
application, CVs, references, certificates, etc., will be processed by us.

The collection and processing of your personal application data is carried out solely for the filling of
vacancies within the Medical University of Vienna. Your data is only transferred to the responsible
internal units in charge of the specific application process. In the event of a successful application, the
data and documents submitted by you will be further processed for the purposes of the employment
relationship.

In general your personal application data are processed until the end of the application procedure. In
the event of an unsuccessful application, your data and documents will be stored for seven months
after completion of the application process. This does not apply if deletion is prohibited by legal
regulations, if further storage is necessary for legal evidence or if you have explicitly agreed to a longer
storage.

Data processing is carried out according to the legal provisions (Art. 6 Para. 1 GDPR), namely on the
basis of the legal basis:

e Consent (litera a)
e Implementation of pre-contractual measures (litera b)

e Fulfillment of legal obligation (litera c) (according to Universitatsgesetz 2002 - UG)



Declaration of data protection

33

By submitting the application to us you consent to the processing of your data for the purposes of the
application procedure (consent pursuant to Art. 6 (1) lit. a or Art. 9 (2) lit. a GDPR). If special categories
of personal data within the meaning of Art. 9 (1) GDPR are voluntarily disclosed within the application
procedure, they are additionally processed in accordance with Art. 9 (2) lit. b GDPR (e.g. health data,
such as notification regarding degree of disability, religious beliefs).

Consent given can be withdrawn at any time and your application will be withdrawn as a result. The
withdrawal of consent shall not affect the lawfulness of processing based on consent before its
withdrawal.

To process your application the submitted data has to be electronically stored and processed. The
provision of the personal data is therefore necessary for this data processing. In case the provision of
personal data for this data processing is given by law or contract or necessary for contract closing, the
non-provision of data may result in non-fulfillment of the obligations of the Medical University of
Vienna towards you.

7.2 Your rights

You are basically entitled to the right of access, rectification, erasure, restriction of processing,
data portability and objection.

If you are of the opinion that the processing of your data is violating the data protection law or your
legal data protection interests have been violated in any way you may issue a complaint to the
supervisory authority (Osterreichische Datenschutzbehérde, www.dsb.gv.at).

7.3 Contact details

If you have any questions or concerns regarding the processing of personal data, please contact:

Medical University of Vienna

Department for Human Resources and Human Resources Development
Spitalgasse 23

1090 Wien

Herrn Andreas CHRAMOSTA, Tel.: +43 (0)1 40160-20005

Herrn Mag. Samir MEMISEVIC, Tel.: +43 (0)1 40160-20025

e-mail: personalabteilung@meduniwien.ac.at

Our data protection officer can be reached under:

Medical Universiy of Vienna

Legal Departement

Spitalgasse 23

1090 Wien

e-mail: datenschutz@meduniwien.ac.at


http://www.dsb.gv.at/
mailto:personalabteilung@meduniwien.ac.at
mailto:datenschutz@meduniwien.ac.at
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