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1 Interne Ausschreibung fur die interne Karrierevereinbarung
(,IKV*)

Interne Ausschreibung fiir die interne Karrierevereinbarung (,IKV*)
Zahl der anzubietenden IKV: 40

2023 sind an der Medizinischen Universitit Wien wieder 40 interne Karrierevereinbarungen (IKV) fir
Mitarbeiter:innen der Universitdten zu vergeben. 10 IKV sind fiir den Schwerpunkt Lehre und 30 fiir den
Schwerpunkt Forschung vorgesehen. Eine Bewerbung ist nur fiir einen der beiden Schwerpunkte
moglich, entweder Lehre oder Forschung. Alle wissenschaftlichen Mitarbeiter:innen, die die
Voraussetzungen erfillen (s.u.), kdnnen sich um eine interne Karrierevereinbarung bewerben. Die
Kriterien, Vergabemodalitiaten sowie Inhalte der IKV richten sich nach dem "Internes Karrieremodell fur
das wissenschaftliche Universitatspersonal - Interne Karrierevereinbarung (IKV) mit Zusatz IKV Lehre".
Bitte beachten Sie bei einer Bewerbung fir eine IKV mit dem Schwerpunkt Lehre den Zusatz: Spezifische
Erfordernisse flir das Karrieremodell Lehre.

(https://intranet.meduniwien.ac.at/index.php?elD=dumpFile&t=f&f=5215&token=e75c20e815bfb5ebcd
16a91812dc3228e5adda95&filetype=pdf&filename=Internes_Karrieremodell_JCR_clean_IKV_Lehre_050
72022.pdf)

Bei Abschluss der internen Karrierevereinbarung erfolgt einheitlich eine Bezahlung mit
Uberkollektivvertraglichem Entgelt analog zur Verwendungsgruppe A2 (Einstufung in B1, nicht
aufsaugbare Uberzahlung entsprechend § 49 Abs. 2 erster Satz KollV zuziiglich der Zulage gemiR
§ 68 Abs. 2 des Kollektivvertrages sowie der KA-AZG-Zulage gemdR § 15 der KA-AZG-Betriebs-
vereinbarung). Dieses Entgelt gebulhrt einheitlich fir alle wissenschaftlichen Mitarbeiter:innen, mit denen
eine IKV abgeschlossen wird, unabhdngig von einer arztlichen Verwendung und der Zuordnung zum
klinischen oder vorklinischen Bereich. Werden die Entwicklungsziele entsprechend dieser Vereinbarung
nach dem Ablauf von drei Jahren erreicht, wird ein befristetes Arbeitsverhiltnis in ein unbefristetes
umgewandelt und es erfolgt einheitlich eine Bezahlung mit Giberkollektivvertraglichem Entgelt analog zur
Verwendungsgruppe A2 (Einstufung in B1, nicht aufsaugbare Uberzahlung entsprechend § 49 Abs. 2 lit.
a und b KollV zuziiglich der Zulage gemaR § 68 Abs. 2 des Kollektivvertrages sowie der KA-AZG-Zulage
gemdR § 15 der KA-AZG-Betriebsvereinbarung). Ist hingegen ein Erreichen der Entwicklungsziele
innerhalb der laufenden befristeten Anstellung nicht mehr méglich, wird bereits mit dem Abschluss der
internen Karrierevereinbarung ein Arbeitsverhdltnis auf unbestimmte Zeit abgeschlossen, und bei
Erreichen der Entwicklungsziele erfolgt eine Bezahlung mit Giberkollektivvertraglichem Entgelt analog zur
Verwendungsgruppe A2 (Einstufung in B1, nicht aufsaugbare Uberzahlung entsprechend § 49 Abs. 2 lit.
a und b KollV zuziiglich der Zulage gemaR § 68 Abs. 2 des Kollektivvertrages sowie der KA-AZG-Zulage
gemdl § 15 der KA-AZG-Betriebsvereinbarung). Werden die Entwicklungsziele hingegen nicht erreicht,
endet ein befristetes Arbeitsverhaltnis mit Ablauf der Befristung, ein bereits bestehendes unbefristetes
Arbeitsverhdltnis kann durch die Universitit grundsatzlich gekindigt werden, jedenfalls fallt die
Uberzahlung weg.

Allgemeine Voraussetzung fiir eine Bewerbung:
a) Inhaber:in einer Stelle im Globalbudget (keine Ersatzkraft)

b) abgeschlossenes Doktoratsstudium


https://intranet.meduniwien.ac.at/index.php?eID=dumpFile&t=f&f=5215&token=e75c20e815bfb5ebcd16a91812dc3228e5adda95&filetype=pdf&filename=Internes_Karrieremodell_JCR_clean_IKV_Lehre_05072022.pd
https://intranet.meduniwien.ac.at/index.php?eID=dumpFile&t=f&f=5215&token=e75c20e815bfb5ebcd16a91812dc3228e5adda95&filetype=pdf&filename=Internes_Karrieremodell_JCR_clean_IKV_Lehre_05072022.pd
https://intranet.meduniwien.ac.at/index.php?eID=dumpFile&t=f&f=5215&token=e75c20e815bfb5ebcd16a91812dc3228e5adda95&filetype=pdf&filename=Internes_Karrieremodell_JCR_clean_IKV_Lehre_05072022.pdf
https://intranet.meduniwien.ac.at/index.php?eID=dumpFile&t=f&f=5215&token=e75c20e815bfb5ebcd16a91812dc3228e5adda95&filetype=pdf&filename=Internes_Karrieremodell_JCR_clean_IKV_Lehre_05072022.pdf
https://intranet.meduniwien.ac.at/index.php?eID=dumpFile&t=f&f=5215&token=e75c20e815bfb5ebcd16a91812dc3228e5adda95&filetype=pdf&filename=Internes_Karrieremodell_JCR_clean_IKV_Lehre_05072022.pdf
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facheinschlagige wissenschaftliche Publikationstatigkeit und Lehrerfahrung - gem. ,Internes
Karrieremodell fiir das wissenschaftliche Personal der MedUni Wien*

ggf. Berufsberechtigung als Facharzt:in oder Zahnarzt:in

Bereitschaft zur Absolvierung eines zumindest sechsmonatigen auswartigen Forschungs-
und/oder Lehraufenthalts im Ausland, (wenn nicht bereits absolviert).

Bei der Vergabe der IKV werden ausschlieRlich Bewerbungen mit vollstdndig eingereichten Unterlagen
berlcksichtigt.

Vollstindige Bewerbungsunterlagen fiir die IKV - Schwerpunkt Forschung umfassen:

a)
b)

(9]

d)

e)

9)

cv
Publikationsliste

ausgefiilltes Fact Sheet - Schwerpunkt Forschung inkl. Excel Anhang
https://intranet.meduniwien.ac.at/index.php?elD=dumpFile&t=f&f=5937&token=acf5cbb715cc
a4cdcd1262cfbdc0c9c25866f822&filetype=7z&filename=Interne_Karrierevereinbarung_-
_Schwerpunkt_FORSCHUNG_-_Fact_Sheet_-_Call_2023.7z

Nachweise lhrer eingeworbenen Drittmittel (mit Angaben lhrer Funktion:
zB. Projektleiter:in/Koordinator:in und der Hohe der Drittmittel)

Nachweis der bisherigen Tatigkeiten in der Lehre (= Lehrbestdtigung; anzufordern unter:
vr_lehre@meduniwien.ac.at)

Idealerweise Vorlage von 2 internen letters of recommendation

Nachweis eines auswartigen Forschungsaufenthalts oder Bereitschaftserkldarung
(https://intranet.meduniwien.ac.at/index.php?elD=dumpFile&t=f&f=630&token=de7bb562a83
6c791e312e4a579a25d7bc38cbbb4&filetype=pdf)

Vollstindige Bewerbungsunterlagen fiir die IKV - Schwerpunkt Lehre umfassen:

a) Expose im Umfang von 2-3 A4 Seiten

b)

o)

e Motivation, sich fur den Schwerpunkt Lehre zu bewerben

e Formulierung der Zielvorstellung der eigenen Entwicklung im Lehrbereich:
Wie moéchte ich meine eigene Lehre weiter entwickeln?
Welche Verbesserungen, Innovationen mochte ich umsetzen?

e Bisheriges Engagement im Lehrbereich

cv

Publikationsliste

ausgefiilltes Fact Sheet - Schwerpunkt Lehre inkl. Excel Anhang
https://intranet.meduniwien.ac.at/index.php?elD=dumpFile&t=f&f=5938&token=c351952a581
fb145cea3a45a4a7b0be32d46d10b&filetype=7z&filename=Interne_Karrierevereinbarung_-
_Schwerpunkt_LEHRE_-_Fact_Sheet_-_Call_2023.7z


https://intranet.meduniwien.ac.at/index.php?eID=dumpFile&t=f&f=5937&token=acf5cbb715cca4cdcd1262cfbdc0c9c25866f822&filetype=7z&filename=Interne_Karrierevereinbarung_-_Schwerpunkt_FORSCHUNG_-_Fact_Sheet_-_Call_2023.7z
https://intranet.meduniwien.ac.at/index.php?eID=dumpFile&t=f&f=5937&token=acf5cbb715cca4cdcd1262cfbdc0c9c25866f822&filetype=7z&filename=Interne_Karrierevereinbarung_-_Schwerpunkt_FORSCHUNG_-_Fact_Sheet_-_Call_2023.7z
https://intranet.meduniwien.ac.at/index.php?eID=dumpFile&t=f&f=5937&token=acf5cbb715cca4cdcd1262cfbdc0c9c25866f822&filetype=7z&filename=Interne_Karrierevereinbarung_-_Schwerpunkt_FORSCHUNG_-_Fact_Sheet_-_Call_2023.7z
https://intranet.meduniwien.ac.at/index.php?eID=dumpFile&t=f&f=5937&token=acf5cbb715cca4cdcd1262cfbdc0c9c25866f822&filetype=7z&filename=Interne_Karrierevereinbarung_-_Schwerpunkt_FORSCHUNG_-_Fact_Sheet_-_Call_2023.7z
mailto:vr_lehre@meduniwien.ac.at
https://intranet.meduniwien.ac.at/index.php?eID=dumpFile&t=f&f=630&token=de7bb562a836c791e312e4a579a25d7bc38cbbb4&filetype=pdf
https://intranet.meduniwien.ac.at/index.php?eID=dumpFile&t=f&f=630&token=de7bb562a836c791e312e4a579a25d7bc38cbbb4&filetype=pdf
https://intranet.meduniwien.ac.at/index.php?eID=dumpFile&t=f&f=630&token=de7bb562a836c791e312e4a579a25d7bc38cbbb4&filetype=pdf
https://intranet.meduniwien.ac.at/index.php?eID=dumpFile&t=f&f=5938&token=c351952a581fb145cea3a45a4a7b0be32d46d10b&filetype=7z&filename=Interne_Karrierevereinbarung_-_Schwerpunkt_LEHRE_-_Fact_Sheet_-_Call_2023.7z
https://intranet.meduniwien.ac.at/index.php?eID=dumpFile&t=f&f=5938&token=c351952a581fb145cea3a45a4a7b0be32d46d10b&filetype=7z&filename=Interne_Karrierevereinbarung_-_Schwerpunkt_LEHRE_-_Fact_Sheet_-_Call_2023.7z
https://intranet.meduniwien.ac.at/index.php?eID=dumpFile&t=f&f=5938&token=c351952a581fb145cea3a45a4a7b0be32d46d10b&filetype=7z&filename=Interne_Karrierevereinbarung_-_Schwerpunkt_LEHRE_-_Fact_Sheet_-_Call_2023.7z
https://intranet.meduniwien.ac.at/index.php?eID=dumpFile&t=f&f=5938&token=c351952a581fb145cea3a45a4a7b0be32d46d10b&filetype=7z&filename=Interne_Karrierevereinbarung_-_Schwerpunkt_LEHRE_-_Fact_Sheet_-_Call_2023.7z
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e) Nachweise lhrer eingeworbenen Drittmittel (mit Angaben lhrer Funktion:
zB. Projektleiter:in/Koordinator:in und der Hohe der Drittmittel)

f) Nachweis der bisherigen Tatigkeiten in der Lehre (= Lehrbestatigung; anzufordern unter:
vr_lehre@meduniwien.ac.at)

g) Idealerweise Vorlage von 2 internen letters of recommendation

h) Nachweis eines auswartigen Forschungs- und Lehraufenthalts oder Bereitschaftserklarung
(https://intranet.meduniwien.ac.at/index.php?elD=dumpFile&t=f&f=630&token=de7bb562a83
6c791e312e4a579a25d7bc38cbbb4&filetype=pdf)

Die Unterlagen sind in elektronischer Form an die Abteilung Personal und Personalentwicklung der
Medizinischen Universitdat Wien zu Gbermitteln: karriere@meduniwien.ac.at

Die MedUni Wien strebt einen hohen Frauenanteil bei wissenschaftlichen Laufbahnstellen an und fordert
deshalb qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation
vorrangig beriicksichtigt.

Die Bewerbungsfrist endet am 29. 03. 2023.


mailto:vr_lehre@meduniwien.ac.at
https://intranet.meduniwien.ac.at/index.php?eID=dumpFile&t=f&f=630&token=de7bb562a836c791e312e4a579a25d7bc38cbbb4&filetype=pdf
https://intranet.meduniwien.ac.at/index.php?eID=dumpFile&t=f&f=630&token=de7bb562a836c791e312e4a579a25d7bc38cbbb4&filetype=pdf
https://intranet.meduniwien.ac.at/index.php?eID=dumpFile&t=f&f=630&token=de7bb562a836c791e312e4a579a25d7bc38cbbb4&filetype=pdf
mailto:karriere@meduniwien.ac.at
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2 Wissenschaftliches Personal

Die Medizinische Universitat Wien ist mit iiber 6.500 Mitarbeiter:innen und rund

8.000 Studierenden eine der groRten medizinischen Universitdtseinrichtungen im EU-Raum. Die
Medizinische Universitat Wien hat als zentrale Aufgabe das gemeinsame Betreiben von
Forschung, Lehre und Patient:innenversorgung, das im Klinischen Bereich im Zusammenwirken
mit dem Universitatsklinikum AKH Wien erfolgt.

Es wird darauf hingewiesen, dass Bewerber:innen keinen Anspruch auf Abgeltung von Reisekosten in
Zusammenhang mit dem Bewerbungsgesprach haben.

Die Aufnahme erfolgt im Rahmen eines Arbeitsverhdltnisses laut Angestelltengesetz. Die ndheren
Regelungen ergeben sich aus dem Universitatsgesetz und dem Kollektivvertrag der Universitaten.

2.1 Facharzt:innenausbildung im Sonderfach ,,Anasthesiologie und
Intensivmedizin“

An der Medizinischen Universitdt Wien ist an der Universitatsklinik fiir Andsthesie, Allgemeine
Intensivmedizin und Schmerztherapie mit der Kennzahl: 1138/23, voraussichtlich ab 20. Marz 2023
eine Stelle mit einem BeschiftigungsausmaR von 40 Wochenstunden mit einem:einer Arzt:in in
Facharztausbildung im Sonderfach ,,Andsthesiologie und Intensivmedizin“ zu besetzen.

Die Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungs-
ordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Fachirzt:innenausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 5.214,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Als eines der fiihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsférderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Anasthesiologie und Intensivmedizin an.

Das Arbeitsverhiltnis endet mit Abschluss der Ausbildung zum:zur Fachérzt:in (§§ 8, 26 Arztegesetz
1998), spatestens jedoch nach Ablauf von 7 Jahren.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Blirger:innen
miissen gewdhrleistet sein.

Die Medizinische Universitdt Wien strebt eine Erh6hung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 1138/23

lhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 1138/23 bis 8. Marz 2023 an:
bewerbungen@meduniwien.ac.at


http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
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oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der
Medizinischen Universitédt Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitédtsnachweis
Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitdtsnachweis erfolgt ausschlieflich durch die
Verwendung des folgenden Formulars:
https.//www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellen
ausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf. Wir weisen darauf hin,
dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall kénnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenréntgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitdtsnachweis eingefordert werden.

2.2 Facharzt:innenausbildung im Sonderfach ,,Haut- und
Geschlechtskrankheiten®

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Dermatologie mit der
Kennzahl: 1190/23, voraussichtlich ab 2. Oktober 2023 eine Stelle mit einem BeschaftigungsausmaR
von 40 Wochenstunden mit einem:einer Arzt:in in Facharztausbildung im Sonderfach ,Haut- und
Geschlechtskrankheiten” zu besetzen.

Die Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungs-
ordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Fachirzt:innenausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 5.214,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhdhen.

Als eines der fiihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Haut- und Geschlechtskrankheiten an.

Das Arbeitsverhiltnis endet mit Abschluss der Ausbildung zum:zur Fachirzt:in (§§ 8, 26 Arztegesetz
1998), spatestens jedoch nach Ablauf von 7 Jahren.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Blrger:innen
miissen gewdhrleistet sein.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Teilweise Ausbildungszeit in Dermatologie, aufrechte Teilnahme
an einem PhD-Programm an der Medizinischen Universitat Wien, Erfahrung und Mitwirkung bei
wissenschaftlichen Projekten und dokumentierte wissenschaftliche Arbeiten. Beitrdge bei
wissenschaftlichen Kongressen. Nachgewiesene Lehre im Curriculum Humanmedizin der Medizinischen
Universitat Wien. Vorerfahrung auf dem Gebiet der Rheumatologie. Vertiefte Kenntnis auf dem Gebiet
der entzindlichen und infektiosen Hauterkrankungen. Nachgewiesene Erfahrung auf dem Gebiet der
Dermatologie, sodass der/die Kandidat:in sofort in dem klinischen und wissenschaftlichen Betrieb
aufgenommen werden kann.


https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
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Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erh6hung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 1190/23

lhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 1190/23 bis 8. Mdrz 2023 an:
bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der
Medizinischen Universitéit Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitdtsnachweis
Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitdtsnachweis erfolgt ausschlieflich durch die
Verwendung des folgenden Formulars:
https.//www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellen
ausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf. Wir weisen darauf hin,
dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall konnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenrdntgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitédtsnachweis eingefordert werden.

2.3 Assistent:in (postgraduate)

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Frauenheilkunde mit der
Kennzahl: 1012/23, voraussichtlich ab 13. Mdrz 2023 eine Stelle mit einem BeschaftigungsausmaR
von 20 Wochenstunden mit einem:einer Assistent:in (postgraduate) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 1.638,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Als eines der filhrenden universitdren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsférderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre an.

Das Arbeitsverhaltnis als Ersatzkraft ist befristet fiir die Dauer der Abwesenheit eines:einer
Mitarbeiter:in voraussichtlich bis 29. Februar 2024.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes (Diplom) Studium der Biologie / Master in Biology.
Teilnahme am PhD-Programm der Medizinischen Universitiat Wien. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht-EU-Biirger:innen
miissen gewdhrleistet sein.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Erfahrung in Insemination, IVF (In Vitro Fertilisation),
ICSI (Intracytoplasmic Sperm Injection), Kryokonservierung, Samenspende, Eizellspende.


http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
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Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erh6hung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 1012/23

lhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 1012/23 bis 8. Mdrz 2023 an:
bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

2.4 Facharzt:innenausbildung im Sonderfach ,,Frauenheilkunde und
Geburtshilfe*

An der Medizinischen Universitdt Wien ist an der Universitatsklinik fiir Frauenheilkunde mit der
Kennzahl: 1156/23, voraussichtlich ab 3. April 2023 eine Stelle mit einem BeschaftigungsausmalR von
40 Wochenstunden mit einem:einer Arzt:in in Facharztausbildung im Sonderfach ,Frauenheilkunde
und Geburtshilfe” zu besetzen.

Die Basisausbildung gemiR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungs-
ordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Fachirzt:innenausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 5.214,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Als eines der fiihrenden universitdaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsférderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Frauenheilkunde und Geburtshilfe an.

Das Arbeitsverhdltnis als Ersatzkraft ist befristet fur die Dauer der Abwesenheit eines:einer
Mitarbeiter:in voraussichtlich bis 30. September 2023.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Blrger:innen
miissen gewdhrleistet sein.

Die Medizinische Universitiat Wien strebt eine Erhohung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.


http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
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Kennzahl: 1156/23

lhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 1156/23 bis 8. Mdrz 2023 an:
bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der
Medizinischen Universitéit Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitdtsnachweis
Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitdtsnachweis erfolgt ausschlieflich durch die
Verwendung des folgenden Formulars:
https.//www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellen
ausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf. Wir weisen darauf hin,
dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall kbnnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenrdntgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitédtsnachweis eingefordert werden.

2.5 Facharzt:innenausbildung im Sonderfach ,,Innere Medizin“

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Innere Medizin Ill / Klinische
Abteilung fiir Gastroenterologie und Hepatologie mit der Kennzahl: 1002/23, voraussichtlich ab
16. Juni 2023 eine Stelle mit einem BeschéaftigungsausmaR von 40 Wochenstunden mit einem:einer
Arztiin in Facharztausbildung im Sonderfach ,Innere Medizin“ zu besetzen.

Die Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungs-
ordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Fachirzt:innenausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 5.214,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Als eines der fiihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsférderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Innere Medizin an.

Das Arbeitsverhaltnis als Ersatzkraft ist befristet fiir die Dauer der Abwesenheit eines:einer
Mitarbeiter:in voraussichtlich bis 16. Marz 2024.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Biirger:innen
miissen gewdhrleistet sein.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Klinische Erfahrung in Innerer Medizin mit spezieller
Beriicksichtigung der Gastroenterologie und Hepatologie, wissenschaftliches Interesse auf dem Gebiet
der Gastroenterologie und Hepatologie, PhD Studium, sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift,
Bereitschaft zur Lehre und Teamfahigkeit.

Die Medizinische Universitdt Wien strebt eine Erh6hung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.


mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
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Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 1002/23

lhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 1002/23 bis 8. Mdrz 2023 an:
bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der
Medizinischen Universitéit Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitdtsnachweis
Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitédtsnachweis erfolgt ausschlieflich durch die
Verwendung des folgenden Formulars:
https.//www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellen
ausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf. Wir weisen darauf hin,
dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall kénnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenréntgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitédtsnachweis eingefordert werden.

2.6 Assistent:in (postgraduate)

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Orthopadie und
Unfallchirurgie / Klinische Abteilung fiir Orthopddie mit der Kennzahl: 592/23, voraussichtlich ab
2. Mai 2023 eine Stelle mit einem Beschaftigungsausmal von 20 Wochenstunden mit einem:einer
Assistent:in (postgraduate) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 1.638,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Als eines der fiihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsférderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre an.

Das Arbeitsverhaltnis endet nach Ablauf von 3 Jahren.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Diplom- oder Masterstudium im Bereich Medizin oder
Naturwissenschaften, vorzugsweise mit Schwerpunkt Molekulare Biotechnologie, Molekularbiologie
oder Tissue Engineering. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht-EU-Biirger:innen
miissen gewdhrleistet sein. Als geplante Doppelaffiliation die Bereitschaft zur Nebenbeschaftigung als
Assistent:in (postgraduate) im BeschaftigungsausmaR von zusatzlich 10 Wochenstunden an der
Fakultat fir Technische Chemie (CellChipGroup) und der Teilnahme am PhD Programm
,Musculoskeletal and Dental Research” (UN790) der Medizinische Universitat Wien.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Praktische Erfahrung Zell- und molekularbiologischen Techniken
(FACS, RT-gPCR, Western-Blot, Fluoreszenz-basierte Mikroskopiemethoden), Zellimmunologie und


http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
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statistischen Verfahren. Wissenschaftliches Interesse an der Pathophysiologie von degenerativen
Gelenkerkrankungen. Vorerfahrung in der Arbeit mit orthopdadisch relevanten Zellen und Geweben bzw.
Erfahrung mit der Isolation von Primaren Zellen aus Gewebe. Englisch flieRend in Wort und Schrift.
Teamfahigkeit, Motivation und eigenverantwortliches Arbeiten.

Die Medizinische Universitdt Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 592/23

lhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 592/23 bis 8. Mdrz 2023 an:
bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

2.7 Fachéarzt:innenausbildung im Sonderfach ,,Psychiatrie und
Psychotherapeutische Medizin*

An der Medizinischen Universitdat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Psychiatrie und
Psychotherapie / Klinische Abteilung fiir Sozialpsychiatrie mit der Kennzahl: 1102/23,
voraussichtlich ab 21. April 2023 eine Stelle mit einem Beschaftigungsausmal von 40 Wochenstunden
mit einem:einer Arzt:in in Facharztausbildung im Sonderfach ,Psychiatrie und
Psychotherapeutische Medizin“ zu besetzen.

Die Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungs-
ordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Fachirzt:innenausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 5.214,-- brutto (14x jdhrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhdhen.

Als eines der fiihrenden universitdaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsférderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Psychiatrie und Psychotherapeutische Medizin an.

Das Arbeitsverhaltnis als Ersatzkraft ist befristet fur die Dauer der Abwesenheit eines:einer
Mitarbeiter:in voraussichtlich bis 29. Februar 2024.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossenes Medizinstudium. Bereitschaft zur Mitwirkung in
Forschung und Lehre. Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht EU-Blrger:innen
miissen gewdhrleistet sein.

Gewiinschte Zusatzqualifikationen: Interesse an und Erfahrung mit wissenschaftlichem Arbeiten im
Gebiet der Sozialpsychiatrie sowie klinisch-praktische Erfahrung mit spezieller Berlicksichtigung der


http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
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Sozialpsychiatrie. Wir ersuchen fiir die Bewerbung das unter http://www.meduniwien.ac.at/psychiatrie
abrufbare CV Template zu verwenden.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erh6hung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdriicklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 1102/23

lhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 1102/23 bis 8. Mdrz 2023 an:
bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der
Medizinischen Universitdt Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitdtsnachweis
Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitdtsnachweis erfolgt ausschlieflich durch die
Verwendung des folgenden Formulars:
https.//www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellen
ausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf. Wir weisen darauf hin,
dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall kénnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenréntgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitédtsnachweis eingefordert werden.


http://www.meduniwien.ac.at/psychiatrie
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
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3 Allgemeine Universitatsbedienstete

3.1 Kanzleibedienstete:r

An der Medizinischen Universitdt Wien ist an der Universitatsklinik fiir Dermatologie mit der
Kennzahl: 427/23 eine Ersatzkraftstelle eines:einer vollbeschaftigten Kanzleibediensteten (gemaR
Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe lla) voraussichtlich mit 20. Marz 2023 (befristet bis 11.
November 2023) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 2.125,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Aufgabengebiet: Erfassung und Verwaltung von Patient:innen- und Untersuchungsdaten sowie
Patientendokumentation, Terminvergabe und Verwaltung, Telefonkommunikation (allgemeine
nichtmedizinische Auskunftserteilung), Krankentransportanforderung, Ausreihung und
Archivierungstatigkeiten, Bearbeitung von Versicherungsanfragen.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossene kaufmadnnische Ausbildung.

Gewiinschte Qualifikationen: Kenntnisse der medizinischen Terminologie, EDV Kenntnisse,
Belastbarkeit und Ausdauer in Stresssituationen, Flexibilitdt, gute Umgangsformen, Selbststandigkeit,
Teamfahigkeit und Kommunikationsfahigkeit.

Bei gleicher Qualifikation wird die Einstellung von Bewerber:innen mit Erwerbsminderung gefordert.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 427/23

lhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 427/23 bis 8. Marz 2023 an:
bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

3.2 Technische:r Assistent:in

An der Medizinischen Universitdt Wien ist an der Universitatsklinik fiir Herzchirurgie mit der
Kennzahl: 760/23 eine Stelle eines:einer vollbeschaftigten Technischen Assistent:in (gemal
Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe Illa) voraussichtlich mit 13. Marz 2023 (befristet bis
28. Februar 2025) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 2.380,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung


http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
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tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Aufgabengebiet:

e Technische Unterstiitzung bei Planung und Durchfiihrung von Experimenten im Bereich
minimalinvasiver chirurgischer Techniken

e Dokumentation der durchgefiihrten Analysen und Verwaltung projektspezifischer Datenbanken
e administrative Tatigkeiten
Anstellungserfordernisse:
e Matura oder gleichzuhaltende Qualifikation.
Gewiinschte Qualifikationen:
e Flexibilitdit und Teamfdhigkeit
e hohes MaR an Engagement und Zuverldssigkeit
e Erfahrung in kardiovaskularer/biomechanischer Forschung erwiinscht
e Vorerfahrung wiinschenswert

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 760/23

lhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 760/23 bis 8. Marz 2023 an:
bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

3.3 Abteilungssekretar:in

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Innere Medizin | / Klinische
Abteilung fiir Onkologie mit der Kennzahl: 1286/23 eine Stelle eines:einer halbbeschiftigten
Abteilungssekretar:in (gemaR Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe llla) voraussichtlich mit 15. Marz
2023 (befristet bis 31. Juli 2023 mit der Option auf ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 1.190,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Aufgabengebiet: Unterstiitzung der Abteilungsmitarbeiter:innen in allen administrativen Belangen,
Terminkoordination, Dienstplanerstellung, Forschungs- und Lehrdokumentation, Mitarbeit bei der
Ressourcen-/Budgetplanung, Telefonische Korrespondenz mit Patient:innen und Kooperationspartnern,
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allgemeine Verwaltungsaufgaben, Erstellen/Verwalten von Datenbanken, Ansprechperson fiir den
Webmaster der Homepage/Intranet, Empfang von Gasten, Vorbereitung interdisziplinarer Konferenzen.

Anstellungserfordernisse: Allgemeine oder Berufsbildende héhere Schule (Matura) oder
gleichzuhaltende Qualifikation.

Gewiinschte Qualifikationen: Umfassende EDV-Kenntnisse, exzellente Englischkenntnisse in Wort und
Schrift, Erfahrung im Officemanagement und in der Abwicklung von administrativen Aufgaben bei
Forschungsprojekten, hohe schriftliche und miindliche Ausdrucksfahigkeit, hohe Serviceorientierung,
Organisations- und Teamfahigkeit, gewohnt selbstdndig zu arbeiten, Interesse an Innovation,
Flexibilitat, Belastbarkeit, Bereitschaft zur Weiterbildung.

Bei gleicher Qualifikation wird die Einstellung von Bewerber:innen mit Erwerbsminderung geférdert.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 1286/23

lhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 1286/23 bis 8. Mdarz 2023 an:
bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

3.4 Klinische:r Psycholog:in

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Kinder- und Jugendheilkunde
/ Klinische Abteilung fiir Padiatrische Pulmologie, Allergologie und Endokrinologie mit der
Kennzahl: 1183/23 eine Stelle eines:einer halbbeschaftigten Klinischen Psycholog:in (gemaR
Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe IVb) voraussichtlich mit 20. Marz 2023 (befristet bis 31.
Dezember 2023) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 1.638,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Aufgabengebiet: Zentrale Ansprechperson fiir die pad. Spezialgebiete der Univ. Klinik fur Kinder- und
Jugendheilkunde, insbes. fiir seltene Erkrankungen hinsichtlich Transitionsprozess und Transfer an die
Erwachsenenmedizin; siehe auch: https://www.youtube.com/watch?v=bHt8sPKILIw. Es gilt den
Transitionsprozess vorzubereiten, interdisziplindr umzusetzen, Pat. und deren Fam. in Planung und
Umsetzung einzubinden, Zusammenfihrung aller Beteiligten, Evaluation des Transitionsfortschrittes,
Kontaktaufnahme mit der jew. Erwachsenenmedizin und Evaluation nach erfolgreichem Abschluss.
Wesentlich ist der Aspekt eines standardisierten und sicheren Transfers von der Padiatrie in die
Erwachsenenmedizin.
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Anstellungserfordernisse: Klinische:r Psycholog:in, Eintragung in der Berufsliste der Klinischen
Psycholog:innen des Bundesministeriums fir Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz -
Sektion Gesundheit.

Gewiinschte Qualifikationen: Fort- und Weiterbildung im Bereich Kinder- und Jugendpsychologie;
Erfahrung verschiedener Aspekte im Transitionsprozess (Transitionskompetenz).

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 1183/23

lhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 1183/23 bis 8. Mdarz 2023 an:
bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der
Medizinischen Universitéit Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitdtsnachweis
Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitdtsnachweis erfolgt ausschlieflich durch die
Verwendung des folgenden Formulars:
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellen
ausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf. Wir weisen darauf hin,
dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall kbnnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenrdntgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitédtsnachweis eingefordert werden.

3.5 Klinische:r Psycholog:in

An der Medizinischen Universitdat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Kinder- und Jugendheilkunde
/ Klinische Abteilung fiir Padiatrische Pulmologie, Allergologie und Endokrinologie mit der
Kennzahl: 1184/23 eine Stelle eines:einer vollbeschaftigten Klinischen Psycholog:in (gemalR
Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe IVb) voraussichtlich mit 20. Marz 2023 (befristet bis 31.
Dezember 2023) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 3.277,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Aufgabengebiet: Zentrale Ansprechperson fiir die pad. Spezialgebiete der Univ. Klinik fur Kinder- und
Jugendheilkunde, insbes. fiir seltene Erkrankungen hinsichtlich Transitionsprozess und Transfer an die
Erwachsenenmedizin; siehe auch: https://www.youtube.com/watch?v=bHt8sPKILIw. Es gilt den
Transitionsprozess vorzubereiten, interdisziplindr umzusetzen, Pat. und deren Fam. in Planung und
Umsetzung einzubinden, Zusammenfiihrung aller Beteiligten, Evaluation des Transitionsfortschrittes,
Kontaktaufnahme mit der jew. Erwachsenenmedizin und Evaluation nach erfolgreichem Abschluss.
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Wesentlich ist der Aspekt eines standardisierten und sicheren Transfers von der Padiatrie in die
Erwachsenenmedizin.

Anstellungserfordernisse: Klinische:r Psycholog:in, Eintragung in der Berufsliste der Klinischen
Psycholog:innen des Bundesministeriums fir Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz -
Sektion Gesundheit.

Gewiinschte Qualifikationen: Fort- und Weiterbildung im Bereich Kinder- und Jugendpsychologie;
Erfahrung verschiedener Aspekte im Transitionsprozess (Transitionskompetenz).

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 1184/23

lhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 1184/23 bis 8. Mdrz 2023 an:
bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der
Medizinischen Universitéit Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitdtsnachweis
Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitdtsnachweis erfolgt ausschliefilich durch die
Verwendung des folgenden Formulars:
https.//www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellen
ausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf. Wir weisen darauf hin,
dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall kbnnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenrdntgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitédtsnachweis eingefordert werden.

3.6 Biomedizinische:r Analytiker:in

An der Medizinischen Universitdat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Kinder- und Jugendheilkunde
mit der Kennzahl: 748/23 eine Ersatzkraftstelle eines:einer halbbeschaftigten Biomedizinischen
Analytiker:in (gemaR Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe llIb) voraussichtlich mit 20. Marz 2023
(befristet bis 31. August 2024) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 1.541 -- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Aufgabengebiet: Praanalytik; Durchflihrung der Patient:innen- und Probenidentifikation, Prifung
hinsichtlich Plausibilitat, Beratung von Einsender:innen und Patient:innen, Kapillare Blutabnahme,
Beurteilung des Untersuchungs- oder Probenmaterials, Durchfiihrung von VorbereitungsmaRnahmen /
Analytik, Durchfiihrung aller Analysen des KILM/Padiatrisches Labor, Himatologie inkl. Diff. Blutbild
und Thrombozytenbeurteilung, Klinische Chemie, Himostasiologie, Harndiagnostik inkl.
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mikroskopische Beurteilung, Osmolalitdat, Chymotrypsinbestimmung, Blutgasanalysen / Postanalytik,
Dokumentation aller berufsspezifisch relevanten Daten und Leistungen, Beurteilung und technische
Freigabe der Analyse- und Untersuchungsergebnisse, Mitwirkung in der Erstellung von Befunden fiir die
weitere Verwendung durch den arztlichen Dienst, Qualitatskontrolle, -sicherung und -management.

Anstellungserfordernisse: Abgeschlossene Ausbildung zum/zur Biomedizinischen Analytiker:in
gemdR MTD-Gesetz BGBI. 460/1992 i. d. g. F., Anerkennung vergleichbarer Ausbildungen durch das
BMGF, Giltiger Eintrag im Gesundheitsberuferegister It. Gesundheitsberuferegister-Gesetz.

Gewiinschte Qualifikationen: Technisches Verstiandnis und Geschicklichkeit, Schnelles Auffassungs-
und vernetzendes Denkvermdgen, Fahigkeit liber einen ldngeren Zeitraum konzentriert, feinmotorisch,
manuell zu arbeiten, Sorgfalt und Genauigkeit, Verantwortungs- und Pflichtbewusstsein.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 748/23

lhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 748/23 bis 8. Mdrz 2023 an:
bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der
Medizinischen Universitéit Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitdtsnachweis
Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitdtsnachweis erfolgt ausschlieflich durch die
Verwendung des folgenden Formulars:
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellen
ausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf. Wir weisen darauf hin,
dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall kénnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenrdntgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitédtsnachweis eingefordert werden.

3.7 Assistent:in

An der Medizinischen Universitdt Wien ist am Zentrum fiir Krebsforschung mit der Kennzahl:
1232/23 eine Stelle eines:einer vollbeschiftigten Assistent:in (gemaR Kollektivvertrag -
Verwendungsgruppe llla) voraussichtlich mit 13. Marz 2023 (befristet bis 29. Februar 2024 mit der
Option auf Entfristung) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 2.380,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Aufgabengebiet:
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e Finanzmanagement: Verwaltung des Globalbudgets (inkl. Investitionsbudget),
Reisekostenabrechnungen, Veranlagungen der Zentrumsgelder, finanzielle Uberpriifung von
Forschungsprojekten, Verwaltung des Zahlungsverkehrs, Priifung von Rechnungsbelegen.

e Bestellmanagement: eigenstindige Ausverhandlung von Lieferkonditionen, Verwaltung der
Lieferantendatenbank, Durchfiihrung von Bestellungen.

e Administration und Buchhaltung: selbststandige Durchflihrung allgemeiner
Verwaltungsarbeiten in der Administration, Vertretungstatigkeit in der Buchhaltung.

Anstellungserfordernisse: Matura oder gleichzuhaltende Qualifikation.

Gewiinschte Qualifikationen: Sehr gute EDV-Kenntnisse, gute Englischkenntnisse sind erforderlich,
Freude an eigenstandigem und genauem Arbeiten, sehr gute Organisationsfahigkeit.

Bei gleicher Qualifikation wird die Einstellung von Bewerber:innen mit Erwerbsminderung gefordert.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 1232/23

lhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 1232/23 bis 8. Mdrz 2023 an:
bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

3.8 Studienkoordinator:in

An der Medizinischen Universitdt Wien ist an der Universitatsklinik fiir Radiologie und
Nuklearmedizin / Klinische Abteilung fiir kardiovaskuldre und interventionelle Radiologie mit der
Kennzahl: 650/23 eine Stelle eines:einer vollbeschaftigten Studienkoordinator:in (gemaR
Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe Illa) voraussichtlich mit 4. April 2023 (befristet bis 31.
Dezember 2023 mit der Option auf Verlangerung) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 2.380,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Aufgabengebiet: Die Planung, Vorbereitung, Dokumentation sowie Mithilfe bei der Durchfiihrung
klinischer und nicht-klinischer Studien / wissenschaftlicher Projekte, Betreuung der Patient:innen
innerhalb der Studien, Kommunikation mit Sponsoren / CROs, Zusammenarbeit mit anderen
Berufsgruppen und mit anderen Universitatskliniken, Einreichung der klinischen Studien bei den
erforderlichen Stellen (Ethikkommission, drztliche Direktion), Organisation von Studienvisiten gemaR
Studienprotokoll.

Anstellungserfordernisse: Matura oder gleichzuhaltende Qualifikation.


http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Allgemeine Universitdatsbedienstete

22

Gewiinschte Qualifikationen: Abgeschlossene Ausbildung als Gesundheits- oder Krankenpfleger:in,
Ausbildung zu Dipl. Med. Fachassistenz oder dhnlich gelagerter Studienrichtung (FH) mit Bachelor
Abschluss oder vergleichbare Ausbildung im Gesundheitswesen wiinschenswert (z.B.:
Radiologietechnolog:in), Ausbildung zum/zur Studienkoordinator:in / Study Nurse von Vorteil bzw.
Erfahrung in der Planung, Durchfiihrung und Dokumentation von klinischen Studien, Grundkenntnisse
in Good Clinical Practice (GCP) wiinschenswert. Gute Kommunikations- und Teamfdhigkeit,
Organisationstalent, Eigenstdndige, strukturierte und l6sungsorientierte Arbeitsweise, Belastbarkeit
und Verlasslichkeit, Einfilhlungsvermoégen. Gute Kenntnisse in Word und Excel, Outlook, Power Point
sowie offen fiir die Bedienung themenbezogener EDV-Programme (eCRF). Sehr gute Deutsch- und
Englischkenntnisse in Wort und Schrift, Motivation und Interesse an wissenschaftlicher Arbeit.
Praxiserfahrung von Vorteil. Hohe Bereitschaft zur kontinuierlichen Fort- und Weiterbildung.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 650/23

lhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 650/23 bis 8. Mdrz 2023 an:
bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

3.9 Biomedizinische:r Analytiker:in

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Urologie mit der

Kennzahl: 1314/23 eine Stelle eines:einer vollbeschiftigten Biomedizinischen Analytiker:in (gemal
Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe lllb) voraussichtlich mit 13. Marz 2023 (befristet auf die Dauer
von 3 Jahren) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 3.083,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Aufgabengebiet:

Der Arbeitsbereich ist in die zwei unten beschriebenen Punkte aufgeteilt. Diese Bereiche sollen im
Rahmen von je 20 Stunden pro Woche durchgefiihrt werden, wobei die Zeiteinteilung (nach eigener
Verantwortung) erfolgen kann.

1. Wir suchen eine Person, die fiir die Koordination der Biobank der Urologie
verantwortliche ist. Die Hauptaufgaben hierbei sind:

e Koordination der Patienteneinwilligung zur Probenarchivierung
e Probenmanagement

e Blutabnahmen


http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
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e Koordination von Blut/Harn/Gewebe
e Aufarbeitung der Proben (Zentrifugieren, Pipettieren)
¢ Datenmanagement

2. Labormanagement und Unterstiitzung von wissenschaftlichen Experimenten und
Projekten

e Bestellung und Verwaltung von Verbrauchsmaterialen

e Durchfiihrung von wissenschaftlichen Methoden (z.B.: Zellkultur, Protein-/DNA-/RNA-
basierte Techniken

e Selbststandiges Erarbeiten von Laborprotokollen

Die Biobank bildet das Herzstiick unserer wissenschaftlichen Forschungsprojekte. Daher wiinschen wir
uns eine:n Mitarbeiter:in, der:die groRen Wert auf genaues Arbeiten legt, prazise Daten erhebt, aber
auch mit groRer Empathie Patienten gegenubertritt und den wissenschaftliche Mehrwert im Fokus hat.
Idealerweise verfligt der:die Bewerber:in bereits liber Erfahrung mit folgenden Techniken: Zellkultur
(Drug testing, siRNA, CRISPR) Isolierung von DNA, RNA und Proteinen aus Zelllinien und
Gewebeproben, qPCR, Western blot, Immunostaining, Next-generation sequencing, Sanger sequencing.

Anstellungserfordernisse: Diplom fiir Biomedizinische Analytik (mit Bachelor- oder Masterabschluss).

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 1314/23

lhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 1314/23 bis 8. Mdrz 2023 an:
bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der
Medizinischen Universitédt Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitdtsnachweis
Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitdtsnachweis erfolgt ausschliefilich durch die
Verwendung des folgenden Formulars:
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellen
ausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf. Wir weisen darauf hin,
dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall kénnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenrdntgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitédtsnachweis eingefordert werden.

3.10 Biomedizinische:r Analytiker:in

An der Medizinischen Universitdt Wien ist an der Universitatsklinik fiir Urologie mit der
Kennzahl: 1276/23 eine Stelle eines:einer vollbeschaftigten Biomedizinischen Analytiker:in (gemaR


http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
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Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe lllb) voraussichtlich mit 13. Marz 2023 (befristet auf die Dauer
von 2 Jahren) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 3.083,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhdhen.

Aufgabengebiet:

e Betreuung der Zellkultur (Tumorzellen aus Blase und Prostata, Etablierung von primaren
Tumorzelllinien aus Patientenmaterial)

e Verwaltung der Zelldatenbank
e Verwaltung und Bestellung von Verbrauchsmaterial und Laborbedarf

e Durchfiihrung von Zellkulturexperimenten fir diverse Projekte (Knock-down, LD50 Ermittlung
von diversen Therapeutika, Treatments mit diversen Therapeutika)

e Isolation von DNA, RNA und Proteinen aus Patientenproben (Blut, Urin, Stuhl, Steine)

e Nachfiihrende Analytik (Western Blot, PCR, gPCR usw.)

e Selbstdndiges Etablieren von neuen Protokollen

e Etablierung und Durchfiihrung von histologischen Farbungen (Zell- und Gewebeschnitte)
e Bereitstellung von Buffern

Anstellungserfordernisse: Biomedizinische:r Analytiker:in oder Universitdtsstudium der Molekularen
Medizin, Biotechnologie, Biomedizin, usw. Bachelor oder Master einer einschldgigen Ausbildung auf
Universitat oder FH.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Kennzahl: 1276/23

lhre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte mit der Kennzahl: 1276/23 bis 8. Mdrz 2023 an:
bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der
Medizinischen Universitéit Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitdtsnachweis
Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitédtsnachweis erfolgt ausschlieflich durch die
Verwendung des folgenden Formulars:
https.//www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellen
ausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf. Wir weisen darauf hin,
dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind.


http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
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https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
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Allgemeine Universitdatsbedienstete

25

Im Einzelfall kénnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenréntgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitédtsnachweis eingefordert werden.
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4 Medizinische Universitat Graz

4.1 Facharzt:innenausbildung im Sonderfach ,,Allgemein- und

Viszeralchirurgie*

Die Klinische Abteilung fur Allgemein-, Viszeral- und Transplantationschirurgie sucht eine/n

Arztin*Arzt in Facharztausbildung im Sonderfach Allgemeinchirurgie und Viszeralchirurgie

Kennzahl: KA-ALLGC-2023-002105
Bewerbungsfrist: 02.03.2023

Ilhre Aufgaben in dieser Position beinhalten:

Klinische Versorgung von ambulanten und stationdren Patient*innen
Tatigkeiten im OP (OP-Assistenz und assistierte Eingriffe abhdangig vom Ausbildungsstand)
Mitwirkung bei Forschungsprojekten und klinischen Studien

Erstellung von Publikationen und Prdsentationen fir (inter-)nationale
Fortbildungsveranstaltungen

Mitwirkung und Unterstiitzung in der universitaren Lehre/Betreuung von Studierenden

Ubernahme von Dokumentationstitigkeiten und Organisationsaufgaben innerhalb der
Universitatsklinik fir Chirurgie der Klinischen Abteilung fiir Allgemeinchirurgie

Fiur diese Position bringen Sie folgende Qualifikationen und Kenntnisse mit:

Abgeschlossenes Studium der Humanmedizin

Klinische Erfahrung in Chirurgie und wissenschaftliche Kenntnisse im Fachgebiet
Allgemeinchirurgie und Viszeralchirurgie

Wissenschaftliches Interesse und Erfahrung in der Durchfiihrung von Klinischen
Studien/wissenschaftlichen Projekten

Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Sprachniveau C1)

Idealerweise zdhlen zu Ihrem Profil:

Interesse an einem berufsbegleitenden Doktoratsstudium

Absolvierte Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-
/Arzteausbildungsordnung 2015 (AAO 2015)

Sorgfiltige, genaue und verlassliche Arbeitsweise
Hohe Belastbarkeit

Teamorientierung und Lernbereitschaft
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Eintrittsdatum: 01.06.2023
bis Facharztinnenabschluss, langstens 7 Jahre
Beschaftigungsausmal: 100%

Einstufung in die Verwendungsgruppe B1 nach Kollektivvertrag fiir Arbeitnehmerinnen der
Universitdten.

Die Basisausbildung gemiR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung
2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharztausbildung integriert.

Fur die Position ist ein kollektivvertragliches Bruttogehalt (auf Basis Vollzeitbeschaftigung/inkl.
Arztezulage) von EUR 3.950,28 (14x jihrlich) vorgesehen. Das Bruttogehalt kann sich gegebenenfalls
auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung tatigkeitsspezifischer
Vorerfahrungen bzw. zuziglich allfdlliger, den Besonderheiten des Arbeitsplatzes entsprechender,
Zulagen erhoéhen.

Wir bieten lhnen ein offenes und freundliches Arbeitsumfeld, eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem engagierten Team und ein herausforderndes Aufgabengebiet. Ein umfassendes
Weiterbildungsangebot eréffnet IThnen langfristige persodnliche Entwicklungsméglichkeiten.

Die Med Uni Graz ist bemiiht, Menschen mit Behinderung in allen Bereichen einzustellen, daher werden
Personen mit ausschreibungsadaquater Qualifikation besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Wir weisen darauf hin, dass fir die Aufnahme als Mitarbeiter*in an der Medizinischen Universitdt Graz
der Nachweis einer Impfung gegen Covid-19 Voraussetzung ist. Weitere Informationen dazu
entnehmen Sie bitte dem Impfleitfaden.


https://www.medunigraz.at/frontend/user_upload/themen-karriere/pdf/Impfrichtlinie.pdf
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5 Hinweis Bewerbungsfrist
Hinweis: Die Bewerbungsfrist betrdgt 21 Tage ab Erscheinungsdatum.
Bewerbungen: Bewerbungsformulare sind an die Medizinische Universitat Wien, Abteilung

Personal und Personalentwicklung, 1090 Wien, Spitalgasse 23, zu richten
bzw. elektronisch an bewerbungen@meduniwien.ac.at.

Formulare sind in der Abteilung Personal und Personalentwicklung
erhdltlich bzw. stehen auf der Website www.meduniwien.ac.at zum
Download zur Verfiigung.

Bitte Kennzahl unbedingt anfiihren!

Sollten Sie Fragen zu den Ausschreibungen haben, so kontaktieren Sie bitte eine:n unserer
Mitarbeiter:innen.

Redaktionsschluss in der Abteilung Personal und Personalentwicklung
fur das ndchste Personalmitteilungsblatt ist
Dienstag, 21. Marz 2023, 15:00 Uhr


mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
http://www.meduniwien.ac.at/
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6 Equal Employment Opportunity

Die MedUni Wien bekennt sich zu Diversitdt und Gleichbehandlung und versteht die Inklusion
unterschiedlicher sozialer, kultureller und fachlicher Hintergriinde als Bereicherung von Wissenschaft
und einer lebendigen, universitaren Kultur. Wir méchten ein Arbeits- und Lernumfeld schaffen, in dem
respektvoller und wertschiatzender Umgang geférdert und nach fairen, transparenten und sachlichen
Kriterien bewertet wird. Wir stellen uns aktiv gegen jede Form der Diskriminierung auf Grund des
Geschlechts, der ethnischen Zugehorigkeit, der Religion, der Weltanschauung, des Alters oder der
sexuellen Orientierung.

At the MedUni Vienna, we are committed to diversity and equality of opportunity. We believe that the
inclusion of different social, cultural and professional backgrounds benefits the scientific endeavor and
contributes to a more diverse and dynamic university. We aim to create a working and learning
environment in which respectful and appreciative interaction is promoted and qualifications and merits
are assessed according to fair, transparent and objective criteria. We actively oppose any discrimination
based on gender, ethnicity, religion or conviction, age or sexual orientation.
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7 Datenschutzerklarung

Datenschutzerklarung gemaR Datenschutz-Grundverordnung
Bewerber:innen

7.1 Datenverarbeitung

Im Zuge lhrer Bewerbung werden von uns die nachfolgend aufgezahlten persénlichen
Bewerbungsdaten entsprechend dem Bewerbungsbogen erhoben und verarbeitet:

e Identitdatsdaten (z.B. Name, Staatsbirgerschaft, Geburtsdatum, Geschlecht,
Sozialversicherungsnummer)

e Kontaktdaten (z.B. Adresse, E-Mailadresse, Telefonnummer)

e Bewerber:innendaten (z.B. Ausbildung, Beruf, Vordienstzeiten, Sprachkenntnisse,
EDV-Kenntnisse, sonstige Kenntnisse, abgeleisteter Prasenz-/Zivildienst, PhD-Studium an der
MedUni Wien (geplant oder gegenwartig))

e Erwerbsminderung, ggf. Grad der Behinderung (freiwillige Bekanntgabe)
e Organisationseinheit
e ndchstmogliches Eintrittsdatum

Weiters werden allfillige sonstige Informationen, die Sie bekannt geben und ggf. Gbermitteln, wie
Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, Zertifikate, etc. von uns verarbeitet.

Die Erhebung und Verarbeitung lhrer persdnlichen Bewerbungsdaten erfolgt ausschlieRlich
zweckgebunden fiir die Besetzung von Stellen innerhalb der MedUni Wien. Ihre Daten werden
grundsatzlich nur an die fir das konkrete Bewerbungsverfahren zustandigen internen Stellen und
Fachabteilungen der MedUni Wien weitergeleitet. Im Fall einer erfolgreichen Bewerbung werden die
Daten und die von lhnen ubermittelten Unterlagen fiir die Zwecke des Beschaftigungsverhdltnisses
weiterverarbeitet.

lhre persénlichen Bewerbungsdaten werden grundsatzlich bis zum Ende des Bewerbungsverfahrens
gespeichert. Im Falle einer erfolglosen Bewerbung werden lhre Angaben und Unterlagen fiir sieben
Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens gespeichert. Dies gilt nicht, sofern gesetzliche
Bestimmungen einer Léschung entgegenstehen, die weitere Speicherung zum Zwecke der
Beweisflihrung erforderlich ist oder Sie einer ldngeren Speicherung ausdriicklich zugestimmt haben.

Die Datenverarbeitung erfolgt auf Basis der gesetzlichen Bestimmungen (Art 6 Abs 1 DSGVO), ndmlich
aufgrund der Rechtsgrundlagen:

e Einwilligung (lit a)
e Durchfiihrung vorvertraglicher MaRnahmen (lit b)

e Erfullung einer rechtlichen Verpflichtung (lit ¢) (insbes. gem. dem Universitdatsgesetz 2002 -
uG)
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Mit der Ubermittlung der Bewerbungen an uns erkliren Sie sich mit der Verarbeitung ihrer Daten zu
Zwecken des Bewerbungsverfahrens einverstanden (Einwilligung gem. Art. 6 Abs. 1 lit. a bzw. Art. 9
Abs. 2 lit. a DSGVO). Soweit im Rahmen des Bewerbungsverfahrens freiwillig besondere Kategorien von
personenbezogenen Daten im Sinne des Art. 9 Abs. 1 DSGVO mitgeteilt werden, erfolgt deren
Verarbeitung zusdtzlich nach Art. 9 Abs. 2 lit. b DSGVO (z.B. Gesundheitsdaten, wie bspw. Mitteilung
hinsichtlich Grad der Behinderung, religiése Uberzeugung).

Eine erteilte Einwilligung kann jederzeit widerrufen und lhre Bewerbung dadurch zuriickgezogen
werden. Durch den Widerruf wird die RechtméRigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf
erfolgten Verarbeitung nicht berihrt.

Ohne die elektronische Speicherung und Verarbeitung Ihrer Daten ist die Bearbeitung lhrer Bewerbung
nicht moglich. Die Bereitstellung der personenbezogenen Daten ist fiir diese Datenverarbeitung daher
erforderlich. Ist sie dariiber hinaus gesetzlich vorgesehen, vertraglich vorgeschrieben oder fiir einen
Vertragsabschluss erforderlich, kann die Nichtbereitstellung der Daten dazu fiihren, dass die von der
Medizinischen Universitdt Wien lhnen gegeniiber zu erfillenden Verpflichtungen nicht erfiillt werden
kénnen.

7.2 Ihre Rechte

Ihnen stehen grundsatzlich die Rechte auf Auskunft, Berichtigung, Loschung, Einschrankung der
Verarbeitung, Dateniibertragbarkeit und Widerspruch zu.

Sind Sie der Meinung, dass die Verarbeitung lhrer Daten gegen das Datenschutzrecht verstoRt oder lhre
datenschutzrechtlichen Anspriiche sonst in einer Weise verletzt worden sind, kdnnen Sie bei der
Aufsichtsbehérde (Osterreichische Datenschutzbehérde, www.dsb.gv.at) Beschwerde erheben.

7.3 Erreichbarkeit

Bei Fragen oder Anliegen zur Verarbeitung der personenbezogenen Daten, wenden Sie sich bitte an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

Spitalgasse 23

1090 Wien

Herrn Andreas CHRAMOSTA, Tel.: +43 (0)1 40160-20005
Herrn Mag. Samir MEMISEVIC, Tel.: +43 (0)1 40160-20025
E-Mail: personalabteilung@meduniwien.ac.at

Unsere:n Datenschutzbeauftragte:n erreichen Sie unter:

Medizinische Universitat Wien
Rechtsabteilung

Spitalgasse 23

1090 Wien

E-Mail: datenschutz@meduniwien.ac.at


http://www.dsb.gv.at/
mailto:personalabteilung@meduniwien.ac.at
mailto:datenschutz@meduniwien.ac.at
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8 Declaration of data protection

Declaration regarding data protection according to the
General Data Protection Regulation Applicants

8.1 Data processing

In the procedure of your application the following personal data corresponding to the application form
are collected and processed:

e |dentity data (e.g. name, nationality, date of birth, sex, social security number)
e Contact details (e.g. address, e-mail-address, phone number)

e Applicant’s data (e.g. education, profession, previous work experience, language skills,
EDP-skills, other skills, military- or community service fulfilled, PhD-study at the Medical
University of Vienna (planned or current))

e Reduction of earning capacity, if applicable degree of disability (voluntary disclosure)
e Organisational unit
e Next possible entry date

Furthermore, any other information that you disclose and you’re likely to transmit, such as letters of
application, CVs, references, certificates, etc., will be processed by us.

The collection and processing of your personal application data is carried out solely for the filling of
vacancies within the Medical University of Vienna. Your data is only transferred to the responsible
internal units in charge of the specific application process. In the event of a successful application, the
data and documents submitted by you will be further processed for the purposes of the employment
relationship.

In general your personal application data are processed until the end of the application procedure. In
the event of an unsuccessful application, your data and documents will be stored for seven months
after completion of the application process. This does not apply if deletion is prohibited by legal
regulations, if further storage is necessary for legal evidence or if you have explicitly agreed to a longer
storage.

Data processing is carried out according to the legal provisions (Art. 6 Para. 1 GDPR), namely on the
basis of the legal basis:

e Consent (litera a)
e Implementation of pre-contractual measures (litera b)

e Fulfillment of legal obligation (litera c) (according to Universitatsgesetz 2002 - UG)
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By submitting the application to us you consent to the processing of your data for the purposes of the
application procedure (consent pursuant to Art. 6 (1) lit. a or Art. 9 (2) lit. a GDPR). If special categories
of personal data within the meaning of Art. 9 (1) GDPR are voluntarily disclosed within the application
procedure, they are additionally processed in accordance with Art. 9 (2) lit. b GDPR (e.g. health data,
such as notification regarding degree of disability, religious beliefs).

Consent given can be withdrawn at any time and your application will be withdrawn as a result. The
withdrawal of consent shall not affect the lawfulness of processing based on consent before its
withdrawal.

To process your application the submitted data has to be electronically stored and processed. The
provision of the personal data is therefore necessary for this data processing. In case the provision of
personal data for this data processing is given by law or contract or necessary for contract closing, the
non-provision of data may result in non-fulfillment of the obligations of the Medical University of
Vienna towards you.

8.2 Your rights

You are basically entitled to the right of access, rectification, erasure, restriction of processing,
data portability and objection.

If you are of the opinion that the processing of your data is violating the data protection law or your
legal data protection interests have been violated in any way you may issue a complaint to the
supervisory authority (Osterreichische Datenschutzbehérde, www.dsb.gv.at).

8.3 Contact details

If you have any questions or concerns regarding the processing of personal data, please contact:

Medical University of Vienna

Department for Human Resources and Human Resources Development
Spitalgasse 23

1090 Wien

Herrn Andreas CHRAMOSTA, Tel.: +43 (0)1 40160-20005

Herrn Mag. Samir MEMISEVIC, Tel.: +43 (0)1 40160-20025

e-mail: personalabteilung@meduniwien.ac.at

Our data protection officer can be reached under:

Medical Universiy of Vienna

Legal Departement

Spitalgasse 23

1090 Wien

e-mail: datenschutz@meduniwien.ac.at


http://www.dsb.gv.at/
mailto:personalabteilung@meduniwien.ac.at
mailto:datenschutz@meduniwien.ac.at
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