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Samtliche Funktionsbezeichnungen sind geschlechtsneutral zu verstehen.

AUSSCHREIBUNG DER WAHL IN DEN
ARBEITSKREIS FURGLEICHBEHANDLUNGSFRAGEN
DER MEDIZINISCHEN UNIVERSITAT WIEN
(gemal § 3a des III. Teils der provisorischen Satzung der
Medizinischen Universitdt Wien)

4. Wahl von zwei Mitgliedern und Ersatzmitgliedern aus der Personengruppe der
Universitédtsprofessorinnen und Universititsprofessoren, die der derzeitigen Medi-
zinischen Fakultit der Universitit Wien angehoren, in den Arbeitskreis fiir
Gleichbehandlungsfragen gem. § 42 UG 2002

5. Wahl von vier Mitgliedern und Ersatzmitgliedern aus der Personengruppe der Uni-
versititsdozentinnen und Universititsdozenten sowie der wissenschaftlichen und
kiinstlerischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Forschungs-, Kunst- und Lehr-
betrieb, die der derzeitigen Medizinischen Fakultit der Universitdit Wien angehdren,
in den Arbeitskreis flir Gleichbehandlungsfragen gem. § 42 UG 2002

6. Wahl von vier Mitgliedern und Ersatzmitgliedern aus der Personengruppe des
allgemeinen Universititspersonals, das der derzeitigen Medizinischen Fakultét der
Universitit Wien angehort, in den Arbeitskreis flir Gleichbehandlungsfragen
gem. § 42 UG 2002
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4. Wahl von zwei Mitgliedern und Ersatzmitgliedern aus der Personengruppe der
Universititsprofessorinnen und Universititsprofessoren, die der derzeitigen
Medizinischen Fakultit der Universitit Wien angehoren, in den Arbeitskreis
fiir Gleichbehandlungsfragen gem. § 42 UG 2002:

Die Wahl findet am Mittwoch, den 22. Oktober 2003, statt.

ORT:
Allgemeines Krankenhaus der Stadt Wien - Universitatskliniken
Ebene 5: Seminarraum des Klinischen Instituts

fiir Medizinische und Chemische Labordiagnostik
(Raum-Nr.: 5.M1.01, Koordinaten: 05RAV490)

Eine Stimmabgabe ist von 8:00 - 17:00 Uhr moglich.

e Die Mitglieder des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen werden aufgrund
des geheimen, personlichen, unmittelbaren und gleichen Wahlrechts nach den
Grundsétzen des Verhiltniswahlrechts gewihlt.

e Aktiv und passiv wahlberechtigt sind alle Personen, die mit heutigem Tag
(Stichtag) den in § 122 Abs.2 Z 1 und 3 UG 2002 genannten Personengruppen
angehoren. Das sind alle Universitdtsprofessorinnen und Universititsprofessoren
gemilB § 21 UOG 1993 sowie alle Gastprofessorinnen und Gastprofessoren gemif
§ 25 UOG 1993. Der im Amt befindliche Rektor und die im Amt befindlichen
Vizerektoren der Medizinischen Universitit Wien sind nur aktiv wahlberechtigt.

e Gem. § 1 Abs. 1 des III. Teils der provisorischen Satzung der Medizinischen
Universitdt Wien setzt sich der Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen aus 12
Mitgliedern zusammen, wovon die Personengruppe der Universititsprofessorinnen
und Universitdtsprofessoren je zwei Mitglieder und Ersatzmitglieder entsendet. Bei
der Entsendung der Mitglieder ist auf ein ausgewogenes Verhéltnis der Geschlechter
innerhalb der Vertreterinnen und Vertreter zu achten. Die entsendeten Personen
sollen Interesse an Angelegenheiten der Gleichbehandlung und des Gender-
Mainstreaming aufweisen und iiber entsprechende Erfahrungen verfiigen.

e Das Wihlerverzeichnis liegt vom 7. - 14. Oktober 2003 im Medizinischen
Dekanat der Universitit Wien zur Einsichtnahme durch die Wahlberechtigten auf.
Innerhalb dieses Zeitraums kann gegen das Wihlerverzeichnis schriftlich beim
Vorsitzenden der Wahlkommission (s.u.) Einspruch erhoben werden. Die Einsicht-
nahme ist Montag bis Freitag von 8:00-16:00 Uhr moglich.

e Wahlvorschlige, denen auch die schriftliche Zustimmungserkldrung aller darauf
angefiihrten Wahlwerberinnen und Wahlwerber beizufiigen ist, miissen den Namen
der Vertreterin oder des Vertreters des Wahlvorschlages tragen und bis spétestens
Dienstag, den 7. Oktober 2003, 16:00 Uhr, im Medizinischen Dekanat, adressiert
an den Vorsitzenden der Wahlkommission (Herrn Univ. Prof. Dr. Eduard Auff), ein-
gelangt sein. Neben dem Postweg ist Montag bis Freitag von 8:00-16:00 eine
personliche Abgabe im Medizinischen Dekanat moglich. Verspitet eingelangte
Wahlvorschldge konnen nicht beriicksichtigt werden.
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Ein Wahlvorschlag hat zumindest vier zu wéihlende Vertreterinnen und Vertreter zu
enthalten.

Die zugelassenen Wahlvorschldge liegen ab Mittwoch, den 15. Oktober 2003,
15:00 Uhr, im Medizinischen Dekanat der Universitit Wien zur Einsichtnahme
auf. Die Einsichtnahme ist am Mittwoch, den 15. Oktober 2003, von 15:00-
17:00 Uhr, an den darauffolgenden Werktagen bis zur Wahl von 8:00-16:00 Uhr
moglich.

Die Wahlen sind geheim und durch personliche Stimmabgabe am Wahlort durchzu-
fiihren. Grundsitzlich ist die Wahlberechtigung durch Vorlage eines amtlichen
Lichtbildausweises nachzuweisen. Eine Stimme kann giiltig nur fiir einen der
zugelassenen Wahlvorschldge mittels der aufgelegten Stimmzettel abgegeben wer-
den. Wird nur ein Wahlvorschlag eingebracht, sind die auf dem Wahlvorschlag
gereihten Vertreterinnen und Vertreter entsprechend ihrer Reihung gewéhlt, wenn
der Wahlvorschlag die einfache Mehrheit der abgegebenen Stimmen erhlt.

Der Rektor
Wolfgang Schiitz

. Wahl von vier Mitgliedern und Ersatzmitgliedern aus der Personengruppe der

Universititsdozentinnen und Universititsdozenten sowie der wissenschaft-
lichen und Kkiinstlerischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Forschungs-,
Kunst- und Lehrbetrieb, die der derzeitigen Medizinischen Fakultit der
Universitit Wien angehoren, in den Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen
gem. § 42 UG 2002:

Die Wahl findet am Mittwoch, den 22. Oktober 2003, statt.

ORT:
Allgemeines Krankenhaus der Stadt Wien - Universititskliniken
Ebene 5: Seminarraum des Klinischen Instituts
fiir Medizinische und Chemische Labordiagnostik
(Raum-Nr.: 5.M1.01, Koordinaten: 05RAV490)

Eine Stimmabgabe ist von 8:00 - 17:00 Uhr moglich.

Die Mitglieder des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen werden aufgrund
des geheimen, personlichen, unmittelbaren und gleichen Wahlrechts nach den
Grundsétzen des Verhiltniswahlrechts gewihlt.

Aktiv und passiv wahlberechtigt sind alle Personen, die mit heutigem Tag
(Stichtag) den in § 122 Abs.2 Z4 bis 8 UG 2002 genannten Personengruppen
angehoren. Das sind alle Universitdtsdozentinnen und Universitdtsdozenten geméf
§ 27 Abs. 3 UOG 1993 (Amtstitel: AuBerordentliche Universitdtsprofessorin und
AuBerordentlicher Universitdtsprofessor), alle Universititsassistentinnen und
Universititsassistenten  gemdfl §29 UOG 1993, alle wissenschaftliche
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Forschungs- und Lehrbetrieb gemal3 § 32
UOG 1993 (soweit sie nicht arbeitsrechtlich zur Gruppe der wissenschaftlichen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter in Ausbildung gemil3



II. Stiick — Ausgegeben am 1. Oktober 2003 — Nr. 5

§ 6 des Bundesgesetzes 1iiber die Abgeltung von wissenschaftlichen und
kiinstlerischen Tétigkeiten an Universititen und Universititen der Kiinste, BGBI.
Nr. 463/1974 1.d.g.F., gehoren), alle Studienassistentinnen und Studienassistenten
gemal § 34 UOG 1993 sowie alle Lehrbeauftragten geméll § 30 UOG 1993. Der im
Amt befindliche Rektor und die im Amt befindlichen Vizerektoren der
Medizinischen Universitdt Wien sind nur aktiv wahlberechtigt.

Gem. § 1 Abs. 1 des IIl. Teils der provisorischen Satzung der Medizinischen
Universitdt Wien setzt sich der Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen aus 12
Mitgliedern zusammen, wovon die Personengruppe der Universititsdozentinnen und
Universitdtsdozenten (§ 122 Abs. 3 UG 2002) sowie der wissenschaftlichen und
kiinstlerischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Forschungs-, Kunst- und
Lehrbetrieb je vier Mitglieder und Ersatzmitglieder entsendet. Bei der Entsendung
der Mitglieder ist auf ein ausgewogenes Verhiltnis der Geschlechter innerhalb der
Vertreterinnen und Vertreter zu achten. Die entsendeten Personen sollen Interesse
an Angelegenheiten der Gleichbehandlung und des Gender-Mainstreaming
aufweisen und iiber entsprechende Erfahrungen verfiigen.

Das Wibhlerverzeichnis liegt vom 7. - 14. Oktober 2003 im Medizinischen
Dekanat der Universitit Wien zur Einsichtnahme durch die Wahlberechtigten auf.
Innerhalb dieses Zeitraums kann gegen das Wihlerverzeichnis schriftlich beim
Vorsitzenden der Wahlkommission (s.u.) Einspruch erhoben werden. Die Einsicht-
nahme ist Montag bis Freitag von 8:00-16:00 Uhr moglich.

Wabhlvorschlige, denen auch die schriftliche Zustimmungserkldrung aller darauf
angefiihrten Wahlwerberinnen und Wahlwerber beizufiigen ist, miissen den Namen
der Vertreterin oder des Vertreters des Wahlvorschlages tragen und bis spétestens
Dienstag, den 7. Oktober 2003, 16:00 Uhr, im Medizinischen Dekanat, adressiert
an den Vorsitzenden der Wahlkommission (Herrn Ao.Univ. Prof. Dr. Florian
Thalhammer), eingelangt sein. Neben dem Postweg ist Montag bis Freitag von
8:00-16:00 eine personliche Abgabe im Medizinischen Dekanat mdglich. Verspétet
eingelangte Wahlvorschlédge konnen nicht beriicksichtigt werden.

Ein Wahlvorschlag hat zumindest acht zu wéhlende Vertreterinnen und Vertreter zu
enthalten, darunter miissen sich zumindest zwei Universititsdozentinnen oder
Universitdtsdozenten (§ 122 Abs. 3 UG 2002) befinden.

Die zugelassenen Wahlvorschldge liegen ab Mittwoch, den 15. Oktober 2003,
15:00 Uhr, im Medizinischen Dekanat der Universitit Wien zur Einsichtnahme
auf. Die Einsichtnahme ist am Mittwoch, den 15. Oktober 2003, von 15:00-
17:00 Uhr, an den darauffolgenden Werktagen bis zur Wahl von 8:00-16:00 Uhr
moglich.

Die Wahlen sind geheim und durch personliche Stimmabgabe am Wahlort durchzu-
fiihren. Grundsitzlich ist die Wahlberechtigung durch Vorlage eines amtlichen
Lichtbildausweises nachzuweisen. Eine Stimme kann giiltig nur fiir einen der
zugelassenen Wahlvorschldge mittels der aufgelegten Stimmzettel abgegeben wer-
den. Wird nur ein Wahlvorschlag eingebracht, sind die auf dem Wahlvorschlag
gereihten Vertreterinnen und Vertreter entsprechend ihrer Reihung gewéhlt, wenn
der Wahlvorschlag die einfache Mehrheit der abgegebenen Stimmen erhlt.

Der Rektor
Wolfgang Schiitz
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. Wahl von vier Mitgliedern und Ersatzmitgliedern aus der Personengruppe des

allgemeinen Universititspersonals, das der derzeitigen Medizinischen Fakultit
der Universitit Wien angehort, in den Arbeitskreis fiir
Gleichbehandlungsfragen gem. § 42 UG 2002:

Die Wahl findet am Mittwoch, den 22. Oktober 2003, statt.

ORT:
Allgemeines Krankenhaus der Stadt Wien - Universitatskliniken
Ebene 5: Seminarraum des Klinischen Instituts

fiir Medizinische und Chemische Labordiagnostik
(Raum-Nr.: 5.M1.01, Koordinaten: 05RAV490)

Eine Stimmabgabe ist von 8:00 - 17:00 Uhr maoglich.

Die Mitglieder des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen werden aufgrund
des geheimen, personlichen, unmittelbaren und gleichen Wahlrechts nach den
Grundsitzen des Verhidltniswahlrechts gewihlt.

Aktiv und passiv wahlberechtigt sind alle Personen, die mit heutigem Tag
(Stichtag) den in § 122 Abs.2 Z 12 und 13 UG 2002 genannten Personengruppen
angehoren. Das sind alle allgemeinen Universititsbediensteten gemiB § 35
UOG 1993 sowie alle Arztinnen und Arzte gemiB § 33 Abs. 2 UOG 1993, die nicht
als Universitétslehrer, sondern nur zur Erfiillung der Aufgaben verwendet werden,
die den Universitétseinrichtungen im Rahmen einer 6ffentlichen Krankenanstalt und
im Offentlichen Gesundheitswesen obliegen, und die in ein privatrechtliches
Dienstverhiltnis zum Bund aufgenommen worden sind.

Gem. § 1 Abs. 1 des III. Teils der provisorischen Satzung der Medizinischen
Universitdt Wien setzt sich der Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen aus 12
Mitgliedern zusammen, wovon die Personengruppe des allgemeinen
Universititspersonals je vier Mitglieder und Ersatzmitglieder entsendet. Bei der
Entsendung der Mitglieder ist auf ein ausgewogenes Verhéltnis der Geschlechter
innerhalb der Vertreterinnen und Vertreter zu achten. Die entsendeten Personen
sollen Interesse an Angelegenheiten der Gleichbehandlung und des Gender-
Mainstreaming aufweisen und iiber entsprechende Erfahrungen verfiigen.

Das Wiihlerverzeichnis liegt vom 7. - 14. Oktober 2003 im Medizinischen
Dekanat der Universitdt Wien zur Einsichtnahme durch die Wahlberechtigten auf.
Innerhalb dieses Zeitraums kann gegen das Wihlerverzeichnis schriftlich bei der
Vorsitzenden der Wahlkommission (s.u.) Einspruch erhoben werden. Die Einsicht-
nahme ist Montag bis Freitag von 8:00-16:00 Uhr méoglich.

Wahlvorschlige, denen auch die schriftliche Zustimmungserkldrung aller darauf
angefiihrten Wahlwerberinnen und Wahlwerber beizufiigen ist, miissen den Namen
der Vertreterin oder des Vertreters des Wahlvorschlages tragen und bis spitestens
Dienstag, den 7. Oktober 2003, 16:00 Uhr, im Medizinischen Dekanat, adressiert
an die Vorsitzende der Wahlkommission (Frau Gerda Bernhard), eingelangt sein.
Neben dem Postweg ist Montag bis Freitag von 8:00-16:00 eine personliche Abgabe
im Medizinischen Dekanat moglich. Verspitet eingelangte Wahlvorschldge kdnnen
nicht berticksichtigt werden.

Ein Wahlvorschlag hat zumindest acht zu wihlende Vertreterinnen und Vertreter zu
enthalten.
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Die zugelassenen Wahlvorschlige liegen ab Mittwoch, den 15. Oktober 2003,
15:00 Uhr, im Medizinischen Dekanat der Universitit Wien zur Einsichtnahme
auf. Die Einsichtnahme ist am Mittwoch, den 15. Oktober 2003, von 15:00-
17:00 Uhr, an den darauffolgenden Tagen bis zur Wahl von 8:00-16:00 Uhr mog-
lich.

Die Wahlen sind geheim und durch personliche Stimmabgabe am Wahlort durchzu-
filhren. Grundsétzlich ist die Wahlberechtigung durch Vorlage eines amtlichen
Lichtbildausweises nachzuweisen. Eine Stimme kann giiltig nur fiir einen der
zugelassenen Wahlvorschldge mittels der aufgelegten Stimmzettel abgegeben wer-
den. Wird nur ein Wahlvorschlag eingebracht, sind die auf dem Wahlvorschlag
gereihten Vertreterinnen und Vertreter entsprechend ihrer Reihung gewdhlt, wenn
der Wahlvorschlag die einfache Mehrheit der abgegebenen Stimmen erhélt.

Der Rektor
Wolfgang Schiitz
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