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26. Universitatslehrgang ,,Master of Public Health* — Novellierung

Der Senat der Medizinischen Universitat hat in seiner Sitzung vom 8. September 2006 gemaR § 25
Abs. 10 in Verbindung mit § 54 UG 2002 den Beschluss der Curriculumkommission flr
Universitatslenhrgange vom 28.6.2006 die Novellierung des Curriculums des Universitatslehrgangs
»,Master of Public Health* genehmigt.

Das novellierte Curriculum des Universitatslehrgangs ,,Master of Public Health* lautet wie folgt:

Universitatslehrgang
Master of Public Health:
Pravention und Gesundheitsforderung

Vorbemerkung:
Samtliche personenbezogenen Bezeichnungen sind geschlechtsneutral zu verstehen.

Ausgangslage auf bildungs- und gesellschaftspolitischer Ebene

Sowohl weltweit wie auch in Osterreich lasst sich ein wachsender Bedarf an qualifizierten Arzten und
Fachkraften im offentlichen und privaten Gesundheitssektor beobachten. Der Master-Lehrgang der
beiden Wiener Universitdten bietet promovierten Medizinern und Absolventen eines
naturwissenschaftlichen, wirtschaftswissenschaftlichen, rechtswissenschaftlichen oder geistes- und
sozialwissenschaftlichen Diplomstudiums mit berufsbezogener Zugehorigkeit die Mdoglichkeit, auf
dem Gebiet der integrativen Pravention und Lebensstilmedizin die entsprechenden Kompetenzen und
Fahigkeiten zu erwerben, um sie im intra- wie extramuralen Bereich zielgruppenorientiert im Sinne der
Offentlichen Gesundheit (Public Health) anwenden und evaluieren zu kdnnen. Damit verbunden sind
der Erwerb von umfassenden Wissensgrundlagen und fachlichen Qualifikationen fir
Fuhrungsaufgaben und Leitungsfunktionen im Gesundheitswesen mit Schwerpunkt Prévention.

Das interdisziplindre Curriculum des Master-Studienganges in Public Health setzt den Schwerpunkt in
der Ausbildung fir Lebensstilmedizin mit besonderer Beriicksichtigung der Leistungs-, Erndhrungs-
und Sozialmedizin, Epidemiologie und Gesundheitsmanagement mit besonderer Beruicksichtigung
hinsichtlich Kompetenzen zur nachhaltigen Umsetzung des erworbenen Wissens in der Praxis wie im
Ambulanzbereich und schlieRt damit eine wichtige Bedarfsliicke in Osterreich fiir Arzte und public-
health-spezifischen Berufsgruppen im Rahmen der selbstandigen und unselbstédndigen praventiven und
gesundheitsfordernden Tatigkeit. Hauptziel des Lehrganges ist es, das ,,Praventionshandwerk* fir die
tagliche Praxis im Dienste der Offentlichen Gesundheit zu vermitteln.

Aufgrund der gesundheitspolitisch notwendigen Forcierung der Pravention wird versucht, zusatzlich
ForderungsmalRnahmen von Seiten der offentlichen Hand wie auch von privaten und o6ffentlich-
rechtlichen Organisationen zu erhalten. Es ist geplant, allenfalls Uberschissige Mittel in einen
unabhéngigen Stipendienfonds einflieRen zu lassen, um fiir Studierende, welche wirtschaftlich stark
belastet sind, eine reduzierte Teilnahmegebuhr ermdglicht zu kénnen.
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Einrichtung des Universitatslenrganges

Gem. § 56 iVm 8 25 (1) Z 10 wird der interuniversitare Universitatslehrgang ,,MA of Public Health:
Préavention und Gesundheitsférderung (MPH)" vom Senat der Universitat Wien und vom Senat der
Medizinischen Universitat Wien eingerichtet.

Wissenschaftliche Leitung

Das Rektorat der Universitat Wien und der Medizinischen Universitat Wien ernennen je einen
habilitierten Mitarbeiter des Zentrums fur Sportwissenschaften und Universitatssport der Universitat
Wien und einen habilitierten Mitarbeiter des Zentrums fur Public Health der Medizinischen Universitét
Wien zu wissenschaftlichen Leitern des Universitatslehrganges mit gegenseitiger Vertretung. Eine
mehrmalige Wiederbestellung ist mdglich. Die wissenschaftlichen Leiter ernennen die
Prufungskommission.

Leitungsgremium

Das Leitungsgremium zur inhaltlichen und organisatorischen Leitung des Universitatslehrganges
bestent aus einem Organisatorischen Leiter und dessen Stellvertreter (Geschaftsfuhrer bzw.
Stellvertreter), die von der wissenschaftlichen Leitung ernannt werden, und der wissenschaftlichen
Leitung.

Das Leitungsgremium ist paritatisch von beiden Universitaten zu besetzen.

Dem Leitungsgremium obliegen samtliche Angelegenheiten, welche die Steuerung, organisatorische
und inhaltliche Durchfiihrung des Universitatslehrganges betreffen. Weiters ist es zustandig fiir die
Bestellung des internationalen Fachbeirates und fir die Erstellung eines Vorschlages zur Besetzung
der Priifungskommission.

Das Leitungsgremium entscheidet im Konsens, es wird von den Mitgliedern des internationalen
Fachbeirates beraten. Den Vorsitz im Leitungsgremium haben die wissenschaftlichen Leiter und diese
berufen auch die Sitzungen des Leitungsgremiums ein.

Fachbeirat

Der Fachbeirat, der auf VVorschlag der wissenschaftlichen Leitung vom Rektorat der Universitat Wien
und der Medizinischen Universitdt Wien bestellt wird, besteht aus Personen von nationalen und
internationalen Institutionen,

. die selbst Expertenwissen zu dem Themenbereich haben,

. die mit diesen Ansatzen und Konzeptionen arbeiten,
. in deren Wirkungsbereich solche Ansétze und Konzeptionen angewandt werden.

Die Mitglieder des Internationale Fachbeirates werden eingeladen, dem Universitétslehrgang beratend
und begleitend zur Seite zu stehen und an der Evaluation mitzuwirken. Dabei soll ein gegenseitiger
Wissens- und Erfahrungstransfer stattfinden.

Lehrbeauftragte

Als Referenten werden anerkannte Wissenschaftler/Lehrbeauftragte der Universitdt Wien und der
Medizinischen Universitat Wien sowie in- und ausléandische Experten mit langjahriger Erfahrung im
Bereich Public Health sowie in einzelnen Schwerpunktbereichen speziell unter dem Aspekt der
Gesundheitsvorsorge und Prévention verpflichtet.
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In- und Auslandische Partneruniversitidten

Die In- und Ausléndischen Partneruniversitaten werden auf VVorschlag der wissenschaftlichen Leitung
vom Rektorat der Universitdt Wien und der Medizinischen Universitdt Wien zur Kooperation
eingeladen. Diese soll sich vornehmlich auf die Unterstiitzung durch Lehrbeauftragte,
wissenschaftlichen Erfahrungsaustausch und gegebenenfalls auf gegenseitige Anrechnung von
Modulen erstrecken.

Institute for Motor Science, Rom, Ansprechperson: Prof. Dr. Fabio Pigozzi

Medizinische Universitétsklinik, Lehrstuhl fur Rehabilitative und Préaventive Sportmedizin der
Universitat Freiburg, Ansprechperson: Prof. Dr. Hennes Dickhuth

Medizinische Hochschule Hannover, Lehrstuhl fiir Sozialmedizin, Epidemiologie, Ansprechperson:
Prof. Dr. Schwartz

University of Ottawa, Head of Research Ottawa Heart Institute, Ansprechperson: Prof. DDr. George
Fodor

Finanzielle Bedeckung, Lehrgangsgebthren

Die Finanzierung des Universitatslehrganges erfolgt kostendeckend durch den von den Studierenden
zu entrichtenden Lehrgangsbeitrag. Dieser wird gem. 8 91 (7) Universitatsgesetz 2002 vom Senat der
Universitdt Wien und vom Senat der Medizinischen Universitat Wien festgelegt und basiert auf dem
jeweils geltenden Kostenplan.

Die finanzielle Abwicklung erfolgt durch die Universitat Wien.

Studienplan

Zielsetzung des Universitatslehrganges

In den letzten Jahrzehnten stehen eine Vielzahl von epidemiologischen Studien und Metaanalysen zur
Verfligung, welche signifikante Zusammenhange zwischen einzelnen Merkmalen der physischen,
psychischen und sozialen Gesundheit und speziellen Lebensstilbedingungen sichergestellt haben. So
haben regelméRige korperliche Aktivitat und Sport, eine dem jeweiligen Berufs- und Freizeitverhalten
angepasste Erndhrung sowie Strategien zur Stressvermeidung beziehungsweise Stressbewaltigung eine
vorbeugende Wirkung auf verschiedenen Zivilisationserkrankungen insbesondere degenerative Herz-
Kreislauferkrankungen wie Herzinfarkt, peripherere Durchblutungsstérungen, Schlaganfall,
Hypertonie, Stoffwechselerkrankungen wie Diabetes mellitus Typ ] und
Fettstoffwechselerkrankungen, Ubergewicht, Gallenblasenerkrankungen, Mamma- und
Kolonkarzinom, Muskelatrophie, Sarkopenie, Osteoporose und depressive Verstimmungsbilder.
Dartiber hinaus werden die genannten Interventionsmallnahmen vermehrt auch in der
Sekundarprévention von chronischen Erkrankungen eingesetzt. Aus gesellschafts- und
gesundheitspolitischer Sicht sind in Osterreich wie in den meisten anderen sogenannten ,,Developed
Countries* Manner und Frauen aller Altersgruppen beziehungsweise Kinder und Jugendliche
betroffen. Dabei spielen bei gleicher Wertigkeit sowohl subjektive Faktoren wie Lebensqualitat und
Lebenszufriedenheit wie auch objektive Faktoren, also erhéhte und stetig steigende Krankheitskosten
eine entscheidende Rolle. Der Bogen reicht von Kindern und Jugendlichen mit Ubergewicht und
Haltungsschdaden (Bewegungsmangel, falscher Erndhrung) (ber Erwachsene, bei denen ein
besorgniserregender Bewegungsmangel und Fehlerndhrung mit einer steigenden Inzidenz und
Prévalenz chronischer Erkrankungen einhergehen, bis zu Senioren, bei denen Lebensqualitat und
Mobilitat aufgrund friihzeitig entstandener Erkrankungen beziehungsweise Multimorbiditaten
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dramatisch eingeschrankt sind. Die stetig steigenden Kosten im Gesundheits-Krankheitssystem
machen es notwendig, qualifizierte ,Professionals fur Pravention und Gesundheitsforderung*
auszubilden, welche im Sinne der erwéhnten Gesamtproblematik adaquate wissenschaftlich gesicherte
Konzepte entwickeln oder tbernehmen, umsetzen und evaluieren kénnen.
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Im Einzelnen sollen folgende Kenntnisse und F&higkeiten vermittelt werden:

3.1.1. Kenntnisse und Fahigkeiten in jenen 6 Kernbereichen, die international als die Grundlagen von
Public Health anerkannt sind: Biostatistik, Epidemiologie, Umweltwissenschaften,
Administration  und  Management von  Gesundheitseinrichtungen,  Sozial-  und

Verhaltenswissenschaften sowie Ethik in der Praxis der Offentlichen Gesundheit.

3.1.2. Kenntnisse und Fé&higkeiten tber die epidemiologische Beschreibung, Analyse und Bewertung
des Gesundheitszustandes, der Gesundheitsentwicklung und der Gesundheitsdeterminanten in
der Bevolkerung. Zur Initiierung von Schwerpunktprogrammen fur Gesundheitsférderung und

Krankheitsvermeidung.

3.1.3. Kenntnisse und Féhigkeiten hinsichtlich der Zusammenhéange zwischen korperlicher Inaktivitét
beziehungsweise korperlicher Aktivitat und Sport als Risikofaktoren/Schutzfaktoren zur
Gesundheitserhaltung, Gesundheitsforderung im Rahmen der Primar- und Sekundérpravention

sowie aller strategischer MaRnahmen zur Erflillung dieser Zielsetzung.

3.1.4. Kenntnisse und Fahigkeiten Uber die Zusammenhange von lebensstilgerechter Erndhrung als
Schutzfaktor zur Gesundheitserhaltung, Gesundheitsforderung im Rahmen der Primér- und
Sekundarprévention sowie aller strategischer Malinahmen zur Erfllung dieser Zielsetzung.

3.1.5. Kenntnisse und Fahigkeiten Uber die Zusammenhdnge von Stress, Stresscoping und
Stressmanagement im Hinblick auf die Gesundheitserhaltung, Gesundheitsforderung im
Rahmen der Primar- und Sekundarprévention sowie aller strategischer MalRnahmen zur

Erfullung dieser Zielsetzung.

3.1.6. Kenntnisse und Fahigkeiten in der Lebensstilanalyse im Sinne der erwéhnten Risiko-

beziehungsweise Schutzfaktorenkonzepte.

3.1.7. Kenntnisse und Fahigkeiten im Gesundheitsmanagement hinsichtlich der Planung, Begleitung
und Evaluierung wissenschaftlicher und wirtschaftlicher Programme zur Gesundheitsférderung

und Pravention.

3.1.8. Kenntnisse und Fahigkeiten hinsichtlich der Vermittlung gesundheits-wissenschaftlicher
Informationen und der daraus abzuleitenden Strategien an die Offentlichkeit,
Entscheidungstrager in der Politik und im Gesundheitswesen.

Zulassungsvoraussetzungen

3.2.1 postgraduell
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Voraussetzung fiir die Teilnahme an dem Universitatslehrgang sind der Abschluss einer in Osterreich
anerkannten Ausbildung zum Dr. med. univ., Dr. med. dent., Dr. med.scient., oder eine gleichgestellte
auslandische  Graduierung  beziehungsweise  der  Abschluss  eines  facheinschldgigen
naturwissenschaftlichen, wirtschaftswissenschaftlichen, rechtswissen-schaftlichen oder geistes- und
sozialwissenschaftlichen Diplomstudiums oder Abschluss eines Studiums an einer anerkannten in-
oder ausléandischen postsekundéaren Bildungseinrichtung (z.B. Fachhochschulen), das den oben
genannten Diplomstudien gleichwertig ist. Die Gleichwertigkeit ist vom Rektor im Rahmen des
Zulassungsverfahrens festzustellen. VVon allen Teilnehmern wird ein nachweisbares Interesse zum
Thema Pravention und Gesundheitsforderung verlangt, welches auf dem Anmeldeformular und/oder in
einem Aufnahmegespréch mit der Lehrgangsleitung festgestellt wird.

Zulassungsvoraussetzung fiir Nichtakadmiker/innen mit erfolgreicher Studienberechtigungspriifung (Matura)

e mindestens 5 Jahre Berufserfahrung in den Bereichen Public Health, Krankenpflege,

medizinisch-technische Berufe, soziale Berufe und entsprechende fachverwandte Berufe oder
e mindestens 3 Jahre Praxis in verantwortlicher Fiihrungsposition im Gesundheitsbereich oder

e Nachweis von mindestens 120 ECTS-Credits in einem in Osterreich anerkannten
facheinschlagigen medizinischen, naturwissenschaftlichen, wirtschaftswissenschaftlichen,
rechtswissenschaftlichen oder geistes- und sozialwissenschaftlichen Diplom- oder
Bachelorstudium und mindestens 2 Jahre Berufserfahrung in den Bereichen Public Health,
Krankenpflege, medizinisch-technische Berufe, soziale Berufe und entsprechende
fachverwandte Berufe

Zulassung und Zahlungsmodalitaten

> Gem. § 70 (1) iVm 8§ 51 (2) Z 22 Universitatsgesetz 2002 haben die Teilnehmer die
Zulassung zum Lehrgang als auBerordentliche Studierende an beiden Universitaten zu
beantragen. Uber die Auswahl der Teilnehmer entscheidet das Leitungsgremium.

» Die Lehrgangskosten sind in zwei Teilbetrdgen zu leisten. 50% der Kosten werden bei
Lehrgangsbeginn, 50% zu Beginn des 2. Semesters in Rechnung gestellt.

> Nach dem ersten Seminar kann sowohl das Leitungsgremium als auch der Teilnehmer den
Lehrgang stornieren. Den Teilnehmern wird der entsprechende Anteil des fir das erste
Semester einbezahlten Betrages riickerstattet.

> Nach diesem Zeitpunkt ist die Zahlung unabhéngig von der Teilnahme zu leisten.

> Bei Ausstieg aus dem Universitatslehrgang aus unvorhersehbaren, schwerwiegenden

Grinden sind Kosten des laufenden Semesters sowie anteilige Organisationskosten von 15%
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des verbleibenden Gesamtbetrages zu zahlen. Im Zweifelsfall entscheidet das
Leitungsgremium.
Bezeichnung der Absolventen

Der Abschluss des Universitéatslehrganges wird durch ein Abschlusszeugnis beurkundet.

Den Absolventen des Lehrganges wird von beiden Universitdten der akademische Grad ,,Master of
Public Health (Préavention und Gesundheitsforderung)* abgekirzt MPH verliehen.

Leitende Prinzipien

Fachkompetenz in den unter 3.1. (Zielsetzung) genannten Inhalten

Selbstkompetenz unter besonderer Beriicksichtigung von Reflexionsféhigkeit, Selbstvertrauen,

Bewdéltigungsfahigkeit, etc.

Strategische Kompetenz zur Problemlésungsfahigkeit, Planungs- und Organisationsfahigkeit im Offentlichen

Gesundheitswesen.

Soziale- ethische Kompetenz hinsichtlich Kommunikationsfahigkeit, Mediationsfahigkeit und Kritikfahigkeit

etc.
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Dauer und Gliederung

Der Universitatslehrgang dauert 4 Semester und umfasst 120 ECTS Punkte beziehungsweise 60
Semesterwochenstunden.

Der Universitatslehrgang ist berufsbegleitend in modularer Form aufgebaut und wird in Form von
Pflichtmodulen, Wahlfachmodulen, Praxisseminaren, Internships (fur Arzte unter Beriicksichtigung in
der medizinischen Praxis) mit reflektierter Multimediapréasentation und Modulen an auslédndischen
Partneruniversitaten durchgefuhrt.

Die Lehrveranstaltungen kénnen als Blocke auch auRerhalb des Universitatsstandorts und wahrend der
vorlesungsfreien Zeit abgehalten werden.

Das Studienprogramm (Curriculum) des Universitatslehrganges orientiert sich an international
geltenden Standards fur wissenschafts- und forschungsgeleitete Lehre im Bereich Public Health, an
den EU-Richtlinien flr Gesundheitsvorsorge, an vergleichbaren European Master Studies in Health
and Fitness sowie an dem vergleichbaren European Master Degree in Preventive and Adapted Physical
Activity.

Der viersemestrige Universitatslehrgang umfasst:

ECTS-

Punkte
Pflichtmodule 50
Wahlmodule 12
Praxisseminare 12
Internship mit Multimediaprésentation 12
Kongresse und Tagungen 9
Wissenschaftliches Arbeiten 4
Master Thesis 21
Kommissionelle Abschlussprifung
Summe 120

Die Teilnahme an Kongressen und Tagungen ist in geeigneter Form nachzuweisen.
Es wird empfohlen, dass Pflichtmodule, Wahlmodule, Praxisseminare und der Internships im Ausmaf
von mindestens 12 ECTS Punkten im Ausland erbracht werden.

10
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Ubersicht 1
ECTS-Punkte
Module Pflicht Wahl Praxis- Intern-
seminare |ships

Basisstudium
1 Biostatistik
2 Epidemiologie > 0 0 0
3 Environmental Health Sciences 2 0 0 0
4  Health Services Administration 3 0 0 0
5 Social and Behavioral Sciences 5 0 0 0
6 Ethik im 6ffentl. Gesundheitswesen
Summe Basisstudium Module 1 bis 6 15
Vertiefungsstudium
A Grundlagen der Gesundheitswissenschaft und

von Public Health
B  Grundlagen der Organisations- und 4 0 2 1

Managementwissenschaften
C Lifestylemanagement
D Leistungsphysiologie — Sportmedizin
E  Sportmedizinische und Sportmotorische

Testverfahren und Trainingsberatung
F  Funktionelle Anatomie, Biomechanik,

Traumatologie, Orthopadie, Physikalische 10 3 2 4

Medizin
G Sportmedizinische Betreuungsmodelle im

Leistungssport, Breitensport, Pravention und

Rehabilitation
H Erndhrung und Stoffwechsel 8 3 3 2
I Psychologie und Gesundheit
3 Skilltraining ! 3 4 2
K  Betriebliche Gesundheitsforderung
L Lebensstilfaktoren: Alkohol, Nikotin,

Suchtverhalten, Medikamentenabusus 6 3 1 3
M Spezielle Populationen
N Gesundheitskommunikation

35 12 12 12

O Kongresse und Tagungen 9
Summe Vertiefungsstudium Module A bis O 80
P Wissenschaftliches Arbeiten 4
Q Master Thesis 21
Gesamt ECTS-Punkte 120

11
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Module ECTS
Pflichtmodul | Wahlmodul | Praxisseminar | Internship
1.Semester Basismodul
(22 ECTS) 1-2 5
3 2
4 3
5-6 5
Vertiefungsmodul
A-C 4 0 2 1
2.5emester  pD-G 3 1 0 1
(27 ECTS) H 3 2 1 0
3 1 2 1
1-J 2 1 0 1
K-N 3
0] 2
P
(21 ECTS) Q 3. und 4. Semester: Verfassen der Master Thesis im
Gesamtausmal’ von 21 ECTS-Punkten
3.Semester D-G 4 1 1 2
(27 ECTS) H 3 0 1 1
3 1 1 0
l-J 2 1 0 1
K-N 3
O 2
P
4.Semester D-G 3 1 1 1
(23 ECTS) H 2 1 1 1
1 1 1 1
l-J 2 1 1 1
K-N 3
0]
=120 ECTS + Kommissionelle Abschlussprifung

12
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Curriculum - Beschreibung der Pflichtfacher

Basisstudium

Basismodul 1

Lehrveranstaltungen 2,5ECTS

Biostatistik

Grundlagen der Demographie und Statistik

Anwendung statistischer Analyseverfahren

Design und Analyse praventivmedizinischer Studien- und Forschungsprojekte

Klinische Forschung und Outcome Research

Basismodul 2

Lehrveranstaltungen 2,5ECTS

Epidemiologie

Grundlagen der Epidemiologie
Charakteristika und Dynamik der Bevolkerungsentwicklung
Anwendungsbezogenes Design und Primardatenanalyse zur Erstellung epidemiologischer Studien

13
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Basismodul 3

Lehrveranstaltungen 2 ECTS

Environmental Health Sciences
Grundlagen der Umweltmedizin

Umwelt und Public Health

Psychosoziale und umweltbedingte Einfllisse auf die Gesundheit der Bevdlkerung

Basismodul 4

Lehrveranstaltungen 3 ECTS

Health Services Administration

Grundlagen der Gesundheitsékonomie

Fragen der Strukturentwicklung

Grundlagen des Gesundheits-, Sozial- und Krankenversorgungssystems

Dokumentation und Evaluation zur Qualitatssicherung und zur Planung im Gesundheitswesen

14
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Basismodul 5

Lehrveranstaltungen 3 ECTS

Social and Behavioral Sciences

Grundlagen der Soziologie

Theorie, Modelle und Praxis von Verhaltensveranderungen
Grundlagen der Verhaltensmodifikation und Verhaltenstherapie
Grundlagen des Suchtverhaltens

Kommunikationstechniken und Arbeitsmethoden

Grundlagen der Gesundheitspaddagogik und —psychologie

Basismodul 6

Lehrveranstaltungen 2 ECTS

Ethik
Ethik und Public Health
Genetik und Public Health

Ethik in der Gesundheitsforderung und Prévention

Philosophische, moralische und religiose Aspekte und Public Health

Health Services Administration

15
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Vertiefungsstudium

Modul A

Lehrveranstaltungen 2,5 ECTS

Grundlagen der Gesundheitswissenschaft und von Public Health
Gesundheitliche Perspektiven von Frauen, Méannern und ethnischen Gruppen
Gesundheit und Politik

Grundlagen der Gesundheitsokonomie fiir Gesundheitsforderung und Pravention
Netzwerkbildung in der Gesundheitsforderung

Ethik in der Gesundheitsforderung und Prévention

Finanzplanung in Gesundheitsférderungs- und Praventionsprojekten

Rechtliche Aspekte in der Préavention und Gesundheitsférderung

Fragen der Strukturentwicklung und Unternehmensgriindung mit Schwerpunkt Pravention und
Gesundheitsforderung

16
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Modul B

Lehrveranstaltungen 2,5 ECTS

Grundlagen der Organisation und Managementwissenschaften

Allgemeine Managementtheorien
Organisationsprozesse

Fihrung von Gruppen und Teams
Unternehmensstruktur und —strategie
Organisationskultur und Organisationsentwicklung

Modul C

Lehrveranstaltungen 2 ECTS

Lifestylemanagement

Gesundheitsmanagement

Theorien der Gesundheitsforderung und Prévention

Modelle und Praxis der Gesundheitsférderung und Pravention

Erlebnispravention
Marketing und Offentlichkeitsarbeit fir Gesundheitsforderung

Evaluation und Qualitdtsmanagement in der Pravention

Theorie, Modelle und Praxis von Verhaltensverdnderungen

17




my

15.Stlick - Ausgegeben am 9.3.2007 - Nr. 26

Modul D

Lehrveranstaltungen 45 ECTS

Leistungsphysiologie — Sportmedizin

Regulation und Adaptation der Atmung und des Saure-Basen-Haushaltes

Regulation und Adaptation des Herz-Kreislauf- und Gefalisystems und Blut

Regulation und Adaptation des endokrinen Systems

Regulation und Adaptation des zentralen und peripheren Nervensystems

Regulation und Adaptation der Muskulatur und des Muskelstoffwechsels

Motorische Grundeigenschaften

Grundlagen und Prinzipien (medizinische) Trainingslehre

Sport-, Training- und Bewegungstherapie bei speziellen Populationsgruppen (Kinder, Frauen, Alter,
chronische Erkrankung, Behinderung)

Modul E

Lehrveranstaltungen 5ECTS

Sportmedizinische und Sportmotorische Testverfahren und Trainingsberatung

Ergometrie

Spiro-Ergometrie

Laktat-Leistungskurve

Belastungs-EKG, Belastung-RR
Kardiozirkulatorische Grolien, ventilatorische GroRen
Aerobe und anaerobe Testverfahren

Labor- und Feldtestverfahren

Submaximale und maximale Testverfahren
Belastungsuntersuchung bei speziellen Gruppen

Quantitative und qualitative Trainingsberatung
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Modul F

Lehrveranstaltungen 5ECTS

Funktionelle Anatomie, Biomechanik, Traumatologie, Orthopédie, Physikalische Medizin

Funktionelle Sportanatomie, allgemeine und spezielle Bewegungslehre

Biomechanische Grundlagen von Bewegung und Sport in Leistungssport, Préavention und
Rehabilitation

Klinische Untersuchungstechniken des Bewegungsapparates

Bildgebende Verfahren

Methoden der physikalischen Medizin und Rehabilitation

Prinzipielle Therapieansatze bei akuten und chronischen Krankheitsbildern im Sport
Belastungsmuster in verschiedenen Sportarten

Strukturen und Adaptationsmechanismen des passiven und aktiven Bewegungsapparates und seiner
Belastungsgrenzen

Apparative Funktionsdiagnostik, sportbezogener Verletzungen und Krankheitsbildern inklusive
Differenzialdiagnostik

Typische Verletzungs- und Schadigungsmuster in verschiedenen Sportarten und ihre Prévention
Uberlastungsschaden

Therapie und Nachbehandlungen haufiger Sportverletzungen und Schaden aus der Sicht der
physikalischen Medizin und Rehabilitation

Modul G

Lehrveranstaltungen 45 ECTS

Sportmedizinische Betreuungsmodelle im Leistungssport, Breitensport, Pravention und
Rehabilitation

Betreuungsmodelle im Leistungssport

Betreuungsmodelle im Breitensport und Pravention

Sportérztliche Beratung und Ausristungsfragen

Talentauswahl

Sportmedizinische Betreuung im Wachstumsalter

Sporttauglichkeit, Sportverbot

Konzepte und Evaluierung von bevélkerungsweiten Bewegungs- und Sportprogrammen
Bewegungsmanagement und Evaluierung in Préavention und Rehabilitation
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Modul H

Lehrveranstaltungen 16 ECTS

Ern&hrung und Stoffwechsel

Zusammenhénge Erndahrung, Bewegung und Stoffwechsel
Grundlagen Nahrstoffe und Lebensmittelkunde, Nahrungserganzung
Grundlagen der Erndhrungsepidemiologie

Erndhrungsabhéngige Erkrankungen

Einfihrung in die praventive Erndhrungsmedizin

Praventive Erndhrungsmedizinische Diagnostik

Risikoassessment

Grundlagen der Ern&hrungsberatung

Grundlagen der praventiven Ernahrungstherapie bei Risikofaktoren fir Herz-
Kreislauferkrankungen, in der Krebsprévention, beim metabolischen Syndrom, in der

Diabetespravention
Gewichtsreduktionsverfahren

Erndhrungs- und Bewegungsmanagement des tbergewichtigen Patienten und Patienten in der

Rauchertherapie
Erndhrung bei koérperlicher Aktivitat und Sport
Erndhrung und Substitution im Leistungssport

Praventionsaspekte in der Erndhrung bei Kindern und Jugendlichen, Schwangeren,
Erwachsenen, dltere Menschen, hochbetagte Menschen
Pravention erndhrungsabhangiger Erkrankungen im Erwachsenenalter und bei Kindern und

Jugendlichen

Konzepte und Evaluierung von bevélkerungsweiten Erndhrungskampagnen
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Modul |

Lehrveranstaltungen 8 ECTS

Psychologie und Gesundheit

Grundlagen der Gesundheitspsychologie
Grundlagen der Erndhrungspsychologie
Grundlagen der Sportpsychologie
Motivationstraining

Grundlagen der Verhaltensmodifikation und Verhaltenstherapie mit Schwerpunkt Pravention
und Gesundheitsforderung
Kommunikationspsychologie fur die Planung und Durchfiihrung von Gesundheitsférderungs-

und Préventionskampagnen

Psychologie der Gruppenleitung — Gruppenberatung

Modul J

Lehrveranstaltungen 8 ECTS

Skilltraining

Personal Skills

Interpersonal Skills und Group skills
Kommunikation und Verhaltenstraining

Gespréachsfuhrung

Grundlagen des Coaching
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Modul K

Lehrveranstaltungen 3 ECTS

Betriebliche Gesundheitsférderung
Grundlagen der betrieblichen Gesundheitsforderung

Konzepterstellung, Planung und Durchfiihrung von Gesundheitsférderungsprogrammen in

Betrieben

Gesundheitsforderung in Klein- und Mittelbetrieben
Gesundheitsforderung in Grol3betrieben

Gesundheitsforderung im Bereich new economy und old economy

Modellprojekte

Evaluierung der betrieblichen Gesundheitsférderung

Modul L

Lehrveranstaltungen 4 ECTS

Lebensstilfaktoren: Alkohol, Nikotin, Suchtverhalten, Medikamentenabusus
Grundlagen des Suchtverhaltens

Grundséatze der Suchtpravention

Bevdlkerungsbezogene und individuelle Praventionsstrategien
Rauchertherapie

Sucht: Models of good practice in der Gesundheitsférderung und Pravention
Verhaltens- und Verhé&ltnisprévention

Praventive Therapieprogramme

Geschlechtsspezifische Suchtpravention und préventive Therapie

Suchtpravention bei Erwachsenen und Jugendlichen, Kinder
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Modul M

Lehrveranstaltungen 3 ECTS

Spezielle Populationen

Kinder / Jugendliche

Geschlechtsspezifische Unterschiede

Middle Aged Population

Pravention in der Geriatrie und Gerontologie
Rehabilitation

Pravention und Disability

Adapted Physical Activity

Ethnische Unterschiede und bedirfnisgerechte Pravention und Gesundheitsforderung
Sozio6konomische Unterschiede und ihre Rolle in der Préavention und Gesundheitsforderung

Modul N

Lehrveranstaltungen 3 ECTS

Gesundheitskommunikation
Globalisierung der Gesundheitsmarkte
Marktorientierung und Kundenorientierung

Marketing durch PR-Strategien

Medienarbeit
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Modul O

Teilnahme an Tagungen und Kongressen im Rahmen des |9 ECTS

Vertiefungsstudiums

Die Teilnahme ist in geeigneter Form nachzuweisen.

Modul P

Lehrveranstaltungen 4 ECTS

Wissenschaftliches Arbeiten

Planung, Gestaltung einer Forschungsarbeit im gesundheitswissenschaftlichen Bereich
Publikation von Forschungsprojekten

Prasentation von Forschungsprojekten

Prasentationsstile und —techniken
Evaluationsforschung

Internship:
Ein Internship mit anschlielender Multimediaprasentation an entsprechenden Institutionen an
Universitaten, Universitatskliniken beziehungsweise Schwerpunktspitdlern, Betriebe, Suchtpravention-
und Therapieeinrichtungen. Uber die Anrechnung von Internships entscheidet das Leitungsgremium

Prufungsordnung

Feststellung des Studienerfolges

> Assessements
« Zu Beginn des Lehrganges wird eine personliche Standortbestimmung durchgefihrt.
Diese ist von den Teilnehmern schriftlich in der Lehrgangsdokumentation festzuhalten.
« Es ist Uber den gesamten Lehrgang von den Teilnehmern eine Lehrgangsdokumentation
der Wahlfécher und Internships zu fuhren. Diese haben zu beinhalten die Lehrinhalte, den

Fortschritt im Wissenszuwachs und der Bezug der Lehrinhalte zur Praxis.

> Praxisnachweis
. Die Dokumentation der Internships ist vor allen Lehrgangsteilnehmern im Rahmen einer

reflektierten Multimediaprasentation einem Lehrbeauftragten vorzulegen.
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Master-Thesis

> Ab Beginn des 3. Semesters ist von den Teilnehmernlnnen eine wissenschaftliche Arbeit aus
einem Fachbereich des Universitatslenrganges zu verfassen. Ein Betreuer kann aus den
Lehrbeauftragten des Universitatslehrganges gewéhlt werden.

> Die Beurteilung der Arbeit erfolgt durch den betreuenden Lehrbeauftragten des

Universitatslehrganges.

Voraussetzungen fir die Teilnahme an den kommissionellen Abschlusspriifungen

>  Teilnahme an allen Pflichtmodulen des Universitéatslehrganges (mind. 85 % Anwesenheit).
Uber die Anrechnung von WahIlmodulen und Auslandsmodulen entscheidet die

Lehrgangsleitung.
> Internships
>  Positive Beurteilung der schriftlichen Arbeit (Master-Thesis)

»  Flhrung einer Lehrgangsdokumentation und Vorlage der vollstandigen

Lehrgangsdokumentation

Kommissionelle Abschlussprifung des viersemestrigen Universitatslehrganges

> Im Rahmen der letzten Pflichtlehrveranstaltung des 4. Semesters wird eine Abschlussprufung

vor der Prufungskommission in Form einer Gesamtprifung durchgefuhrt.

» Die Prifungskommission besteht aus drei Lehrbeauftragten aus dem erweiterten Fachgebiet

des Universitéatslehrganges. Die Prifungskommission wird vom Leitungsgremium bestellt.

Evaluation

Im Lehrgang ,,Public Health: Pravention und Gesundheitsférderung” werden sowohl die
Leistungen der Studierenden als auch die Leistungen der Referenten regelmaRig evaluiert. Zur
Beurteilung der einzelnen Unterrichtsblocke und der jeweils verantwortlichen Lehrpersonen
dienen anonyme Evaluationsbégen sowie eine Zwischen- und Endreflexion in den

entsprechenden Lehrveranstaltungen.

Finanzplan
Der Finanzplan fur den Universitatslehrgang mit Beginn im Studienjahr 2006/07 orientiert sich an der

als Anlage beigefligten Kostenkalkulation. Der Finanzplan geht von einer Teilnehmerzahl von 24
Personen aus.
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Jahresbericht

Das Leitungsgremium legt dem Senat der Universitat Wien und dem Senat der Medizinischen
Universitat Wien bis spatestens 30. Juni des Folgejahres einen Jahresbericht vor.

Der Vorsitzende des Senats
Arnold Pollak

Redaktion: Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Schiitz
Druck und Herausgabe: Medizinische Universitat Wien
Erscheinung: nach Bedarf; termingebundene Einschaltungen sind mindestens 3 Arbeitstage vor dem gewiinschten Erscheinungsdatum in der Redaktion einzubringen.
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