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DARSTELLUNG DER MEDIZINISCHEN UNIVERSITAT WIEN
I.  Strategische Ziele und Profilbildung

Die strategischen Ziele der Medizinischen Universitit Wien sind:

e Wahmehmung der Universitit als Entitit sowohl von innen (durch alle
MitarbeiterInnen) als auch von aufen (durch die "Stakeholder") mit Forschung, Lehre
und Patientenbetreuung als gleichwertigen Kernaufgaben;

o Im Kernbereich Forschung: Schwerpunkte mit erfolgreicher Einbindung in den inter-
nationalen wissenschaftlichen Wettbewerb; strategische Teilziele sind (7) hohe
Mobilitit, (i) hoher Anteil drittfinanzierter MitarbeiterInnen (fiir die Forschung) und
(iii) Verwertbarkeit von Forschungsergebnissen nach wirtschaftlichen Grundsétzen
(Academic-Private-Partnership);

o im Kemnbereich Lehre: international vergleichbare "Outcome"-Qualitit der Under-
graduate-Curricula und des Ph.D.-Curriculums; strategische Teilziele sind (7) hohe Mo-
bilitit, (i7) hohe Anziehungskraft der Curricula (insbesondere des Ph.D.-Curriculums)
fiir die besten Studierenden aus dem nationalen und internationalen Raum;

o im Kernbereich PatientInnenversorgung und Privention ': Versorgungsauftrag im Sinne iiber-
regionaler spitzenmedizinischer Versorgung und unter Wahrung eines fir Lehre, arzt-
liche Ausbildung und Forschung erforderlichen medizinischen Spektrums; Strategische
Subziele sind (3) optimale Behandlungsprozesse (wenige und transparente Schnitt-
stellen) und (77) internationale Position als "Global Health Care Player";

o gleichgestellte Geschlechter;

e am Arbeitsmarkt ausgerichtetes postgraduelles Fortbildungsangebot
Zur Erreichung dieser Ziele entwickelt die Med. Universitit Wien ein Profil, welches

e durch Forschungsbereiche determiniert ist, die vier Kriterien erfiillen: (1) wissen-
schaftliche und organisatorische Kompetenz der Beteiligten, (i) Fachiibergreifung von
klinischen und medizinisch-theoretischen Fichern sowie Einbindung der Grundlagen-
wissenschaften in die klinische Forschung, (i7) intensive Unterstiitzung durch diverse
Formen der Forschungsférderung, (7v) hochrangiges Publizieren.

e Undergraduate-Curricula mit folgenden Merkmalen aufweist: (%) gleichzeitige Vermitt-
lung von Wissen, Fertigkeiten und Haltungen ("knowledge, skills, attitudes™), (7i) fach-
ibergreifende Lernumgebungen ("learning situations"), (i7i) Praxisorientierung durch
Arbeiten in Kleingruppen;

¢ durch ein medizinorientiertes PhD-Curriculum charakterisiert ist, dessen Kollegs inter-
nationaler Evaluierung unterliegen und die wissenschaftlichen Schwerpunkte der Uni-
versitdt fordern, und das — in Form eines Exzellenzlehrgangs — den Einstieg hoch
begabter Studierender noch vor deren Undergraduate-Abschluss erlaubt (M.D./Ph.D.);

¢ im klinischen Bereich (i) durch Synergieeffekte mit dem Krankenanstaltentriger ge-
kennzeichnet ist, insbesondere neben ein Fach vertretenden Kliniken auch eine

! Medizinischen Universititen konnen klinische Aufgaben nur im Zusammenwirken mit Sffentlichen
Krankenanstalten erfiillen, sodass hier das Erreichen strategischer Ziele, eines Profils und von Vorhaben
auch vom Krankenanstaltentriger und seinen Organen abhingt.



Struktur mit fachiibergreifenden Zentren als eigene Organisationseinheiten aufweist,
welche nicht nur Behandlungspfade optimieren und damit Schnittstellen verringern,
sondern auch die interdisziplinire Forschung erleichtern', und (#%) zum internationalen
Transfer von klinischem "Know-how" in der Lage ist;

Gender Mainstreaming, Mentoring und Frauenférderung sowie geschlechterspezifische
Forschung und Lehre (Gender-Based Medicine) inkludiert.

. Universititsentwicklung

Schaffung eines optimalen Umfelds (Infrastruktur, Services, "seed funding", Leistungs-
anreize etc.) zur Mitteleinwerbung fiir die Forschung und zur Forschungstitigkeit,
leistungskonforme  Allokation der universitiren  Ressourcen, rdumliche
Zusammenfithrung von Gruppen innerhalb eines Forschungsbereiches;

fur die Undergraduate-Studien: e-learning, online-testing, online-Evaluierung, Ein-
richtung eines Eignungstests fiir Studienwerber, Betrieb eines Lernzentrums, Ko-
operation mit Krankenanstalten ("Lehrkrankenhiuser"), Studienmobilititsprogramme,
Entwicklung von Lernzielkatalogen ("blue prints"), Entwicklung von Karrieremodellen
fiir die Lehre;

fir PhD- und MD/PhD-Curricula: Aufbau von Programmen, von Qualititsstandards
(regelmaflige Reakkreditierung der Programme auf Basis von Evaluationsergebnissen)
und von Kooperationen mit anderen Universititen;

Griindung einer Betriebsgesellschaft mit dem Krankenanstaltentriger zur Umsetzung
des strategischen Ziels eines Versorgungsauftrags im Sinne iiberregionaler
spitzenmedizinischer Versorgung und unter Wahrung eines fiir Lehre, &rztliche
Ausbildung und Forschung erforderlichen medizinischen Spektrums;

zur Positionierung als "Global Health Care Player": Mitbetreiben von Krankenhdusern
im auflereuropdischen Raum,;

Personalentwicklung: Schaffung eines leistungsorientierten Karrieremodells, das die
individuellen Fahigkeiten und Neigungen in Forschung, Lehre und PatientInnen-
versorgung beriicksichtigt, sowie von qualitativ hochwertigen und bedarfsorientierten
Ausbildungsprogrammen,;

ein Angebot von Leistungen im Sinne des "Gender Mainstreaming” (e.g. Universitéts-
lehrgang und Forschungsschwerpunkt "Gender-Based Health Care") und der Stirkung
der Berufsposition von Frauen;

Biindelung von Weiterbildungsprogrammen im Zusammenwirken mit anderen Uni-
versititen.
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III. Personalentwicklung

1. Strategische Ziele im Bereich Personalentwicklung

Im Rahmen der Entwicklungsstrategie der Medizinischen Universitit Wien sind im Ent-
wicklungsplan die folgenden allgemeinen strategischen Ziele im Bereich der Personalent-
wicklung genannt:

o Umsetzung von qualitativ hochwertigen Ausbildungsprogrammen fiir Mitarbeiter-
Innen in Forschung, Lehre und Krankenversorgung — im Sinne einer modernen
Personalentwicklungsstrategie;

o Vereinbarung von Leistungszielen. Schaffung von Karrieremodellen als Leistungs-
anreiz fiir alle MitarbeiterInnen

e Entwicklung von familienfreundlichen Karrieremodellen, stetige Optimierung der
arbeits- und sozialrechtlichen Bedingungen aller MitarbeiterInnen;

e Qualititssicherung und Evaluation (mit Einfluss auf die Ressourcenzuteilung).

Der Entwicklungsplan der Medizinischen Universitit Wien sieht in der vorliegenden
Version u.a. folgende Mafnahmen zur Umsetzung der strategischen Ziele im Bereich
Personalentwicklung vor:

e Die strategischen Ziele im Bereich der Lehre sehen als Grundsatze und generelle
Mafinahmen zur Qualititssicherung u.a. die Entwicklung von Karrieremodellen in
der Lehre und die Forderung von PersonalentwicklungsmafSnahmen zur
Steigerung der Qualifikation und Kompetenz von Lehrenden vor.

e In Hinblick auf ein kinftiges Laufbahnmodell fiir wissenschafiliche Mit-
arbeiterInnen beabsichtigt die Medizinische Universitit Wien dafiir mit Prioritit
ein PhD-Studium vorzusehen. Ein PhD-Curriculum selbst ist bereits 2005
eingerichtet worden.

e Im Bereich der gesellschaftlichen Zielsetzungen ist der Ausbau schon
eingerichteter Netzwerke und von Mentoring-Strukturen (entsprechend EU-
Kriterien) zur Stirkung der Berufsposition von Frauen im wissenschaftlichen
Bereich und zur Erh6éhung des Frauenanteils auf allen Qualifikationsstufen,
insbesondere unter den ProfessorInnen und in Fiihrungspositionen, vorgesehen.
Im Rektorat existiert dafiir die Einrichtung "Gender Mainstreaming".

¢ Im Sinne der Schaffung von Anreizen fiir den wissenschaftlichen Nachwuchs soll
die Widmung von Nachwuchsprofessuren? weiter vorangetriecben werden (im
Jahr 2004 wurden drei Nachwuchsprofessoren berufen, eine weitere
Nachwuchsprofessorin wurde im Jahr 2006 berufen).

2. Personalauswahl und -aufnahme, Weiterbestellungen

Fur die Aufnahme von iiber das Globalbudget finanzierten Arztlnnen in Ausbildung
werden — neben einem abgeschlossenen Studium der Medizin — BewerberInnen mit
wissenschaftlicher Vorbildung bevorzugt aufgenommen. Fiir Aufnahme von nicht-
drztlichem Personal, in Form wissenschaftlicher MitarbeiterInnen, wird in der Regel ein
Doktorat als Anstellungskriterium gefordert. In Hinkunft ist aber vorgesehen,

? Definition gemaf Leistungsvereinbarung: &<40a, Q0 <42a (zum Zeitpunkt der Bewerbung)



Tétigkeitsbericht 2006

Neuanstellungen von wissenschaftlichen MitarbeiterInnen nach Absolvierung eines
Diplom- oder Magisterstudiums im Rahmen von PhD-Doktorandenprogrammen
aufzunehmen.

Da die Erstanstellung durchgehend in Form befristeter Vertrage erfolgt (fiir 4-6 Jahre bzw.
~ bei ArztInnen in Ausbildung — bis ein Jahr nach Abschluss der Facharztausbildung)
gelten fiir eine Weiterverwendung die folgenden Kriterien:

A. Bedarf entsprechend interner Strukturplanung

- Begriindung des Bedarfs der Organisationseinhei auf Basis der Aufgaben in
Forschung, Lehre und PatientInnenversorgung;

- Ab 2007: Ubereinstimmung mit dem im Rahmen der jeweiligen Zielvereinbarung
mit dem Rektorat fiir die Jahre 2007-09 festgelegten Stellenplan, in dem
insbesondere von jeder Organisationseinheit die Zahl von unbefristet besetzten
wissenschaftlichen Positionen festzulegen ist;

- Beachtung des Frauenforderplans in dem Sinne, dass die Zahl der unbeftistet
besetzten wissenschaftlichen Positionen einen Anteil von Frauen von 40%
erreichen soll;

- Vertriglichkeit mit dem Stellenprofil der Organisationseinheit insbesondere in dem
Sinne, dass noch eine ausreichende Zahl an Ausbildungsstellen vorhanden ist;

- Beachtung der Relation zwischen FA und Arztlnnen in FA-Ausbildung (Ein-
haltung des arzterechtlichen ,,1:1-Prinzips*).

B. Qualifikationen der KandidatInnen

- Eignung der Kandidatin/des Kandidaten fiir eine eigenstindige wissen-
schaftliche Tatigkeit und/oder Lehrtitigkeit;

- Eignung fiir die klinische Tatigkeit (gilt nur fiir Arztstellen);

- Priifung des Bedarfs bei einer spiteren Umwandlung in ein unbefristetes Arbeits-
verhiltnis (s.0.).

Bei Verliangerung einer schon bestehenden FA-Stelle (Saule II gem. § 49/ VBG) in ein
unbefristetes Arbeitsverhiltnis gelten die folgenden Kriterien:

- Qualifikationsnachweis der Kandidatin/des Kandidaten fiir eine eigenstindige
wissenschaftliche Tatigkeit und/oder Lehrtitigkeit (d.i. derzeit im wesentlichen die
Habilitation oder die unmittelbar anstehende Habilitation);

- Qualifikationsnachweis der Kandidatin/des Kandidaten hinsichtlich der klinischen
Tatigkeit (gilt nur fiir Arztstellen);

- Verfiigbarkeit einer unbefristet zu besetzenden wissenschaftlichen Position (s.0.).

3. Hindernis im Bereich der Personalentwicklung

Das Fehlen eines Kollektivvertrags wird als wesentliches Hindernis im Bereich der
Personalentwicklung betrachtet, da dort auch ein fiir alle Universititen bindendes
Karrieremodell festgelegt sein wiirde. Ein solches Karrieremodell ist — insbesondere fiir
Mediinische Universititen, wo ein hoher Turnover im Personal herrscht — von ent-
scheidender Bedeutung.

4. Personalstruktur



Die Personalstruktur der Medizinischen Univesitit Wien mit Stichtag 31.12.2006 ist der
Kennzahl II1.1.1 der Wissensbilanz 2006 zu entnehmen (Anlage 1)

5. Beschiftigungsverhiltnisse studentischer MitarbeiterInnen

TutorInnen | DemonstratorInnen | Gesamt
SS 2006 282 16 298
WS
h006 243 13 256
L 3554

6. Professuren

Vier Emeritierungen (Deecke, Ehrenberger, Peterlik, Spieckermann) standen drei
Neuberufungen gegeniiber:

Ursula Wiedermann-Schmidt: Vakzinologie
Peter Petzelbauer; Mikrozirkulation der Haut
Zsolt Szepfalusi: Padiatrische Pulmologie und Allergologie

7. Fort- und Weiterbildung

A. Organisation

Gemaf § 3 Abs 2 des Organisationsplans der Medizinischen Universitit Wien nimmt die
Organisationseinheit Besondere Einrichtung fiir Medizinische Aus- und Weiterbildung'
auch die Aufgaben der Personalentwicklung fiir das wissenschaftliche und fiir das
allgemeine Universititspersonal wahr. Die der Organisationseinheit zugeordnete
Subeinheit Personalentwicklung ist mit der Entwicklung, Koordination und
Durchfithrung von Personalentwicklungsmafinahmen beauftragt (zentrale
Personalentwicklung).

Tatigkeitsbericht 2006

Dartiber hinaus kommen den LeiterInnen der Organisationseinheiten Aufgaben der
Personalentwicklung in ihrer Funktion als Fithrungskrifte zu (dezentrale Personal-
entwicklung). Mafinahmen zur Personalentwicklung sind Teil der Zielvereinbarungen, die
zwischen dem Rektorat und den ILeiterInnen der Organisationseinheiten abzuschliefen
sind. Im Rahmen der arbeitsplatznahen Karriereférderung der MitarbeiterInnen sind ins-
besondere Qualifizierungsprozesse zu definieren. Die konkreten Personalentwicklungs-
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mafinahmen sind aus dem qualitativen und quantitativen Bedarf in den verschiedenen
Bereichen, Ebenen, Positionen und Funktionen abzuleiten

B. Personalentwicklungsmafinahmen — Programmangebot 2006

Die Subeinheit Personalentwicklung bietet universititsinterne Personalentwicklungs-
programme fiir MitarbeiterInnen (wissenschaftliches und allgemeines Personal) der
Medizinischen Universitit Wien an. Ziel ist die bedarfsorientierte und zielgerichtete
Forderung der beruflichen und persénlichen Kompetenzen der Mitarbeiterlnnen im Lehr-,
Forschungs- und Verwaltungsbereich. Die Themen und Inhalte der Programme orientieren
sich an den im Entwicklungsplan festgelegten strategischen Zielen der Medizinischen

Universitit Wien.

Die Aufgabenbereiche der Subeinheit Personalentwicklung umfassen Konzepterstellung,
Programmentwicklung und Mafinahmenplanung, sowie Organisation, Administration,
Qualititssicherung und Dokumentation von Personalentwicklungsangeboten. Die
strategische Programmplanung im Bereich 'Lehre und Didaktik' erfolgt durch die
Curriculumdirektion Humanmedizin, die Subeinheit Personalentwicklung tibernimmt die
Organisation und administrative Betreuung der Programmangebote.

Im Jahr 2006 wurden Seminarveranstaltungen in den Bereichen Lehre und Didaktik
(Faculty Development Program)', 'Wissenschaftliches Arbeiten', 'PatientInnenbetreuung,
"Management, Fithrung und Personal Skills Development', Office Management Skills',

'Sprachen', 'EDV' und

'Informationsveranstaltungen fiir

ncue

MitarbeiterInnen'

durchgefiihrt. Bedarfsorientierte und zielgruppenspezifische Mafinahmen wurden in den
Bereichen Coaching, Supervision fur die Arbeit mit Patientlnnen, Teamentwicklung und

Organisationsentwicklung angeboten.

An den universititsinternen Programmangeboten der Subeinheit Personalentwicklung
nahmen im Jahr 2006 insgesamt 684 Personen teil, davon waren 494 MitarbeiterInnen (233
Frauen, 261 Mainner) aus dem Bereich des wissenschaftlichen Personals und 175
MitarbeiterInnen (148 Frauen, 27 Minner) aus dem Bereich des allgemeinen Personals,
weiters 2 Forschungsstipendiatinnen (1 Frau, 1 Mann) und 13 externe TeilnehmerInnen (3

Frauen, 10 Minner).

TeilnehmerInnen in Personalentwicklungsprogrammen der Subeinheit Personalentwicklung 2006

Verwendungskategorie Frauen Miinner Gesamt

Wissenschaftliches Personal 233 261 494
Allgemeines Personal 148 27 175
Sonstige (Forschungsstipendiatinnen) 1 1 2
Externe Teilnehmerlnnen 3 10 13
Insgesamt 385 299 684

Anm.: Personen, die an mehreren Programmen teilgenommen haben, wurden jeweils einmal gezihit. Teil-
nehmerlnnen an Personalentwicklungsprogrammen der Stabsstelle Gender Mainstreaming wurden in

der Aufstellung nicht berticksichtigt.

Die Anzahl der Weiterbildungsstunden iiber alle Teilnehmerlnnen, die 2006 an uni-
vqrsitéitsinternen Personalentwicklungsprogrammen der Subeinheit Personalentwicklung
teilgenommen haben, betragt insgesamt 12.151 Stunden (Steigerung von 3,64 % gegeniiber

2005).

Anzahl der Weiterbildungsstunden 2006
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Verwendungskategorie Frauen Minner Gesamt

Wissenschaftliches Personal 4.409 3.854 8.263
Allgemeines Personal 3.016 695 3.711
Sonstige (ForschungsstipendiatInnen) 13 13 26
Externe TeilnehmerInnen 30 121 151
Insgesamt 7.468 4.683 12.151

C. Approbation

Seit Oktober 2006 ist die Subeinheit Personalentwicklung der BEMAW akkreditierter
Veranstalter im Rahmen des Diplom-Fortbildungs-Programms (DFP) der Osterreichischen
Arztekammer. Veranstaltungen der Subeinheit Personalentwicklung sind fiir
FachdrztInnen und AllgemeinmedizinerInnen als 'Freie Fortbildung' anrechenbar.

D. Qualititssicherung

Im Sinne der Qualititssicherung werden die von der Subeinheit Personalentwicklung
angebotenen universititsinternen Veranstaltungen zur Personalentwicklung evaluiert:

a) F6 — Fragebogen fiir Veranstaltungen im Rahmen der universitiren Weiterbildung:
die Auswertung erfolgt durch die Stabsstelle Qualititssicherung der Universitdt Wien.

b) Feedbackfragebogen: Fiir die Evaluation von Personalentwicklungsveranstaltungen
mit mehr als zwei Vortragenden wurde in Zusammenarbeit mit der Stabstelle
Evaluierung und Qualitdtsmanagement ein Feedbackfragebogen entwickelt.

Fir die im Rahmen der bedarfsorientierten Angebote der Personalentwicklung beauf-
tragten externen Supervisorlnnen und Coaches werden spezielle Qualifikationskriterien
vorausgesetzt.

E. Interuniversitire Kooperationen im Bereich Personalentwicklung

Die Medizinischen Universitit Wien ist Mitglied von AUCEN (Austrian Universities
Continuing Education and Staff Development Network). Zielsetzungen von AUCEN sind
die Férderung der universitiren Weiterbildung und Personalentwicklung in Osterreich, der
Dialog mit Entscheidungstrigern in Wissenschaft und Forschung, Offentlichkeitsarbeit,
sowie Kooperation auf europiischer und internationaler Ebene. Die Leiterin der Subeinheit
Personalentwicklung ist Delegierte der Medizinischen Universitit Wien fir den
Fachbereich Personalentwicklung und Rechnungspriiferin im Verein AUCEN.

IV. Evaluierung und Qualitdtssicherung (EQ)

Die folgende Darstellung gibt einen Uberblick tiber wesentliche Titigkeitsbereiche der
Stabstelle EQ im Jahr 2006.

EDV-unterstiitzte Leistungserhebung und Evaluation (EULE) fiir das
Berichtsjahr 2004/05

Die EULE-Erhebung iiber das Berichtsjahr 2004/05 fand im Mairz 2006 statt. Der Help-
desk fir inhaltliche Fragen war an der Stabstelle EQ etabliert. Nach Abschluss der
Erhebung erfolgte der Plausibilititscheck der Angaben der Organisationseinheiten. Im
Zuge einer Riickspielung der vorliufigen Auswertungsergebnisse wurden die anhand der
Leistungskriterien Forschung iberpriften Leistungsdaten Anfang Oktober an die

8
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Erhebungseinheiten zur Stellungnahme und allfilligen Korrektur gesandt. Nach
Beriicksichtigung der Riickmeldungen konnte mit 13.11.06 die Gesamtiiberblicksliste der
EULE-Auswertung an Vizerektor Eichler und Vizerektorin Chalupa-Gartner ibermittelt
werden.

Ubernahme des Projekts ,,Research Activies Documentation“ (RAD)

Am 15.3.2006 wurde vom Rektorat beschlossen, dass die Forschungsdokumentation an der
MedUni Wien in Zukunft mit Hilfe der Applikation RAD, die in das an der MedUni Wien
etablierte System ,,i3v“ eingebettet ist, erfolgen soll. Die inhaltliche Koordination der
Implementierung des Projekts wurde der Stabstelle EQ iiberantwortet.

Das RAD dient einerseits der strukturierten Erfassung der Forschungsaktivititen aller
MitarbeiterInnen der MedUniWien und ist damit ein wichtiger Erfolgsfaktor fiir die
zukiinftige Einwerbung von Drittmitteln und die Attraktivitit der MedUni Wien fiir
auswirtige Studierende und ForscherInnen; andererseits bietet RAD als Nachfolge-
FErhebungsinstrument der EULE komplexere Moglichkeiten, um die gesetzlich
vorgeschriebenen Berichtswiinsche (Wissensbilanzverordnung) beziiglich des universitiren
Forschungsoutputs abzudecken.

In unzihligen Arbeitsgruppen mit den Organisationseinheiten der Verwaltung und der
Universitit Wien, die fiir die Programmierung von RAD zustindig ist, wurden inhaltliche
Aspekte bearbeitet, konkretisiert und prizisiert. Mitte Oktober 2006 wurde der
Probebetrieb des RADes an vier Organisationseinheiten der MedUni Wien aufgenommen,
die Produktivsetzung — von RAD-Teilbereichen - erfolgte im Janner 2007.

‘Wissensbilanz 2005 und 2006

Mit 27.02.06 erging der Auftrag des Rektors an die Stabstelle EQ, die Koordination fiir die
Wissensbilanz 2005 durchzufiihren. In einem ersten Schritt wurden die vom bm:bwk zur
Verfugung gestellten Rohdaten des eingeschrinkten Kennzahlenkatalogs mit den
involvierten Fachabteilungen einem Datenclearingprozess unterzogen. Um dariiber hinaus
eine Basis fiir die ebenfalls laut Gesetz gewiinschte Interpretation der Daten liefern zu
koénnen, wurden auch die Daten des vorangehenden Berichtsjahres analysiert. Mit
12.04.2006 wurden ein Rohbericht der einzelnen Kennzahlen sowie die einzelnen
Kennzahlendaten selbst an das Rektorat weitergeleitet und im Rahmen eines
Abstimmungsgesprachs mit VertreterInnen des Ministeriums am 13.04.2006 noch offene
Punkte erortert.

Fir die Erstellung der gegeniiber dem Vorjahr wesentlich umfangreicheren Wissensbilanz
2006 wurden fiir ausgewahlte Kennzahlen Simulationsrechnungen mit den Daten des
letzten Halbjahres 2006 durchgefiihrt. Per 12.12.2006 wurde EQ vom Rektor beauftragt,
die Koordination fiir die Erstellung der Wissensbilanz 2006 zu iibernehmen.

Formelgebundenes Budget

In den Sommermonaten wurden fiir die Qualititssicherung des Indikator-Ergebnisses auf
Ebene der Universitit die Berechnungen des bm:bwk einer Kontrollanalyse mittels SPSS
unterzogen. Aufgrund der teilweise umfangreichen offenen Punkte wurde eine vorliufige
Stellungnahme per 16.08.2006 verschickt, die Letztversion wurde am 28.09.2006 an das
bm:bwk ausgesandt. Die Riickmeldung des bm:bwk zu den zwei zu hinterfragenden
Punkten ist allerdings noch ausstindig.

Lehr-Evaluation mittels Online-Evaluationssystems
a) Durchfithrung der Online-Evaluation
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Mit 1.1.2006 lief der fur die Jahre 2004 und 2005 verfasste Kooperationsvertrag mit der
Universitit Wien fiir die ,Entwicklung und Durchfithrung der Online-Evaluierung der
Curricula der Medizinischen Studienrichtungen® aus. Mit diesem Stichtag war die
Durchfithrung der Online-Evaluation ginzlich in den Hinden der Stabstelle EQ. Im
Kalenderjahr 2006 wurden 73 Online-Evaluationen iiber geblockte Lehrveranstaltungen
neben weiteren, thematischen Sondererhebungen durchgefithrt. Im Vergleich zum Jahr
2005 (43 durchgefithrte Evaluation exklusive Sondererhebungen) ist somit ein deutlicher
Anstieg bei der Anzahl der Online-Evaluationen zu verzeichnen.

b) Neukonzeption bzw. Adaption von Fragebogen

Fir die Evaluation des Studiums der Zahnmedizin wurde ab Mirz 2006 ein
Evaluationskonzept erstellt. Des Weiteren wurden Fragebogen fiir die ,,Assistenz im 72-
Wochenpraktikum“ und fiir das ,72-Wochenpraktikum* unter Mitarbeit von Ab-
teilungsleiterinnen der Zahnklinik, der Curriculumdirektion und Studierendenver-
treterInnen neu konzipiert.

Ab Mai 2006 wurde das Konzept fiir die Evaluation der Tertiale des Humanmedizin-
studiums erarbeitet. Hierfiir wurden unter Einbeziehung der Curriculumdirektion und der
Tertialkoordinatoren drei neue Fragebdgen konzipiert, welche die folgenden Evaluations-
gegenstinde abdecken: Vorlesungen, Praktika, Seminare, Klinische Praktika, Logbuch,
Interdisziplinire Fallkonferenz und Line Diagnosewissenschaften sowie die Line
Allgemeinmedizin.

Weiters wurden im Frithjahr 2006 im Rahmen von Expertenrunden mit Curriculums-
direktoren, Block- und Linekoordinatoren und der OH neue Fragebogen fiir die Blocke und
Lines des Humanmedizinstudiums erarbeitet. Ende Juni startete der Pretest der neu
konzipierten Fragebdgen mit der Erhebung bei den Studierenden. Die Umstellung der
Line-Bewertung von Gruppen- auf Personenebene bedingte eine Neuprogrammierung des
Online-Evaluationssystems.

Fiur alle drei Evaluationsbereiche (Tertiale, Zahnmedizin, Blécke/ Lines) sowie zusatzlich
fiur die ebenfalls 2006 neu konzipierten Fragebogen zu POL (,,Problemorientiertes
Lernen®), FBL (,Fallbasiertes Lernen“) und zu den Famulaturen (BetreuerInnen- und
Studierenden-Fragebogen) = wurden  Online-Fragebégen  erstellt  sowie  neue
Berechungsschemata und Berichtsvorlagen ausgearbeitet. Seit Oktober 2006 sind alle neu
konzipierten Fragebégen an der MedUniWien im Einsatz.

Qualitaitsmanagement in der Lehre

Bereits im Jahr 2005 fand im Rahmen des Projektes ,,QM in der Lehre“ die Definition von
Prozesslandschaften und Leistungsindikatoren fur den Bereich Studium und Lehre der
Diplom- und Doktoratstudien statt. Im ersten Halbjahr 2006 wurde darauf aufbauend das
Schema beziglich seines Realisierungsgrades klassifiziert und Zustindigkeiten fir
Umsetzungskontrolle, Datenerhebung bzw. -aufbereitung definiert. Am 4.7.2006 wurde
das Projekt im Rahmen einer MedUniWien-internen Informationsveranstaltung
prasentiert. Um die zahlreichen Indikatoren zu Themenbereichen zusammenzufassen,
wurden diese in einem weiteren Schritt ab Herbst 2006 zu den folgenden Kategorien
geordnet: Curriculumkoordination/ -administration, Lehre, Lernen, Priifen, Diplomarbeit/
Dissertation, Evaluation/ Akkreditierung/ AuBenwirkung, Fort- und Weiterbildung fiir
Lehrende sowie Mobilitit. Ein eingeschrinkter Kennzahlenkatalog fiir das Studienjahr
2005/06 wird im Jahr 2007 erstmals erhoben.

Des Weiteren wurde im Rahmen der Sommerklausur 2006 ein Konzept zu alternativen
Evaluationsmodellen, die neben der herkdmmlichen Lehrevaluation eingesetzt werden
sollen, erstellt, wobei der Fokus zum einen auf dem Aspekt ,,Beobachtung einer Vorlesung
oder geblockten Einheiten“ mittels Beobachtungsbogens und Verlaufsprotokolls und zum
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anderen auf der ,Evaluierung von Lernunterlagen von HabilitationswerberInnen® liegt.
Paralle] dazu fand die Erarbeitung eines Qualifikationskonzeptes fir Lehrende an der
Medizinischen Universitit Wien statt, das sich als Ziel die Weiterqualifikation von
(schlecht evaluierten) Lehrenden gesetzt hat. Der Schwerpunkt der Literaturrecherche lag
hierbei auf moglichen Anreizmodellen, um die Abhaltung von ,guter Lehre“ zu
gewihrleisten. Das Qualifikationskonzept wurde im Janner 2007 zur Stellungnahme an die
Curriculumdirektoren ausgesandt.

LEISTUNGSSPEKTRUM

I. Forschung

1. Vorhaben und Schwerpunktsetzung

Die WissenschafterInnen, welche in den zehn Forschungsbereichen titig sind, koordinieren
eine Reihe von Sonderforschungsbereichen des FWF und sind an insgesamt 59 EU-
Projekten beteiligt, davon 11 Projekt-Koordinatoren und 48 Projekt-Partner:

Eingereichte EU-Projekte 2006

Im Jahre 2006 wurden im Bereich , Infuenza“ 4 Projekte an der MUW eingereicht, davon
2 Projektkoordinatoren.

Im Bereich ,,Public Health” haben die MUW-Forscher 7 Projekte eingereicht, davon 1
Projektkoordinator.

Im Bereich ,,Informationstechnologie” wurde 1 EU-Projekt von einem MUW-Forscher als
Projektpartner eingereicht.

Im Bereich ,,Cost* haben 4 Forscher Projekte als Projektkoordinatoren eingereicht.

Im Bereich ,,Marie Curie“-Mobilitdtsprogramme wurden 10 Projekte eingereicht, davon 3
als Projektkoordinator.

Im Bereich ,,Kultur” hat die MUW 2 Projekte eingereicht. (1 Koordinator, 1 Partner).

Begonnene EU-Projekte und laufende GEN-AU-Projekte 2006
Krebsforschung/ Onkologie

e Intranasal H5vaccine / Avian Flu. EU-Projekt.
e Teilnahme an 1 GENAU-Projekt

Vaskuldre Medizin

e PULMOTENSION / Pulmonary Hypertension —~ Functional Genomics and Therapy
of Lung Vascular Remodelling. EU-Projekt

Basic Science, Diagnostics, and Imaging

e LIFERING / Lifering companion. EU-Projekt
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e KidStem / Developing a stem cell based therapy to replace nephrons lost through
reflux nephropathy. EU-Projekt

e Chromatin Plasticity. EU-Projekt

¢ MACRORIEN / Renal macrophages as natural biosensors and therapeutic targets.
EU-Projekt

e FEUPHARTES / Use of a transparent plastic collector bag for estimation of blood loss
in the third stage of labour: a cluster randomized trial. EU-Projekt

e Engineering of the porcine genome for xenotransplantation primates: A step towards
clinical application. EU-Projekt

e Teilnahme an 6 GENAU-Projekten

Public Health

e Model of good practice in drug treatment in Europe — More Treat. EU-Projekt

¢ Pollution Reduction Options Network. EU-Projekt
¢ Continuum Medicum. EU-Projekt

2. Erfolge

¢ Einwerbung von Drittmitteln

Die Drittmitteleinnahmen der Med Uni Wien entsprechen denjenigen des
Vorjahres (€ 48,338,025.-).

Publikatorischer Output:

Der auf hohem Niveau befindliche Gesamt-Impact-Faktor der Medizinischen Universitat
Wien — als Ma# fiir die Qualitit der wissenschafilichen Veroffentlichungen — von 9795 im
Jahr 2004 konnte 2005 auf 10626 weiter gesteigert werden. Zahlen fiir das Jahr 2006 Liegen
derzeit noch nicht vor.

Das im Jahr 2004 begonnene Programm zur besonderen Ehrung herausragender
Forschender an der MUW ,,Researcher of the Month* wurde im Jahr 2006 erfolgreich
fortgesetzt (es zeigt auch die Anzahl von Publikationserfolgen der MUW auf):

http://www.meduniwien.ac.at/index.php?id=317&language

3. Nachwuchsforderung
e ,Researcher of the Month*

Das oben bezeichnete Programm ,Researcher of the Month“ ist nicht nur eine
Leistungsschau der Medizinischen Universitit Wien, sondern auch ein wesentliches
Instrument zur Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses: Die iiberwiegende
Mehrzahl der ,Researcher of the Month“ sind noch in einer frithen Phase Threr
Forschungslaufbahn. Die Preistrdger werden in unterschiedlichen Medien regelmafig nach
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innen und aufen kommuniziert; diese Auszeichnung stellt mittlerweile ein begehrtes Ziel
fiir junge Forschende dar.

e EU-Primie:

Ein wesentlicher Anreiz fiir junge MUW-Forschende ist die im Jahr 2004 eingesetzte
»2MUW-Primie“. Sie kann von Forschernlnnen beantragt werden, die entweder als
Koordinator oder als Projektpartner ein EU-Forschungsprojekt eingereicht haben. Die
Vergabe ist — derzeit —~ unabhingig davon, ob das Projekt von der EU-Kommission
genehmigt wird oder nicht. Dieser Anreiz wurde besonders dazu geschaffen, die
NachwuchsforscherInnen zu vermehrter Drittmitteleinwerbung zu motivieren, da der
Arbeitsaufwand, der mit einer EU-Projekteinreichung verbunden ist, durch die Pramie zu
einem bedeutenden Teil abgegolten werden kann. Fiir das Jahr 2006 wurden EU-Pramien
in Hohe von insgesamt ca. € 105.000,- zuerkannt. Die Mittel stehen den jeweiligen
AntragstellerInnen fiir Zwecke der Forschung zu Disposition.

II. Studien und Weiterbildung

1. Veranderung des Studienangebots

Neu eingerichtete Regelstudien:
e Masterstudium Medizinische Informatik

Neu eingerichtete Universititslehrginge:
e Interdisziplindre Schmerzmedizin
e Prothetik

Zukinftige Planungen:
o FEinrichtung eines Studiums der Pflegewissenschaft im Lehrverbund mit der
Universitit Wien

e Einrichtung eines Universititslehrganges Gender Medicine
o FEinrichtung eines Universititslehrgangs Parodontologie
e FEinrichtung eines Universititslehrgangs Pflegeberatung

2. Studienbetrieb, Weiterbildungsaktivititen, quantitative und qualitative Ent-
wicklungen

Das Leistungsspektrum im Bereich Studien- und Weiterbildung der Medizinischen
Universitdt Wien umfasst im Berichtszeitraum folgende Bereiche:

Datenstand: 1.12.2006
1) Ordentliche Studien:

a) Doktoratsstudium Medizin (N201) — keine Neuzulassung seit Winter-

semester 2002/03
Erstzulassungen (WS 06/07): 0
Zugelassen gesamt: 2746
AbsoventInnen(2006): 857
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2)

b) Diplomstudium Humanmedizin (N202) - seit Wintersemester 2002/03

Erstzulassungen (WS 06/07): 743
Angemeldet 1. Semester (WS 06/07): 660
Angemeldet 3. Semester (WS 06/07): 640
Zugelassen gesamt: 5151
AbsolventInnen(2006): 0

C) Diplomstudium Zahnmedizin (N203)
Erstzulassungen (WS 06/07): 95

Angemeldet 1. Semester (WS 06/07): 80
Angemeldet 3. Semester (WS 06/07): 79

Zugelassen gesamt: 1157

AbsolventInnen(2006): 37

d) Masterstudium Medizinische Informatik (N 066 936) — seit Wintersemester
2006/07

Erstzulassungen (WS 06/07): 17

Zugelassen gesamt: 17

AbsolventInnen(2006): 0

e) Doktoratsstudium der Medizinischen Wissenschaft — seit Wintersemester
2003/04

Erstzulassungen (WS 06/07): 68

Zugelassen gesamt: 314

AbsolventInnen(2006): 15

) Doktoratsstudium ,,Doctor of Philosophy* — seit Wintersemester 2005/06

Erstzulassungen (WS 06/07): 30

Zugelassen gesamt: 71

AbsolventInnen(2006): 0

Universititslehrgiange

a) Toxikologie (N 992 783)

Zugelassen gesamt: 27
AbsolventInnen(2006): 2

b) Tumorbiologie (N 992 505)

Zugelassen gesamt: 10
AbsolventInnen(2006): 7

C) Medizinische Fihrungskrifte (N 992 781 )

Zugelassen gesamt:

2
AbsolventInnen(2006): 0
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d) Lehrendes Krankenpflegepersonal (N 992 779) (ausgelaufen —
Nachfolge Pflegepadagogik)

Zugelassen gesamt: 0
AbsolventInnen(2006): 15

e) Leitendes Krankenpflegepersonal (N 992 778) (ausgelaufen —
Nachfolge Pflegemanagement)

Zugelassen gesamt: 0
AbsolventInnen(2006): 15

) Orale Implantologie (N 992 671) — seit Wintersemester 2005/06

Zugelassen gesamt: 18
AbsolventInnen(2006): 0

g) Klinischer Studienleiter (N 992 659)

Zugelassen gesamt: 35
AbsolventInnen(2006): 0

h) Mediz'mische Phyisk (N 992 774) - seit Wintersemester 2005/06
Zugelassen gesamt: 42
AbsolventInnen(2006): 1

1) Pflegemanagement (N 992 776) - seit Wintersemester 2005/06
Zugelassen gesamt: 33
AbsolventInnen(2006): 0

)] Pflegepddagogik (N 992 780) - seit Wintersemester 2005/06
Zugelassen gesamt: 29
AbsolventInnen(2006): 0

k) Health Care Management (N 992 504) - seit Sommersemester 2005

Zugelassen gesamt: 16
AbsolventInnen(2006): 0

1) Public Health (N 992 503) - seit Wintersemester 2005
Zugelassen gesamt: 15
AbsolventInnen(2006): 0

3. Aktivititen in der Lern- und Lehrorganisation und zor Verbesserung der
Didaktik

Im Berichtszeitraum abgeschlossene Vorhaben:

1) Ordentliche Studien:
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a)

b)

Implementierung eines validen Auswahlverfahrens fiir die Zulassung zu den
beiden Diplomstudien Humanmedizin und Zahnmedizin (Eignungstest
Medizinstudium — EMS) in Kooperation mit der Medizinischen Universitit
Innsbruck, der Schweizer Hochschulrektorenkonferenz (CRUS) und dem
Zentrum fiir Testentwicklung (ZTD) in Fribourg/Schweiz.

Der EMS ist ein psychometrischer Test, der in Deutschland entwickelt und in
der Schweiz weiterentwickelt wurde. In der Schweiz gelangt der Test seit 1998
flichendeckend fiir die Zulassung zu den Studien der Humanmedizin,
Zahnmedizin und Veterinirmedizin zum FEinsatz. Der EMS weist eine
nachweislich hohe Korrelation mit dem Studienerfolg auf (prognostische
Fahigkeit) und ist schichtenneutral. Der EMS wurde am 7. Juli 2006 erstmals
zum selben Zeitpunkt an den Universititen Basel, Bern, Fribourg, MedizinUni
Innsbruck, MedizinUni Wien und Zirich erfolgreich eingesetzt. Die
Testabnahme erfolgte in Wien im Messezentrum Wien, Halle A. 2260
StudienwerberInnen wurden von 110 Personen im Rahmen des 6 stiindigen
Tests (davon eine Stunde Pause) betreut.

Diplomstudium Humanmedizin (N202)

Erstmalige Durchfithrung des dritten klinischen Studienabschnitts des neuen
Curriculums.

Abschluss von Vertragen mit folgenden Lehrkrankenhdusern:

KH Barmbherzige Briider, Wien

KH Donauklinikum, Tulln

KH Donauspital-SMZ-Ost, Wien

Hanusch-KH, Wien

Wilhelminenspital, Wien

PhD-Studium gemaf § 54 Abs.4 UG 2002 (N094)

Im Sinne der Profilbildung ist die Einrichtung eines PhD-Studiums eine we-
sentliche strategische Zielsetzung fiir die Kernbereiche ,Lehre“ und
»Forschung®. Das PhD-Studium soll an die in Entwicklung befindlichen EU-
Kriterien angepasst werden und international wettbewerbsfahig sein. Die
Durchfithrung soll in Form von geférderten Doktoratskollegs erfolgen, wobei
die MUW insbesondere Kollegs, die iiber kompetitiv eingeworbene Dritttmittel
finanziert werden, gezielt fordert. Programme im Rahmen des PhD-Studiums
sollen hohen Qualititsstandards unterworfen sein (Akkreditierung,
Reakkreditierung). Folgende Programme wurden im Berichtszeitraum neu
eingerichtet:

¢ Cell Communication in Health and Disease (vom FWF geférdertes
Doktoratskolleg)

Inflammation & Immunity (vom FWF gefordert)

RNA-Biology (gemeinsam mit Universitit Wien, vom FWF gefordert)
Neuroscience

Malignant Diseases

Endocrinology and Metabolism

Vascular Biology

2) Universititslehrgange:

Implementierung des Universititslehrganges ,,Prothetik“, der den Erwerb eines
»Master of Dental Science“ (MDSc) vorsieht, in Kooperation mit der
Medizinischen Universitit Graz.
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* Implementierung des Universititslehrganges ,Interdisziplindre Schmerz-
medizin“, der den Erwerb eines ,,Master of Science (Interdisziplindre Schmerz-
medizin)“ (MSc) vorsieht.

3) Studieninformation:

Neben der laufenden Studieninformation iiber eine Einfilhrungsveranstaltung fir
erstsemestrige Undergraduates ist das wesentliche Informationsinstrument das
Internet. Simtliche studienrelevanten Informationen (study guides, Stundenpline,
Ausschreibungen, etc.) werden iiber die webpage bzw. direkten email-Kontakt mit
den Studierenden abgewickelt. Die Webpage und Services werden laufend erweitert
und angepasst.

Im Berichtszeitraum begonnene oder fortgesetzte Vorhaben:
1) Ordentliche Studien:

a) Diplomstudium Humanmedizin (N202)

¢ Planung und inhaltliche Gestaltung des dritten klinischen Studienabschnitts,
der ab Wintersemester 2006 erstmals fiir einen vollen Jahrgang von
Studierenden angeboten wird

o Vertrage mit Lehrkrankenhiusern zur Erreichung der im Curriculum fiir das
Diplomstudium Humanmedizin definierten Ausbildungsziele

e Abbau der Warteliste

¢ Ausarbeitung eines Lernzielkatalogs (,,Blue-Print*)

b) Diplomstudium Zahnmedizin (N203)

e Adaptierung des Leistungskatalogs fiir das 72-Wochen Praktikum
Umgestaltung des Curriculums fiir das 4. Studienjahr (erstes Jahr des dritten
zahnmedizinischen Studienabschnitts) im Sinne eines unit-Systems.

Abbau der Warteliste
Adaptierung des Curriculums fiir das 3. Studienjahr.
Ausarbeitung eines Lernzielkatalogs (,,Blue-Print*)

O e e

¢) Doktoratsstudien
o Umarbeitung der Curricula auf Basis der neuen Bestimmungen des UG2002
(§ 54 Abs.4). Die Medizinische Universitit Wien beabsichtigt, neben dem
PhD-Doktoratsstudium ein professionelles Doktorat einzufiihren.
o Ausarbeitung weiterer Programme, insbesondere fiir sozial-, geistes- und
integrativwissenschaftliche Bereiche der Medizinischen Wissenschaften
d)  Ausarbeitung von Curricula zur Pflegewissenschaft im Lehrverbund mit der
Universitit Wien

2) Universitatslehrgange

* Relaunch des Curriulums fiir den Universititslehrgang ,Klinischer Studien-
leiter (Clinical research)

* Ausarbeitung eines Curriculums fiir einen Universititslehrgang ,,Pflegebe-
ratung® in Kooperation mit der Akademie fiir Fort- und Weiterbildungen fiir
Gesundheits- und Sozialberufe am Rudolfinerhaus.

* Ausarbeitung eines Curriculums fiir einen Universititslehrgang ,,Parodonto-
logie*.
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e Ausarbeitung eines Curriculums fiir einen Universititslehrgang ,,Gender
Medicine“.

3) Weiterentwicklung eines Evaluationsinstrumentariums und von Leistungs-
indikatoren fiir die Lehre

o Weiterentwicklung des online-Evaluationssystems und Anwendung auf alle
Lehrveranstaltungen des MCW

e Ausarbeitung von Leistungsindikatoren fiir die undergraduate-Studien und die
Doktoratsstudien. Eine Indikatoren-Liste wurde im Berichtszeitraum
fertiggestellt. Die Implementierung indikatorbasierten Steuerungsprozessen in
ausgewihlten Organisationseinheiten soll im Rahmen eines von der
Osterreichischen Qualititssicherungsagentur (AQA) begleiteten Projekts
realisiert werden.

4) Entwicklung und Implementierung einer Plattform fiir e-learning, e-testing und e-
teaching (medical e-education environment, m3e)

Die MedUniWien hat mit der Implementierung einer zentralen Lernplattform, die
den speziellen Anforderungen integrierter medizinischer Curricula gerecht wird,
begonnen. Im Berichtszeitraum wurde das vom bmbwk geférderte und von der
MUW kofinanzierte Projekt Medical e-Education Environment - m3e (Start
Oktober 2005) fortgefithrt und abgeschlossen. Das Vorhaben wird in der
Leistungsperiode 2007-2009 weitergefithrt werden.

HOI. Klinischer Bereich

1. Paktierte Investitionen

Basierend auf der politischen Vereinbarung zwischen Bund und Stadt Wien vom Juni 2005
sowie den diesbeziiglich begleitenden Vereinbarungen, insbesondere jener zwischen Stadt
Wien und Medizinischer Universitit Wien, wurde der Entwurf einer Geschiftordnung fiir
die gemeinsame Kommission ,,Paktiert finanzierte Investitionen“ erarbeitet.

Das Vorschlagsrecht der MUW betrégt hierbei € 8,5 Mio. fiir Forschung und Lehre, welche
auch die notwendigen baulichen Mafinahmen beinhalten.

Die primédren Aufgaben der Kommission sind die Planung und Freigabe von Investitions-
vorschldgen im Sinne einer Priorisierung und Aufbereitung einer Entscheidungsgrundlage
fiur die Entscheidungstriger (Kollegiale Fithrung des AKH und MedUniWien). Die
Investitionen umfassen Bau und Basisinfrastruktur, Gerdte- und EDV Investitionen sowie
Investitionen zur Aufrechterhaltung und Fortfiilhrung des Standards der ehemaligen
»Sollbudgeteinrichtungen®.

Fir die operative Bearbeitung und Aufbereitung der Projektanliegen sind spezifische
Arbeitsgruppen eingerichtet, die fiir die Kommission Entscheidungsgrundlagen aufbereiten
sollen. Im Rahmen der MedUniWien-internen Arbeitsgruppe — koordiniert durch den
Vizerektor fir Klinische Angelegenheiten — wurden im Jahr 2006 454 Positionen fiir
Forschungsinvestitionen 2005 und 2006 mit einem Gesamtwert von € 2.089.904,-netto
(40% davon bezahlt die MUW), 534 Positionen fiir Paktierte finanzierte Investitionen mit
einem Bestellwert von € 24.909.459,- netto und 314 Positionen (2005 und 2006) fir die
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(ehemaligen) Sollbudgeteinrichtungen mit einem Gesamtwert von € 15.597.132,- netto
bearbeitet. Highlights bei den Investitionen waren dabei das gesamte Radiologiekonzept,
das Ultraschallkonzept, das Endoskopiekonzept und Narkosegerite.

Fiir die Organisation der gemeinsamen Kommission wurden in Abstimmung mit der Stadt
Wien Prozesse erstellt, welche die Vorgehensweise fiir Investitionsantréage, die strategische
Planung von Investitionsprojekten, die Hausweiten EDV-Investitionen und den Ablauf fiir
Leasing und Leihstellungen regeln. Diese Prozesse sollen danach auch im Intranet
allgemein zuganglich gemacht werden.

2. Fertigstellung AKH

Die Organisation folgender Projekte wurde auf Basis des Totaliibernehmer-Vertrages
(TUV) abgewickelt:

Zentrum fiir Biomedizinische Forschung — Strahlenschutz
Knochenmarktransplantation

Aufstockung von Dialyse und Kinderchirurgie (Bauteil 62)
Immundermatologie

Stammzellenlabor

Komplettierung Bauteil 87 (MUW)

Komplettierung Bauteil 88 (MUW Rektorat)

Freigabe Bauteil 28 (Direktion der Teilunternehmung)

Der Vizerektor und einer seiner Mitarbeiter sind fiir diese Aufgaben stindige Mitglieder im
Projektbeirat.

3. Klinischer Mehraufwand

Der Klinische Mehraufwand besteht laut politischer Vereinbarung aus den Personalkosten
fir die ArztInnen und einem dariiber hinaus zu zahlenden Ausgleichsbetrag. Bis 2015
wurde iber diesen Teil Einigung erzielt. Ab 2009 kann der Klinische Mehraufwand
folgenden Schwankungen unterliegen:

2009: € 39,2 bis 40,8 Mio.

2010: € 38,416 bis €41,616 Mio.

2011: € 37,64768 bis € 42,44832 Mio.
2012: € 36,894727 bis € 43,297286 Mio.
2013: € 36,156833 bis € 44,163231 Mio.
2014: € 35,433697 bis € 45,046495 Mio.
2015: € 34,725024 bis € 45,947424 Mio.

Ab 2007 muss die MedUniWien die Ergebnisse ihrer nach betriebswirtschaftlichen
Kriterien durchzufithrenden Erhebungen und Bewertungen der Ermittlung und Ab-
wicklung des laufenden Klinischen Mehraufwandes zugrunde legen.

4. AKH-Betriebsgesellschaft

Der Standpunkt der MedUniWien zu einer solchen Betriebsgesellschaft manifestiert sich in
einem Bekenntnis zu einem modernen Universititsspital als Basis fiir Forschung und
Lehre. Eine gemeinsame Leistungsangebotsplanung ist hier Voraussetzung fiir eine
effiziente Ressourcenplanung. Aufgabe der Gesellschaft es sein, diese Ressourcen zu ver-
walten, damit die Trager ihren Aufgaben nachkommen kénnen. Es wurde von Rektorat
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und Universititsrat eine prinzipielle Verhandlungsposition der MedUniWien verab-
schiedet, die folgende Grundsitze beinhaltet. Das zugehé6rige Positionspapier liegt bei
(Anlage).

5. AKIM

Der Vizerektor fiir Klinische Angelegenheiten ist Vorsitzender der Leitung im Projekt
AKIM (AKH-Informationsmanagement) und ist damit fiir das Funktionieren der
Schnittstelle zwischen den Bereichen Wissenschaft und Routine verantwortlich. Im Herbst
2006 erfolgte in der dritten Ausschreibungsrunde die Zuschlagsentscheidung. In der Phase
der Projektinitialisierung fand Ende des Jahres ein Meeting zur Vorstellung der
Projektteilnehmer statt, in dem die Teilprojekte Routine bzw. Wissenschaft und Lehre
vorgestellt wurden. Im Teilprojekt Wissenschaft und Lehre fand ein Kick-Off Meeting zum
Zwecke eines Informationssaustauschs zwischen den Teilsystemen statt, wobei auch die
weitere Planung von Workshops fiir die Projektinitialisierungsphase vorgenommen wurde.

Im Mittelpunkt der Bemithungen steht die Herstellung einer optimalen Kommunikation
zwischen den Routinebereichen sowie Forschung und Lehre. Um diese Kommunikation
zu gewihrleisten, werden Daten aus dem Krankenhaus-Routinebereich pseudonymisiert
der Lehre und Forschung zur Verfiigung gestellt. Fiir den Routinesystem ist eine
redundante Datenspeicherung vorgesehen. Um das Routinesystem durch einen
Datenabzug (fiir die Lehre und Forschung) nicht zu belasten, werden die Daten von dem
zweiten redundanten Datenpool abgezogen und pseudonymisiert zur Verfiigung gestellt.

Ein weiteres Ziel ist es, Daten von anderen Systemen (u.a. externe Krankenhaus-
routinesysteme) fiir Forschung und Lehre ilbernehmen zu koénnen. Im Wissenschafts-
bereich wurden daher im Rahmen umfangreicher Projektvorarbeiten die Teilsysteme
Bilddatenplattform, Bioinformatikplattform, Expertensystemplattform, Lehrplattform und
das Klinische Studiensystem definiert. Die Durchfithrung und statistische Auswertung von
klinischen Studien ist ein zentrales Thema beim AKIM. Hier ist geplant, dass nach Ablauf
der Studie eine Zusammenfassung aller Parameter als pdf-File in die Krankengeschichte
des Patienten aufgenommen wird.

Prozessmodellierung

Im Projekt AKIM ist laut Ausschreibung vorgesehen, dass die Detailpflichtenhefte fiir die
Teilbereiche des Projektes in Form von Prozessen abgebildet werden. Hierzu hat eine
detaillierte Planung fiir die Vorgehensweise stattgefunden, die in weiterer Folge vertieft
wird.

- So wurden Prozesse fiir die Paktierten Investitionen anhand der Geschiftordnung
fiur die gemeinsame Kommission fiir Paktierte finanzieerte Investitionen erstell
(s.0.t.

- Die bisher erhobenen Prozesse fiir den Klinischen Behandlungspfad Mamma-
karzinom wurden nochmals iiberarbeitet. Fiir die rdumliche Ansiedelung des
geplanten Brustgesundheitszentrums im AKH wurde ein Raumkonzept basierend
auf den erhobenen Prozessen erstellt.

- Es konnte mit der Erstellung eines Behandlungsfades fiir die Toxoplasmose-
Diagnostik begonnen werden. Hierbei wurden jeweils Prozesse im Klinischen
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Institut fir Hygiene und Medizinische Mikrobiologie in der Abteilung fiir
Medizinische Parasitologie und in der Universititsklinik fur Kinder- und
Jugendheilkunde im Toxoplasmoselabor erhoben.

- Im Hinblick auf eine effiziente patientenorientierte Nutzung von Medizin-
technikgeriten. (z.B. Trauma-Solution) wurden Ablaufprozesse fiir die
Universitdtsklinik fir Unfallchirurgie (Unfallambulanz, Schockraummanagement,
Bettenstation-Unfallchirurgie) fertig gestellt. Diese Behandlungspfade dienen als
Konzept fir die Umsetzung des Projektes Trauma-Solution.

- In weiterer Folge konnte der Prozess fiir den Ablauf der Universitatsklinik fiir
Notfallmedizin erhoben und fertig gestellt werden.

6. Bernhard Gottlieb Universititszahnklinik

Im Sommer 2006 erhielt die MedUniWien die Finanzierungszusage des Ministeriums fiir
den Umbau der Universititsklinik fiir Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde. Im Herbst dieses
Jahres wurde der Mietvertrag mit der Bundesimmobiliengesellschaft unterzeichnet. Seit
Ende des Jahres finden vorgezogene Baumafinahmen am Gelinde der Zahnklinik statt. Im
Frithjahr 2007 sollen die Ausschreibungen fiir den Baumeister und die Haustechnik
erfolgen.

Wirtschaftlich gesehen wurde das Planergebnis deutlich iibertroffen, die Ertrage aus der
PatientInnenbehandlung sind trotz der Baumafnahmen um 14% gegeniiber dem Vorjahr
gestiegen, die PatientInnenzahlen liegen 5% iiber denen des letzen Jahres. Da der Aufwand
nicht im selben MaR gestiegen ist, kann eine Riicklage fiir Investitionen in Rahmen des
Um- und Neubaus gebildet werden.

IV. Gesellschaftliche Zielsetzungen

1. Frauenforderung, Gender Mainstreaming

A. Vorbemerkungen

Auch 2006 konnte durch die gute organisatorische Einbindung im Rektorat auf die Ex-
pertise von MitarbeiterInnen anderer Organisationseinheiten zuriickgegriffen werden,
wodurch die Abldufe wesentlich erleichtert wurden. Besonders zu nennen sind die
Zusammenarbeit mit der Personalabteilung und dem ITSC bei der geschlechtsspezifischen
Datenerhebung und Dokumentation betreffend das Personal der MUW, der Stabstelle
Evaluation und Qualititsmanagement bei bei der Evaluation des Mentoringprogramms
und im Rahmen der AG Gender Indikatoren, sowie mit der Studienabteilung im Rahmen
der Administration der Ringvorlesungen und der geschlechtsspezifischen Datenerhebung
und Dokumentation die Studierenden betreffend. Die Mitarbeiterinnen waren in die "AG
RAD", sowie ,m3e — Entwicklung und Umsetzung der eTeaching und eLearning-
Strategie Medical eEducation Environment* eingebunden.

Situation der MitarbeiterInnen an der MedUniWien
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Die Unterschiede in der Laufbahnstruktur zwischen Frauen und Ménnern sind in den
letzten beiden Jahren etwas geringer geworden. Nach wie vor ist aber bei gleicher Aus-
gangsqualifikation der Anteil von Frauen auf Drittmittelstellen hoher, als jener der
Mainner, wihrend sich schon bei den drztlichen Ausbildungsstellen dieses Verhdltnis
umkehrt. Bei den Assistentinnen ist eine Erh6hung des Frauenanteils von 43 auf 46% zu
verzeichnen, wihrend der Anteil der Dozentinnen mit 23.3% (2004: 21%) weiterhin gering
ist. Im Bereich der Professorinnen werden von der MUW in den néchsten Jahren noch
verstirkt Anstrengungen unternommen werden, um deren Anteil dem Osterreichischen
Schnitt anzugleichen. (1.1.2004: 7,7%, 1.1.2007: 9,9%)

B. Gender Mainstreaming

Mittlerweile wurden von der Stabsstelle Gender Mainstreaming Routinen zur Erhebung
und Analyse des Ist-Zustandes der zahlenmifligen Verteilung von Frauen und Méannern fiir
die  Gesamt-MUW, sowie die einzelnen Organisationseinheiten  etabliert:
wissenschaftliches Personal, nicht-wissenschaftliches Personal, Studierende
(Neuzulassungen, Studierende, AbsolventInnen, Priifungserfolg). Die erhobenen Daten
wurden im Frauenbericht 2004-2006 zusammengefasst.

2006 wurde das im Rahmen der Ausschreibung ,,Umsetzung erfolgreicher Strategien zur
Einbindung von Gender Mainstreaming in das Hochschulmanagement“ vom bm:bwk
bewilligte Projekt "Gender Mainstreaming goes queer" umgesetzt. Die Ergebnisse des
Projekts sollen Grundlage fiir eine geschlechtssensible Personalentwicklung im Rahmen
des zukiinftigen Karrieremodels der MUW und die Entwicklung eines budgetiren
Anreizsystems bilden.

Ebenso wurden mittlerweile auf Veranlassung der Stabsstelle Gender Mainstreaming in
den meisten Formularen, Dokumenten etc. die an der MUW verwendet werden (z.B. im
Bereich der Personal- und der Studierendenverwaltung) eine geschlechtergerechte
Sprachverwendung erreicht.

Auch 2006 konnte nur vereinzelt eine Verbesserung der Gender] Qualifikation der
Fihrungsebene der Organisationseinheiten ereicht werden, jedoch ist eine gewisse Sen-
sibilisierung gegeniiber Gender-Themen feststellbar wie insgesamt wihrend des letzten
Jahres die Kompetenz der Stabsstelle zunehmend in Anspruch genommen wurde.

C. Frauenférderung
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,,Planungswerkstatt K> — Karriere, Kinder, Klinik*

Das Beratungsangebot ,,Planungswerkstatt K> — Karriere, Kinder, Klinik“ wurde 2006
konzipiert. K* ist ein Informations- und Beratungsangebot der Stabsstelle Gender
Mainstreaming zur Vereinbarkeitsthematik von Karriere an der MUW und Elternschaft. K
ist eine Frauenforderungsmafinahme, die auf personenbezogene Karriereplanung abzielt.

Die Beratungsstelle ,,Planungswerkstatt K*“ richtet sich an all jene Frauen an der MUW,
die ihren Werdegang rund um die Themen Karriere und Kinder aktiv planen wollen; sei es,
um die Zeit von Mutterschutz und/oder Karenz zu organisieren und am Arbeitsplatz
vorzubereiten, sei es, um einen Wiedereinstieg zu planen oder sei es, um eine Strategie zur
Vereinbarkeit von einem Leben mit Kindern und ihrer Karrierelaufbahn zu entwickeln.

Die Beratung soll dazu dienen, zu definieren und zu planen, wie ein personliches Karriere-
modell aussehen kann und wie dies umzusetzen ist. K> kann insofern dazu beitragen,
indem diese aktive Planung und Umsetzung unterstiitzt und begleitet wird und indem
benotigte Informationen und Know how an die Frauen weitergegeben werden.

Die Planung konnte mit Ende 2006 abgeschlossen werden und im Februar 2007 wird die
Pilotphase beginnen. Entsprechende Folder, Plakate und ein Brief des Rektors, der auf das
neue Angebot der Stabsstelle aufmerksam macht, wurden bereits an die einzelnen
Organisationseinheiten weitergeleitet und in Umlauf gebracht. Ebenso wurde iiber MUW-
interne E-Mail-Verteiler und die Startseite der MUW-Website auf das Beratungsangebot
aufmerksam gemacht.

Gesprache mit dem Arbeitskreis fiir Gleichbehandlung, dem Betriebsrat, der Personal-
abteilung und der Rechtsabteilung flossen in die Planung ein.

Diese Gesprache verwiesen auch auf die Notwendigkeit, eine Broschiire fiir Mitarbeiter-
Innen tiber die im Zusammenhang mit Schwangerschaft stehenden dienstrechtlichen
Rahmenbedingungen zu erarbeiten. In Zusammenarbeit mit der Personal- und der
Rechtsabteilung soll diese bis Herbst 2007 fertig gestellt werden.

"Frauenwege - Mut sichtbar machen" (www.meduniwien.ac.at/frauenwege)

Das Projekt "Frauenwege - Mut sichtbar machen" wurde auch 2006 fortgesetzt und kon-
tinuierlich erweitert. Laufend werden Frauen, die eine Professur innehaben und/oder
Mitglieder in den wuniversitiren Gremien (Senat, Betriebsrat, Arbeitskreis fiir
Gleichbehandlung) sind, kontaktiert.

"Frauen netz. werk Medizin"

Die aktive Phase des Mentoring-Pilotprojekt "Frauen netz.werk Medizin" wurde im ersten
Halbjahr 2006 mit einem informellen Zusammentreffen der Projektleitung, Pro-
jektkoordination und Mentees und Mentor/innen abgeschlossen. Zwischen Juni und
August fanden die Interviews im Rahmen der Evaluation statt und der Endbericht wurde
Anfang November 2006 vorgelegt. Die Ergebnisse der Evaluation flieRen augenblicklich in
die Neu-Konzeption fiir den Regelbetrieb ein, die im ersten Halbjahr 2007 abgeschlossen
sein wird. Aus der Evaluierung geht hervor, dass alle Mentor/innen und fast alle Mentees
einen personlichen Gewinn aus ihrer Teilnahme am Mentoring-Projekt gezogen haben und
mehrheitlich das Konzept des Gruppenmentorings in der gewahlten Form (horizontale und
vertikale Unterstiitzung) begriifiten. Jedoch erschwerten die strukturellen Bedingungen
(Ausgliederung, fehlen eines Krrieremodells) fiir manche Teilnehmerinnen, vor allem fiir
jene auf Drittmittelstellen und Assistentinnenenstellen nach neuem Dienstrecht, eine
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gezielte Karriereplanung. Die Neu-Konzeption von Frauen netz.werk Medizin wird daher
gezielter auf das vom Rektorat entwickelte Karrieremodell, dass 2007 verabschiedet werden
soll, Bezug nehmen. Entsprechend ist geplant, unterschiedliche Mentoringgruppen, unter
Beibehaltung des Mix aus Medizinerinnen/Naturwissenschafterinnen,
Klinikerinnen/Theoretikerinnen, fiir Frauen in den einzelnen Karriereabschnitten zu
bilden. Weiters werden fiir weitere Durchginge von Frauen netz.werk Medizin ein breites
Veranstaltungsangebot, das sowohl Seminare als auch Grofveranstaltungen, an denen
auch andere Wissenschafterinnen der MUW teilnehmen kénnen, geplant, sowie eine
lingeren Laufzeit der einzelnen Mentee-Gruppen und tlw verpflichtende Gruppen-
Supervision. Wie bisher wird die Auswahl der MentorInnen ein wesentliches
Giitekriterium darstellen.

Zielgruppenspezifische Seminare

Die folgende zielgruppenspezifische Seminare fiir wissenschaftliche Mitarbeiterinnen
wurden 2006 von der Stabsstelle Gender Mainstreaming konzipiert und durchgefithrt.

e Die ,,Jahresgruppe Karriereplanung* war eine Coachinggruppe, die von November
05 bis Juni 06 stattgefunden hat.

o ,,Medientraining fiir Medizinerinnen“ fand 2x (Mai und Oktober 2006) unter Leitung
von Elisabeth J. Nostlinger, Wissenschaftsredakteurin des ORF-Horfunks und
Producerin des Salzburger Nachtstudios statt.

o , Fithrungskompetenz* (Seminare im Rahmen von , Frauen netz.werk Medizin“)
fand 2x im Frithjahr 2006 statt und vermittelte, wie Fithrungs- und Motivations-
kompetenz iiberpriift und verbessert werden kénnen.

o ,Effektive Kommunikationsstrategien fiir Frauen“ wurde aufgrund der groflen Nach-
frage 2006 weitere zweimal (Mai 06, Oktober 06) angeboten und hatte zum Ziel, einen
personlichen Kommunikationsstil zu entwickeln, um selbstbewusst agieren zu kénnen,
eigene Interessen durchzusetzen und Abwertungen und Angriffen souverdn entgegen
treten zu konnen.

o ,Konfliktmanagement*: Dieses Seminar wurde entwickelt, da die Erfahrungen der
Stabsstelle Gender Mainstreaming zeigten, dass Wissenschafterinnen einen besonderen
Bedarf haben, Strategien zur Kommunikation in Konfliktsituationen zu erwerben.
Aufgrund der groflen Nachfrage fand das Seminar zweimal (Oktober und November
2006) statt.

o ,,Selbstprisentation in Berufungsverfahren: Strategiebildung und Training*: Mit
diesem Seminar wurde ebenfalls auf die speziellen Wiinsche der Wissenschaftlerinnen
der MUW eingegangen, indem hier fokussiert auf Frauen, die eine Professur anstreben,
Kommunikationsabldufe in einem speziellen Setting analysiert und geiibt werden
konnten. Das Berufungstraining wurde von 30. November bis 2. Dezember 2006 mit
insgesamt 19 Seminarstunden angeboten.

Das Mentoringprojekt und die zielgruppenspezifischen Seminare wurden im Rahmen des
ESF-Projekts durchgefiihrt.

D. Geschlechtsspezifische Forschung und Lehre

Die nachhaltige Implementierung nicht nur der Bereiche ,,Frauenférderung® und ,,Gleich-
stellungspolitik“, sondern auch des Bereichs Gender-Lehre stellt ein hochschulpolitisches
Ziel der Medizinischen Universitdit Wien dar. Dieses Bekenntnis zur Einbeziehung von
»Gender” in die Ausbildung der StudentInnen findet seinen Niederschlag auch im
Studienplan fiir das Diplomstudium. FEine der Aufgaben der Stabstelle Gender
Mainstreaming It. Satzung ist, das Rektorat, die CurriculumsdirektorInnen und Block- und
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Linekoordinatorlnnen bei der Entwicklung von Umsetzungsstrategien fiir den
interdisziplindre Schwerpunkt Geschlechterforschung (Women’s Health and Gender-based
Medicine) im MCW zu beraten und zu unterstiitzen. Entsprechend waren die
Mitarbeiterinnen der Stabsstelle Gender Mainstreaming auch 2006 in der AG "Gender-
Lehre", sowie diversen curricularen Planungsteams vertreten.

Im Rahmen dieser Arbeit hat es sich als sinnvoll herausgestellt, gemeinsam mit den Ent-
scheidungstrigerInnen Strategien zur systematischen Verankerung der Gender-Inhalte im
Curriculum zu entwickeln, da bis dato die Gender-Inhalte in wenig systematisierter Form
und meist nur implizit und nicht explizit im Curriculum unterrichtet werden. Um die
HauptakteurInnen der Curriculumsentwicklung bei der Umsetzung der im Studienplan
vorgesehenen geschlechtsspezifischen Inhalte zu unterstiitzen, wurde 2006 ein Strategie
Workshops zum Thema "Wie kommt Gender in die Lehre" fiir Jinner 2007, sowie ein
follow-up fir Juni 2007 geplant. Ziele des Workshops sind moglichste konkrete
Verkniipfungspunkten zwischen ,,Gender” und ,,.Lehre“ zu identifizieren, konkrete Ziele
fiir den eigenen Bereich zu definieren und die dafiir notwendigen Strategien zu entwickeln,
um ,,Gender” als Querschnittsthema in allen Blécken zu verankern.

Seit dem WS 2006/07 wurde in die Lehrveranstaltungsevaluation der einzelnen Blécke
durch die Studierenden auf unsere Empfehlung auch ein eigenes Item zu
geschlechtsspezifischen Inhalten aufgenommen.

Auch im WS 06/07 wurde in Block 1 (Studieneingangsphase) wieder die Vorlesung
"Gender in der Medizin" gehalten, um den Studierenden einen ersten Einstieg ins Thema
zu bieten.

Folgende 3-stiindige Ring-Vorlesungen "GendeRing"”, die im Rahmen der freien Wahl-
ficher absolviert werden kénnen, wurden von der Stabsstelle Gender Mainstreaming
geplant und administriert an denen rd 270 Studierende teilgenommen haben.
Erfreulicherweise betrug der Anteil der minnlichen Studierenden 22%.

WS 05/06
o Gewalt im Lebenszyklus der Frau
¢ Einfithrung in Gender Medizin

SoS 06
¢ Kinder, Frauen, Minner - Krebs
e Kormone, Stoffwechsel & Co - Unterschiede bei Frauen und Minnern

WS 06/07
e Basics in Gender Medizin
e Genderapekte in der Notfallmedizin, Anésthesiologie und Intensivmedizn

Die Ring-VO "Gender-Aspekte von Herz-Kreislauferkrankungen" wird mittlerweile
regelmdfig von der Univ. Klinik fiir Innere Medizin IT abgehalten.

Erste Diplomarbeiten mit Genderinhalten von Studierenden des MCW150 (Probekohorte
vor Vollimplementierung des neuen Studienplans) liegen bereits vor und eine der
zukiinftigen Aufgaben der Stabsstelle wird sein, entsprechende Erhebungsinstrumente im
Jahr 2007 fiir den Regelbetrieb zu entwickeln. Dies sind erste Hinweise, dass es gelungen
ist, tiber die Lehre die geschlechtsspezifische Forschung an der MUW anzuregen.

Mitarbeiterinnen der Stabsstelle sind auch international fithrend an der Entwicklung von
Gender-Inhalten in medizinischen Curricula titig und nehmen an den jihrlichen
Workshop Treffen zu "Gender in der medizinischen Lehre" in Berlin teil. Die Ergebnisse

25



Titigkeitsbericht 2006

des Workshops 2005 wurden als Beitrag in V.Regitz-Zagrosek (Hg): Geschlechterforschung
in der Medizin 2006 veroffentlicht.

Die angestrebte systematische Erhebung des Bereichs geschlechtsspezifische Forschung an
der Medizinischen Universitit Wien gestaltet sich nach wie vor schwierig, da es bis dato
nicht gelungen ist systematische Erhebungsinstrumente und mit den zur Verfiigung
stehenden Ressourcen entsprechende Abliufe zu entwickeln und die Pilotphase von RAD
sowie queer abgewartet werden muss.

Bedauerlicherweise konnte bisher auf Grund der personellen Ressourcenknappheit der
Stabsstelle auch die geplante Anregen und Unterstiitzung bei der Durchfithrung von
Projekten in Frauen- und Geschlechterforschung nicht erfolgen. Bei Berufungen werden
Erfahrung mit geschlechtsspezifischer Forschung und Lehre, sowie Gender-Kompetenz nur
teilweise als relevante Berufungskriterien in den Verfahren herangezogen.

Die inhaltlichen Vorarbeiten zum Aufbau eines interdiszipliniren Forschungsschwerpunkts
Geschlechterforschung (Women’s Health and Gender-based Medicine) wurden von der
Stabsstelle Gender Mainstreaming geleistet und finden ihren Niederschlag auch im
Entwicklungsplan der Medizinischen Universitit Wien, werden aber bedauerlicherweise
wegen budgetarer Beschrankungen im Augenblick von der MUW nicht weiterverfolgt.

Hingegen ist es den Mitarbeiterinnen der Stabsstelle Gender Mainstreaming, sowohl inner-
halb der Universitit als auch auferhalb, sehr gut gelungen die Bedeutung der Gender
Medizin und im spezielle der Frauengesundheit zu vermitteln. (siehe u.a. Pressespiegel).
Zur Vernetzung der in diesem Bereich wissenschaftlich titigen MitarbeiterInnen wurde
auch 2006 wieder ein Gender Symposium am 29.5.2006 veranstaltet, fiir das Marianne
Legato und Karin Schenck-Gustafsson als guest speaker gewonnen werden konnten. Die
Planungen fiir den 2™ International Congress of Gender in Medicine am 2.+3.6. 2007 sind
bereits abgeschlossen.

E. Sonstiges
Drittmittel und Sponsoring

1. Mentoring-Programm der MUW finanziert aus Mitteln des Europischen Sozialfonds
(ESF), Laufzeit: 1.11.2004 - 31.12.2006, € 148.300

2. Gender Mainstreaming goes gueer finanziert aus Mitteln des bm:bwk , Umsetzung
erfolgreicher Strategien zur Einbindung von Gender Mainstreaming in das
Hochschulmanagement“, Laufzeit: 1.12.2005 - 31.3.2007, € 46.410

Kooperationen

Die gute Kontakte zum "Zentrum fiir Geschlechterforschung in der Medizin" (GIM) an der
Charité in Berlin, den "Women's Studies Medicine" in Nijmegen, sowie zum Centre of
Gender Related Medicine, Karoliska Institut, Stockholm wurden weiter ausgebaut, ebenso
wie die Kontakte zur Organisation der Arztinnen Osterreichs (Mitglied der Medical
Womens International Association (MWIA)). B. Litschauer ist Mitglied im Beirat
"Netzwerk Medizin und Geschlecht" der Medizinischen Hochschule Hannover. Die
Mitarbeiterinnen nahmen an den Ko-Stellentreffen in Graz (20.2.06) und Linz (25.9.06),
sowie 1am erste Netzwerktreffen der European Platform of Women Scientiests (epws) in
Briissel teil.

Fort- und Weiterbildung

26



Im Rahmen der Personalentwicklung der Stabsstelle besuchte A. Hoffer 2006 die Weiter-

bildungsseminare zu "karenz und karriere“ sowie ,,Gesprichsformen — Gespréachstechniken

- Fokussierte Beratungsgesprache®.

Mitarbeiterinnen der Stabsstelle Gender Mainstreaming nahmen an folgenden Veran-

staltungen teil:

e 23.-26.2.2006 1™ World Congress on Gender-specific Medicine, Betlin (Vortrag)

e 06.03.06 Buchprisentation ,,Mentoring fiir Wissenschafterinnen® im bm:bwk

e 3.5.06 "Wissenschaft als Frauenberuf/ung - Strategien zur Erhohung des Professorin-
nenanteils, Uni. Wien

e 11.05.06 Kamingesprich ,Frauenkarrieren an der MUW* in der Akademie der
Wissenschaften, Wien (Vortrag)

e 15.-16.5.06 "Re-Searching Women in Science and Technology", Wien

e 31.05.06 GeM-Themenforum , Erwerbs- und Betreuungsarbeit - ein unldsbarer Kon-
flikt“ der GeM Koordinationsstelle im ESF, Wien

o 24.-26.09.06 Tagung ,,Zukunft Bologna“, Liineburg

e 19.10.06 "Gender in der Medizinischen Lehre" Workshop, Berlin (Vortrag)

Offentlichkeitsarbeit

Die web-page der Stabsstelle Gender Mainstreaming

(www.meduniwien.ac.at/gender) wird kontinuierlich angepafit. Folder und Plakate zur
Stabstelle Gender Mainstreaming, zur Gender Lehre, dem Programm "Frauen netz.werk
Medizin" (Mentoring), dem Angebot "K*- Karriere, Kinder, Klinik" (Beratung) sowie den
Gender Symposien wurden erstellt. Auch 2006 ist wieder gut gelungen, die Stabsstelle
Gender Mainstreaming und die von ihre durchgefiihrten Projekte sowohl bei Tagungen zu
présentieren, als auch iiber Zeitungen etc einem breiteren Publikum bekannt zu machen.

2. Studien- und Weiterbildungsangebote fiir Studierende mit besonderen
Bediirfnissen

Die Einrichtung von Lehrveranstaltungen fiir Studierende, denen aufgrund besonderer
Umstinde (AlleinerzieherInnen, kurzfristige Berufstitigkeit) der Besuch der Lehrver-
anstaltungen in der reguliren Tageskernzeit nur schwer oder nicht méglich ist, wurde fiir
den 2. Studienabschnitt der Diplomstudien Human- und Zahnmedizin realisiert. Eine
Ausweitung des Angebots auf den ersten Studienabschnitt ist geplant. Im dritten
(klinischen) Studienabschnitt ist aufgrund des laufenden Krankenanstaltenbetriebs eine
Einrichtung von Lehrveranstaltungen auflerhalb der Kernarbeitszeit grundsatzlich nicht
moglich. Der Umfang des Angebots wird aufgrund der Nachfrage im jeweils vergangenen
Studienjahr und einer Befragung der Universititsvertretung Medizin der Osterreichischen
HochschiilerInnenschaft festgesetzt. Im Berichtszeitraum standen fiir jeden der drei
Jahrginge des 2. Studienabschnitts jeweils 20, also insgesamt 60 Plitze zur Verfiigung.

Vorhaben zur Integration und Gleichstellung von gesundheitlich beeintrichtigten Stu-
dierenden

Studierende mit einer Behinderung, deren AusmaR iiber 50% liegt (Nachweis durch Be-
hindertenpass), werden durch ein Stipendium in der Hohe von € 450,- pro Semester
gefordert. Im Berichtszeitraum wurden insgesamt 16 Forderungen vergeben.

3. Ausbau des Wissens- und Technologietransfers
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Neben den iiblichen Aufgaben dieser Servicestelle (Durchfiihren von Patentrecherchen bei
Erfindungsmeldung, Beratung & Betreuung von ErfnderInnen) und den Aktivititen zur
Awareness-Bildung (Informationsveranstaltungen, Workshops, etc.) an der Medizinischen
Universitit =~ Wien  werden im  verstirkten =~ Ausmaf  auch ,Vorab“-
Patent/Literaturrecherchen fiir Wissenschaftler mit Ideen durchgefithrt und diese
gemeinsam, unter Hinzuziehung von z.B. Technikern, mit den WissenschaftlerInnen
hinsichtlich der Umsetzungschancen bewertet. Weiters kamen Aufgaben im
Zusammenhang mit der Verwertung von Technologien, wie folgt, hinzu:

o Internationale Vertragsabschliisse beziiglich Gemeinschaftserfindungen mit an-
deren (inter)nationalen Institutionen;

e Kontrolle, Verhandlung und Freigabe von Material Transfer Agreements;

o Unterstiitzung der Wissenschaftler, die selbst in die Verwertung ihrer Erfindung

eingebunden sein wollen, z.B. beim Verfassen und Versenden von Technology

Offers;

Beratungsgesprache beziglich Firmengriindungen,

Prisfung und Verhandlung von nationalen und internationalen F&E Vertrdgen

Einfithrung der IPR Verwaltungssoftware INTEUM an der MedUniWien

Préasentationen der MUW (Bereich Technologietransfer) auf 6ffentlichen Messen.

Ausbau der Netzwerke mit internationalen Verwertungsagenturen und

Patentanwaltskanzleien

Die Medizinische Universitit Wien ist, neben der Technischen Universitit Wien, die
Universitdt mit den meisten Erfindungsmeldungen (im Vergleich der 14 Universitdten die
im Rahmen des uni:invent Programms teilnehmen)

60
EM

50 - Patente (ink.3.Mittel)

M Lizenzen

2004 (06-12) 2005 2006

Fig. 1 Vergleich der Anzahl der Erfindungsmeldungen (EM), Patente und
Verwertungsabschliisse (Lizenz- und Optionsvertige) der Jahre 2004 (Juni-Dez.) und
2005-2006 (gesamtes Jahr)

Wie aus Fig.1 ersichtlich, konnte die Anzahl der Erfindungsmeldungen im Jahr 2006
sowohl gegeniiber 2004 als auch 2005 deutlich gesteigert werden. Der gleiche Trend ist
auch bei den Patentanmeldungen zu erkennen. Zum einen handelt es sich hierbei um
Patente die durch die MUW angemeldet wurden, zum anderen ist auch die Meldeaktivitit
von Drittmittelpatenten gestiegen. Erfreulicherweise konnten auch schon mehrere
Lizenzen vergeben und erste Einnahmen fiir die MedUniWien erzielt werden.
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V. Internationalitit und Mobilitit

1. Internationale Kooperationen mit Universitaten und anderen Forschungs-
einrichtungen

Zu den bereits bestehenden Kooperationen auf Rektoratsebene konnten im Jahr 2006
weitere hinzugefiigt werden. Somit bestehen mit Jahresende 2006 folgende institutionelle
(d.h. auf Rektoratsebene) Kooperationen mit auslindischen Universititen:

Health Sciences University of Mongolia, Mongolei;

Semmelweis Universitidt Budapest, Ungam;

Wake Forest University School of Medicine, Winston Salem, N.C., USA;
Nagoya University Graduate School of Medicine, Japan;

1. Horbachevsky Ternopil State Medical University, Ukraine;

Fudan University, China;

Chung Shan Medical University, Taiwan,;

Showa University, Japan,;

University of Medicine & Pharmacy ,,Carol Davila“, Ruménien;
Georgian State Medical Academy, Georgien

TR ER e A o

Unabhingig von institutionellen Kooperationen wird, wie auch in den vergangenen
Jahren, auch die internationale Kooperation auf Ebene der einzelnen OEs gefordert: jede
Publikation, die durch Kooperation mit auswirtigen Forschungs-Einrichtungen entstanden
ist, wird im Bewertungssystem der MUW extra bonifiziert. Dieses Bewertungssystem soll
als Grundlage fiir die interne Ressourcen-Allokation zwischen den OE's fiir die Forschung
dienen.

Ebenso wird Mobilitat der Wissenschafter bonifiziert: fiir jedes Auslands-Semester eines
Wissenschafters oder eines auslindischen Gastforschers an der MUW werden im Rahmen
einer leistungsorientierten Mittelzuteilung gesondert Punkte vergeben.

Prince Court Medical Center (PCMC, Kuala Lumpur, Malaysien):

Die Medizinische Universitit Wien hat mit Vertragsabschluss vom 29.Juni 2005 im Kon-
sortium mit der Osterreichischen Firma VAMED den Zuschlag zum Betrieb eines ,,Top
End“-Krankenhauses in Kuala Lumpur, Malaysien, bekommen. Als Investor fungiert der
Ol-Konzem Petronas, auch bekannt durch Bauprojekte wie dem Formel 1-Ring und den
Petronas-Towers, der in Siidostasien zu den wichtigsten wirtschaftlichen Playern gehort.
Der Vertrag wurde auf eine mehrjahrige Frist abgeschlossen. Die Medizinische Universitat
Wien stellt im 3-képfigen Fithrungsteam den 4rztlichen Leiter (Chief Medical Officer), der
fir den Aufbau und in Folge den Betrieb des gesamten medizinischen Bereiches inklusive
dem Pflegebereich verantwortlich ist.

Die Kombination von exzellenter Management- und Betriebsfithrung, Spitzenmedizin,
neuester Medizintechnik und Informationstechnologie garantieren dem Projekt Prince
Court Medical Center (PCMC) grofite Erfolgschancen.

Da Prince Court Medical Center liegt im Zentrum Kuala Lumpurs und ist ein weiteres
Vorzeigeprojekt des Erdolkonzern Petronas. Die 330 Zimmer sind ausschlieflich
Einzelzimmer und Suiten. Die kiinftigen Patienten werden neben der qualitativ
hochwertigen medizinischen Betreuung das Ambiente und den Service eines 5-Sterne-
Hotels in Anspruch nehmen kénnen. Das medizinische Spektrum von PCMC wird dabei
alle medizinischen Spezialgebiete umfassen, besonders gebiindelte Expertise wird in fiinf
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,Centers of Excellence” (CoE’s) angeboten werden: (i)fiir Herz und Gefifie; (i) fiir
Onkologie; (i) fir Mutter und Kind; (i) fir kosmetische Chirurgie, Haut und
Verbrennungen; (v) fiir Urologie, Nephrologie und Mannergesundheit.

Im Endausbau wird sich die Anzahl der Mitarbeiter von PCMC auf rd. 750 belaufen. Die
Auswahl nur der besten Mitarbeiter erfolgt mit Hilfe der Expertise der Medizinischen
Universitit Wien.

Pro Jahr werden von der Medizinischen Universitit Wien ca. 15 erfahrene klinische Ex-
perten fiir einen Zeitraum von 3-6 Monaten am PCMC tétig sein.

Neben diesem Beitrag zur Mobilitdt und zur Ausbildung der drztlichen MitarbeiterInnen
an der Medizinischen Universitit Wien wird von dem Projekt auch ein positives
wirtschaftliches Ergebnis erwartet. Auflerdem erreicht die Medizinische Universitit Wien
durch das mit dem Auftraggeber vereinbarte ,,Co-Branding“ eine P.R.- wirksame Pridsenz
im Wachstumsmarkt Stidostasien.

Tripoli Medical Center (TMC, Tripoli, Libyen)

Im Laufe des Jahres 2006 wurde die MedUniWien vom Tripoli Medical Center, dem
grofiten und wichtigsten libyschen Zentralkrankenhaus kontaktiert mit der Anfrage, ob
Mitglieder unserer Universitit bei der kontinuierlichen Qualititsverbesserung des dortigen
Krankenhauses mitwirken kénnten. Nach lingeren Verhandlungen wurde mit dem TMC
eine vertragliche Vereinbarung geschlossen, welchen einen Austausch von arztlichem
Personal zwischen MedUniWien/AKH Wien und TMC in Tripoli beinhaltet. Gegen
entsprechende Refundierung kénnen Arzte aus Libyen einige Wochen an ausgesuchten
Abteilungen im AKH/MedUniWien hospitieren, umgekehrt werden erfahrene Kollegen
und Kolleginnen von der MedUniWien auf mehrere Tage nach Tripoli entsandt um dort
im Zuge von Vortrigen, Mitwirkung bei Patientenvisiten etc. den
Krankenversorgungsstandard zu verbessern. Auch dieser Auftrag wird erwartungsgemaf
neben der erhohten Mobilitit der drztlichen MitarbeiterInnen, einen Gewinn an Visibilitt
der Expertise der MedUniWien vor allem im arabischen Raum mit sich bringen. Es wird
erhofft, dass in der Folge dhnliche internationale Auftrige akquiriert werden kénnen.

2. Gemeinsame Studien- und Austanschprogramme fiir Studierende und das
wissenschaftliche Personal

Internationale Kooperationen mit Universititen und anderen Forschungsein-
richtungen

Im Laufe des Jahres 2006 wurden folgende institutionelle (d.h. auf Rektoratsebene) Ko-
operationen mit auslindischen Universititen abgeschlossen bzw. initiiert:

08.08.2006 Agypten KAIRO KASR ALAINI MEDICAL FACULTY &
CAIRO UNIVERSITY HOSPITAL

27.10.2006 {Bosnien- SARAJEVO UNIVERSITY OF SARAJEVO

Herzegowina
03.03.2006 |Brasilien ESPIRITO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
SANTO ESPIRITO SANTO - UFES

26.04.2006 iGeorgien TBILISI TBILISI STATE MEDICAL

UNIVERSITY
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{YEREVAN STATE UNIVERSITY

Unabhingig von institutionellen Kooperationen wird auch die internationale Kooperation
auf Ebene der einzelnen Organisationseinheiten und Personen geférdert: jede Publikation,
die durch Kooperation mit auswartigen Forschungs-Einrichtungen entstanden ist, wird im
Bewertungssystem der MedUniWien extra bonifiziert. Dieses Bewertungssystem soll als
Grundlage fiir die interne Ressourcen-Allokation zwischen den OEs fiir die Forschung
dienen.

Ebenso geht die Mobilitit der WissenschafterInnen im Rahmen der Zielvereinbarungen als
eigener quantitativer Parameter ein — gewertet wird ein mindestens dreimonatiger durch-
gehender Auslandsaufenthalt.

Gemeinsame Studien- und Austauschprogramme fiir Studierende und das wissenschaft-
liche Personal

Im Rahmen des Erasmus-Programms bestehen mit folgenden Partneruniversitaten bi-
laterale Abkommen:

Belgien BRUSSEL Vrije Universiteit BRUSSEL VUB [1M]

Belgien BRUXELLES Université Libre de BRUXELLES ULB [2M]

Belgien GENT Universiteit GENT [1AM]

Belgien LEUVEN Katholieke Universiteit LEUVEN [1M]

Belgien LIEGE Université de LIEGE [TA]

Dianemark KOBENHAVN KO@BENHAVN Universitet [2M]

Deutschland BERLIN Charité - Universititsmedizin BERLIN [2M]

Deutschland BONN Rheinische Friedrich-Wilhelms-Universitdit BONN
[1M]

Deutschland DRESDEN Technische Universitit DRESDEN [EM]

Deutschland DUSSELDORF Heinrich-Heine-Universitit DUSSELDORF [1AM]

Deutschland FRANKFURT AM MAIN | Johann Wolfgang Goethe-Universitit FRANKFURT
AM MAIN [TA]

Deutschland FREIBURG Albert-Ludwigs-Universitit FREIBURG [2M]

Deutschland GOTTINGEN Georg-August-Universitit GOTTINGEN [2M]

Deutschland HEIDELBERG Ruprecht-Karls-Universitit HEIDELBERG [6M]

Deutschland KIEL Christian-Albrechts-Universitit zu KIEL [2D]

Deutschland KOLN Universitit zu KOLN [3M]

Finland TURKU University of TURKU - Turun yliopisto [1M]

Finnland KUOPIO University of KUOPIO - Kuopion Yliopisto [2M]

Frankreich BORDEAUX Université Victor Segalen BORDEAUX 2 [2M]

Frankreich LYON Université Claude Bernard LYON 1 [1M]
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Fyankreich PARIS VI Université Pierre et Marie Curie - PARIS VI [2M]
Frankreich PARIS XI Université PARIS XI - Le Kremlin-Bicétre [3M]
Frankreich RENNES Université de RENNES I [2M]

Frankreich STRASBOURG Université Louis Pasteur STRASBOURG I [2M]

Griechenland ATHEN National and Capodistrian University of ATHENS
[2M]

Griechenland THESSALONIKI Aristotle University of THESSALONIKI [2M]

Groflbritannien BRISTOL University of BRISTOL [1M]

Grof8britannien EDINBURGH University of EDINBURGH [1AM]

- Grofbritannien LONDON Imperial College LONDON [1AM]

Grofibritannien NOTTINGHAM University of NOTTINGHAM [1AM]

Grossbritannien LIVERPOOL University of LIVERPOOL [3M]

Italien BARI Universita degli Studi di BARI [1M]

Italien BOLOGNA Universita di BOLOGNA - Alma Mater Studiorum
[2M]

Italien FERRARA Universita degli Studi di FERRARA [2M]

Italien FIRENZE Universita degli Studi di FIRENZE [2M]

Italien NAPOLI Seconda Universita degli Studi di NAPOLI SUN [2M]

Italien PADOVA Universita degli Studi di PADOVA [2M]

Italien PERUGIA Universita degli Studi di PERUGIA [2M]

Italien ROMA Universita degli Studi di ROMA "La Sapienza" [2M]

Italien UDINE Universita degli Studi di UDINE [1AM]

Italien VITERBO Universita degli Studi della Tuscia di VITERBO [2D]

Litauen VILNIUS VILNIUS University [TA]

Niederlande AMSTERDAM Inholland University Amsterdam / Hogeschool

(INHOLLAND) Inholland AMSTERDAM [EM]

Niederlande AMSTERDAM (UVA) Universitet van AMSTERDAM UVA [2MS]

Niederlande LEIDEN Universiteit LEIDEN [2M]

Niederlande NIJMEGEN Radboud Universiteit NIJMEGEN [1AM]

Polen KRAKOW Uniwersytet Jagiellonski Collegium Medicum
KRAKOW [1M]

Polen POZNAN 61-701 POZNAN University of Medical Sciences [TA]

Polen POZNAN 61-712 Adam Mickiewicz University POZNAN /
Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
[TA]
Polen WARSZAWA Medical University of WARSAW [2M]
Portugal COIMBRA Universidade de COIMBRA [1M]
Portugal LISBOA (ESTESL) Escola Superior de Tecnologia da Satde de LISBOA
(ESTeSL) [EM]

Portugal LISBOA (UL) Universidade de LISBOA [2M]

Ruménien CLUJ-NAPOCA Universitatea "Iuliu Hatieganu" din CLUJ-NAPOCA
[2M]

Rumaénien BUCHAREST "Carol Davila" University of Medicine and Pharmacy
BUCHAREST [2M]

Schweden GOTEBORG GOTEBORG University - Sahlgrenska Academy
[1AM]

Schweden LUND LUNDS Universitet [2M]
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Schweden STOCKHOLM Karolinska Institutet STOCKHOLM [2M]
Schweiz BASEL Universitit BASEL [2M]

Schweiz LAUSANNE Université de LAUSANNE [3M]

Schweiz ZURICH Universitit ZURICH [2M+1MS]

Slowakische BRATISLAVA ' Comenius University In BRATISLAVA /Jessenius
Republik - Faculty of Medicine In MARTIN [2M]
Slowenien LIJUBLJANA University of LJUBLJANA [1AM]

Spanien ELCHE (ALICANTE) Universidad Miguel Hernandez de ELCHE

(ALICANTE) [2M]

Spanien LA LAGUNA Universidad de La Laguna - TENERIFE [3M]
Spanien OVIEDO Universidad de OVIEDO [1M]

Spanien TARRAGONA Universitat Rovira 1 Virgili TARRAGONA [1M]
Spanien VALENCIA Universidad de VALENCIA [4M]

Spanien VALLADOLID Universidad de VALLADOLID [1IM]
' Tschech. Republik  : BRNO Masaryk University BRNO [1M]

Tschech. Republik PRAHA Charles University in PRAGUE [1M]

Turkei ANTALYA Akdeniz Univerity ANTALYA [1AM]

Ungarn BUDAPEST Semmelweis Egyetem / Semmelweis University

BUDAPEST [2M]
Ungarn MISKOLC University of MISKOLC [TA]
Ungarn PECS University of PECS [2M]

Mobilitit auflerhalb dieser Programme

Auflerhalb des Erasmus-Programms bestehen mit folgenden Universititen bilaterale
Abkommen iiber Studierenden/Lehrenden-Austausch:

ndonesien YOGYAKARTA GADJAH MADA UNIVERSITY
YOGYAKARTA
Indonesien|SEMARANG DIPONEGORO UNIVERSITY SEMARANG
Thailand |CHIANG MAI CHIANG MAI UNIVERSITY
Thailand {BANGKOK Mahidol MAHIDOL UNIVERSITY BANGKOK
University Ramathibodi Hospital
Thailand BANGKOK CHULALONGKORN UNIVERSITY
Chulalongkorn BANGKOK
Thailand |KHON KAEN KHON KAEN UNIVERSITY
Thailand {BANGKOK Mahidol MAHIDOL UNIVERSITY BANGKOK Tropical
Tropical M. Medicine
Viemam |HO CHIMINH CITY |UNIVERSITY OF MEDICINE AND
PHARMACY HO CHI MINH CITY
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Agypten KAIRO KASR ALAINI MEDICAL FACULTY & CAIRO
UNIVERSITY HOSPITAL
Armenien YEREVAN YEREVAN STATE UNIVERSITY
Bosnien- SARAJEVO UNIVERSITY OF SARAJEVO
Herzegowina
Brasilien ESPIRITO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO - UFES
SANTO
China XUZHOU XUZHOU MEDICAL COLLEGE
China SHANGHALI HUASHAN HOSPITAL, FUDAN UNIVERSITY SHANGHAI
Georgien TBILISI TBILISI STATE MEDICAL UNIVERSITY
Japan NAGOYA NAGOYA UNIVERSITY GRADUATE SCHOOL OF
MEDICINE
Japan TOKYO ~ 'SHOWA UNIVERSITY JAPAN (TOKYO)
Mongolei ULAN BATOR HEALTH SCIENCES UNIVERSITY OF MONGOLIA
Taiwan TAIWAN CHUNG SHAN MEDICAL UNIVERSITY
Ukraine TERNOPIL I. HORBACHEVSKY TERNOBIL StATE MEDICAL
UNIVERSITY
USA WINSTON- WAKE FOREST UNIVERSITY SCHOOL OF MEDICINE
SALEM

Begonnene oder fortgesetzte Vorhaben fiir auslindische Studierende und Postgraduierte

Gewinnung neuer Partner, insbesondere mit integrierten Medizincurricula
Forderung der Mobilitdit im Doktoratsstudium der Medizinischen Wissenschaft
durch erweitertes Angebot in englischer Sprache, Das neue PhD-Doktoratsstudium
wird ausschlieflich in englischer Sprache angeboten, die Ausschreibung von Stellen
im Rahmen der Doktoratskollegs erfolgt international.

Verstirktes Engagement in nationalen und internationalen Mobilitdtsprogrammen,
e.g. ASEA-Uninet
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VI. Interuniversitire Kooperationen

Mit folgenden Universititen liegt eine gemeinsame Nutzung von Organisations-
einheiten und Leistungsangeboten vor

Mit der Universitit Wien

- Max F. Perutz Laboratories: s. S. 42

- Automatisierte Evaluation der Diplomstudien der Humanmedizin und der Zahnmedizin:
Lehrveranstaltungsevaluierung mittels Standard-Frageb6gen durch die Universitdt
Wien

- Akademische Feiern an der Universitdt Wien: Senatssaal, grofer und kleiner Festsaal

- Beratungsstelle Sexuelle Belistigung und Mobbing,

- Kinderbiiro der Universitdt Wien: Beratung von Studierenden beider Universititen
und den damit im Zusammenhang stehenden Fragestellungen (Familienbeihilfe,
Versicherungen etc.),

- Ausschreibungen: formale Abwicklung von Vergabeverfahren gemaf Bundesvergabe-
gesetz 2002;

- Archivierung von Archivgut im Sinne des Bundesarchivgesetz: Beteiligung der
MedUniWien am Betrieb des Archivs der Universitit Wien.

- Universitdts-Informations-System (UNIVIS): gemeinsame Wartung und Weiterent-
wicklung von 13v

- Plattform Ethik und Recht in der Medizin: eine vertragliche Regelung dieser gemein-
samen Plattform ist im November 2005 unterzeichnet worden.

mit der Medizinischen Universitit Innsbruck:

Geméf § 124b Universititsgesetz 2002 haben beide Universititen mit der Schweizer
Rektorenkonferenz einen Vertrag zur Ubernahme des in der Schweiz angewandten
Eignungstests fiir das Medizinstudium (EMS) geschlossen. Die Aufnahme von
Studierenden fiir die Diplomstudien der Humanmedizin und der Zahnmedizin ab dem
Studienjahr 2006/07 wird von den beiden Universititen unter Anwendung dieses Tests
gemeinsam durchgefiihrt.

mit der Veterinirmedizinischen Universitat Wien:

Bildung des Osterreichischen Zentrums fiir Biomodelle und Transgenetik (OZBT), das
aus Mitteln, die vom Rat fiir Forschung und Technologieentwicklung empfohlen
wurden, geférdert wird. Im Rahmen dieses Programms von beiden Universititen ge-
meinsam betrieben wird die dezentral Einheit "Labortierkunde und Labortiergenetik”
in Himberg; es handelt sich um eine Subeinheit der Besonderen Einrichtung fiir Bio-
medizinische Forschung der Medizinischen Universitit Wien. Hauptaufgaben des
OZBT sind Labortierzucht auf hochstem Hygienestandard, Teilaspekte der Phéino-
typisierung und Kryokonservierung.

mit der Osterreichischen Akademie der Wissenschaften:

Die OAW betreibt ein Zentrum fiir Molekulare Medizin (CeMM), dessen Forschung
der Verbindung von Grundlagenforschung und klinischer Anwendung dient, wobei der
Zugang zu postgenomischen Technologien in den Bereichen Onkologie, Entziindung,
Vaskuldre Medizin und Immunkrankheiten im Vordergrund stehen soll. Es ist derzeit —
im Sinne einer engen Zusammenarbeit — in Riumlichkeiten der Medizinischen Uni-
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versitit Wien (in AKH-Nihe, Lazarettgasse 19) provisorisch untergebracht. Langfristig
soll das CeMM innerhalb des AKH selbst verortet werden, wobei ein gemeinsames
Laborgebaude von Medizinischer Universitit Wien und der OAW errichtet werden
soll.

VII. Bibliothek

Die Universititsbibliothek der Medizinischen Universitit Wien 2006
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Erweiterung des Angebots der Digitalen Bibliothek:

Im Bereich der bibliographischen Datenbanken wurden 2006 die fiir die medizinische
Forschung wichtigen Literaturdatenbanken lizenziert (MEDLINE, EMBASE, SCOPUS,
BIOSIS, CINAHL, Cochrane Databases, DynaMed, INSPEC, PASCAL BIOMED, PsycINFO,
PsyndexPLUS).

Das bisherige Angebot lizenzierter elektronischer Biicher (Books@Ovid, Thieme Electronic
Book Bibliothek, Pschyrembel) wurde 2006 um die neue wichtige Datenbank McGraw-Hill’s
AccessMedicine erweitert. Diese Sammlung von ca. 40 wichtigen englischsprachigen
Standardwerken gliedert sich in Clinical Library (z.B. Harrison’s Principles of Internal Medicine)
und Lange Educational Library (z.B. Current Medical Diagnosis and Treatment). Mit
AccessMedicine steht an der Med Uni Wien eine fiir das integrierte Curriculum passende
Lernunterlage zur Verfugung, die u.a. Fallstudien sowie tiber 3.000 Fragen und Antworten
fiir das Selbststudium enthilt.

Ausgezeichnete Akzeptanz der elektronischen Zeitschriften

Im Jahr 2006 wurden die von der Universititsbibliothek lizenzierten elektronischen Zeit-
schriften ber die EZB (Elektronische Zeitschriftenbibliothek) mehr als 228.000 Mal aufgerufen.
Dies bedeutet eine neuerliche Steigerung um mehr als 10 % gegeniiber dem Vorjahr. Pro
Tag wurde demnach 625 Mal auf die elektronischen Zeitschriften zugegriffen. Die
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ausgezeichnete und nach wie vor steigende Akzeptanz dieses Mediums zeigt sich sehr
deutlich in der Zugriffstatistik der EZB durch Angehérige der Med Uni Wien.

Zugriffe auf eJournals iiber die elektronische
Zeitschriftenbibliothek

250000
200000

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Jahr

Von den rund 3.000 durch die Universititsbibliothek lizenzierten elektronischen Zeit-
schriften wurden die folgenden zehn Titel am hiufigsten {iber die EZB aufgerufen: NEJM,
JAMA, Lancet, Nature, Neurology, Circulation, Anesthesia & Analgesia, Critical Care Medicine,
Wiener Klinische Wochenschrifi, BMJ.

Steigerung der Entlehnzahlen

2006 wurden 179.000 Entlehnungen und Verlingerungen registriert, womit eine Steigerung
um mehr als 5 % gegeniiber dem Vorjahr erzielt werden konnte. Sehr gut angenommen
wurde das Entlehnangebot auch von Studierenden anderer Universititen, der Akademien
der gehobenen medizinischen Dienste und der Pflegeschulen, von Arzten und auch von der
interessierten Offentlichkeit. Die Anzahl der Entlehnungen aus dem grofen Buch- und
Medienbestand der Universititsbibliothek der Med Uni Wien hat sich in den letzten 5
Jahren mehr als verdoppelt.

Entlehnungen und Verlidngerungen pro Jahr
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Vermittlung von Kopien bzw. Scans von Zeitschriftenartikeln

2006 hat der Literaturlieferdienst der Universititsbibliothek 27.500 Zeitschriftenartikeln als
Kopie bzw. Scan per E-Mail, Fax oder Post vermittelt. Ca. 25 % der Dokumente wurden
aus anderen Bibliotheken angefordert, um die Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler
der Med Uni Wien mit jenen Zeitschriftenartikeln zu versorgen, die an der
Universititsbibliothek nicht vorhanden sind. Ca. 75 % wurden aus dem umfangreichen
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Bestand der Universititsbibliothek an auswirtige Besteller vermittelt, grofiteils als
Lieferbibliothek bei subito, dem internationalen Literaturlieferdienst, an dem insgesamt 34
Bibliotheken aus Deutschland, Osterreich und der Schweiz aktiv mitarbeiten, darunter die
Deutsche Zentralbibliothek fiir Medizin in Koln, die Staatsbibliothek zu Berlin, die Bayerische
Staatsbibliothek Miinchen und die ETH-Bibliothek Ziirich.

Teaching Library

Die Universitatsbibliothek ist nicht nur Zentrum von Wissen und Fachinformation, sie
vereinigt auch in grofem Mafle Informationskompetenzen. Um dem stindig wachsenden
Bedarf an Weiterbildung im Bereich des Recherchierens nach medizinischer
Fachinformation gerecht zu werden, finden laufend fachliche Kurse und Schulungen fiir
die effiziente Benutzung von Katalogen, Datenbanken und des WWW statt. 2006 wurden
von der Universititsbibliothek 112 Schulungen und Workshops fiir mehr als 1.100
Studierende und Wissenschaftler der Med Uni Wien sowie sonstiger
Ausbildungseinrichtungen der Gesundheits- und Pflegewissenschaften angeboten.

Website & Weblog

Die Website der Universititsbibliothek der Med Uni Wien wurde neu strukturiert und
graphisch gestaltet. Seit der Freischaltung der neuen Website im Juni 2006 nutzt die
Universitatsbibliothek als erste sterreichische Universititsbibliothek mit UbMUW-INFO
auch ein Weblog als modernes und zeitgemdfes Informations- und Kom-
munikationsinstrument. In mehr als 100 Weblog-Eintrdgen wurde 2006 iiber neu
lizenzierte e-Zeitschriften bzw. e-Biicher, iiber Neuigkeiten am Datenbankensektor, {iber
Fortbildungs- und Schulungsveranstaltungen, Ausstellungen und innovative Projekte
informiert. Die Titel der jeweils aktuellsten Eintrdge von UbMUW-INFO werden auch auf
der Bibliotheks-Website angezeigt.

Bedeutender medizinhistorischer Literaturbestand

Die Zweighibliothek fiir Geschichte der Medizin besitzt mit mehr als 95.000 Titeln den grofiten
medizinhistorischen Buchbestand im deutschsprachigen Raum und ist wertvolles
Kulturelles Erbe der Med Uni Wien. Eine Besonderheit ist die 1785 eingerichtete
Josephinische Bibliothek der damaligen medizinisch-chirurgischen Militirakademie
(Josephinum). Im Bestand befinden sich 6.000 Biicher, die vor 1800 gedruckt worden sind.

Eine besonders wertvolle medizinhistorische Sammlung stellt die Obersteiner-Bibliothek dar,
die der Griinder des Wiener Neurologischen Instituts Heinrich Obersteiner (1847-1922)
seinem Institut geschenkt hat.

2006 wurden aus diesen Sammlungen Exponate in vier grofen Ausstellungen gezeigt
(Mozart-Ausstellung in der Albertina, Steiermdrkische Landesausstellung in Bruck an der Mur,
Sigmund Freud Museum, Strauhof Ziirich).

Benchmarking: Bibliotheksindex (BIX)

2006 stellte sich die Universititsbibliothek der Med Uni Wien dem Leistungsvergleich mit
mehr als 70 wissenschaftlichen Bibliotheken im deutschsprachigen Raum durch die
erstmalige Teilnahme an dem von der Bertelsmann-Stifiung geforderten Projekt BIX -
Bibliotheksindex. Unter den der Bewertung unerzogenen Kriterien Angebote, Nutzung,
Effizienz und Entwicklung wurde die Universititsbibliothek in ihrer Vergleichsgruppe bei
der Effizienz auf den beachtenswerten dritten Platz gereiht.
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Nationale und internationale Kooperationen der Universititsbibliothek

Um als grofle und innovative Medizinbibliothek in Europa eine effiziente Versorgung mit
wissenschaftlicher Literatur und Information aus dem Fach Medizin und ihren
Grenzgebieten gewihrleisten zu konnen, nutzt die Universititsbibliothek als Partnerin
zahlreicher Kooperationen weltweit vernetzte elektronische Information und setzt
zukunftsweisende Technik ein.

Im nationalen Bereich zu nennen sind die Mitgliedschaft im 0s{¢rrez'chischen Biblio-
thekenverbund, der das Bibliotheksverbundsystem und die Osterreichische  Dis-
sertationsdatenbank betreibt, sowie der 2005 erfolgte Beitritt zur Kooperation , E-Medien
Osterreich“, iiber die nationale Lizenzen fiir Datenbanken und elektronische Zeitschriften
erworben werden. Die Universititsbibliothek ist auch in der Arbeitsgemeinschafi der
BibliotheksdirektorInnen Osterreichs vertreten.

International kooperiert die Universititsbibliothek als Lieferbibliothek von subito mit einem
grofen internationalen Dokumentenlieferdienst. Weiters bestehen im Bereich der
elektronischen Zeitschriften Kooperationen mit der EZB (Elektronische Zeitschrifienbibliothek)
und mit GASCO (German Austrian Swiss Consortia Organisation) sowie beim Projekt BIX -
Bibliotheksindex mit dem Deutschen Bibliotheksverband.

VII. Verwendung der Studienbeitrige

Mittel aus den Studienbeitrigen flossen in die externe Lehre, die Lehrabgeltung beamteter
Universititslehrer, die Berufsfelderkundung, Vertrige mit Lehrkrankenhdusern, die
Bibliothek und die Lehrbuchsammlung, elektronisches  Zulassungs- und
Anmeldeverfahren, Vergroferung im Sinne der personellen, riumlichen und EDV- bzw.
geritemafligen Ausstattung der Besonderen Einrichtung fiir Medizinische Aus- und
Weiterbildung.

VIII. Verwendung von Profilbildungsmitteln

1. Max F. Perutz Laboratories
Mafinahmen

Im Rahmen der Profilbildung der MedUniWien wurde im Entwicklungsplan (S. 15) die
Vertiefung der Zusammenarbeit mit der Universitit Wien im Bereich der molekular-
biologischen Forschung als strategische Aktivitit formuliert. Ziel der Zusammenarbeit ist,
die Stellung der beiden Universititen am Campus Vienna Biocenter zu verbessern und ge-
meinsam mit den Forschungseinrichtungen der Industrie (IMP, Boehringer Ingelheim) und
der Osterreichischen Akademie der Wissenschaften (IMBA, GMI) ein europaweit
fihrendes Zentrum der molekularbiologischen Forschung und Ausbildung zu etablieren.

Die Zusammenarbeit mit der Universitit Wien wurde durch die Griindung einer gemein-
samen Tochtergesellschaft, der Max F. Perutz Laboratories GmbH, in einer bislang in
Osterreich einzigartigen Weise formalisiert. Die MFPL GmbH iibernimmt in operativer
Hinsicht die Koordination gemeinsamer Aktivititen und vertritt die Interessen beider
Universitdten am Campus und gegeniiber der Auflenwelt. In wissenschaftlicher Hinsicht
konnte mit der Bestellung von Graham Warren ein international fithrender Wissenschafter
gewonnen werden, der den Ausbau und Stirkung der gemeinsamen Forschung
vorantreiben soll.
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Verwendung der Mittel

Die Medizinische Universitit Wien hat im Jahr 2005 aus der Ausschreibung ,Fi-
nanzierungsanreize — Profilbildung” 480.000.- Euro erhalten. Davon wurden bis zum
31.12.2006 250.000.- Euro an die MFPL GmbH iiberwiesen. Mit Stand 31.12.2006
wurden davon 189.000.- Euro verbraucht.

Diese eingesetzten Mittel wurden verwendet, um gemeinsame Strukturen am Standort zu
etablieren. Eine  gemeinsame Corporate  Identity  (Logo, Webauftritt
http://www.mfpl.ac.at) wurde ebenso etabliert wie die universititsiibergreifende Ad-
ministration von Forschungsprojekten. Mafinahmen zur Verbesserung der Zu-
sammenarbeit im operativen Sinn umfassen die Vereinheitlichung von Einkaufsprozessen
ebenso wie die gemeinsame Raumverwaltung.

Die Hebelwirkung der Anschubfinanzierung aus der Profilbildung ist beachtlich: neben
dem Aufbau der gemeinsamen Strukturen wurden von beiden Universititen dariiber
hinausgehend signifikante Mittel in die Profilentwicklung investiert:

o FEin Wissenschaftlicher Direktor (Graham Warren) wurde als gemeinsame
Professur der Universitdt Wien und der MUW berufen

e Wissenschaftliche Infrastrukturen werden universititsiibergreifend aufgebaut
(zB gemeinsam genutzte ,,Facilities“ wie Massenspektrometrie oder BioOptik)

e Gemeinsam mit der Universitit Wien und der Veterinirmedizinischen Uni-
versitit Wien wurde erfolgreich eine Stiftungsprofessur fiir Bioinformatik vom
WWTF eingeworben und fiir fiinf Jahre finanziert

e Nicht zuletzt haben die beiden Universititen dem Wissenschaftlichen Direktor
die Moglichkeit gegeben, in den nichsten finf Jahren 10 neue Junior
Professuren zu besetzen, um neue wissenschaftliche Potentiale zu erschliefen.

Zusammenfassend kann somit festgehalten werden, dass die eingesetzten Mittel einen
substantiellen Mehrwert generieren und die Profilbildung der Medizinischen Universitét
Wien betrichtlich vorantreiben.

2. PhD-Programme
Mafinahmen

Mit Wintersemester 2005 wurde an der MUW als eine der ersten osterreichischen
Universititen ein Curriculum fir ein PhD-Studium implementiert. Die Eckpunkte dieses
Curriculums unter Orientierung an der geplanten neuen europdischen Studienarchitektur
sind:

e Strukturierte Organisation des Studiums in thematischen PhD-Programmen mit
entsprechend begleitenden Lehrveranstaltungen wie Propiadeutikum zur Ver-
mittlung von allgemeinen Fertigkeiten fiir die Ausiibung des Wissenschaftsberufs
(z. B.: Projektmanagement, Patentwesen, FEthik, Scientific Writing and
Presentation in English), vertiefende Basislehrveranstaltung im jeweiigen
Forschungsprogramm, Seminare, Journal Clubs und Progress Reports;

e Betrachtung der PhD-Dissertantlnnen als ,FEarly Stage Researcher mit ent-
sprechender Bezahlung; '
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e Teambetreuung der Dissertation durch das Dissertationskomitee, welches die
DissertantInnen ab Verteidigung des Dissertationsplanes begleitet;

e Einbindung der Dissertation in ein international begutachtetes Forschungsprojekt;

e Vermittlung von projektorientiertem Arbeiten und Forschen durch projektdhnliche
Strukturierung der Dissertationen;

e TForderung von Internationalitit und Mobilitit durch Abhalten der begleitenden
Lehrveranstaltung in englischer Sprache sowie Unterstiitzung von internationalen
StudentInnen und Auslandsaufenthalten;

o Stirken der Forschungsschwerpunkte der Universitit durch gezielte Ausbildung der
DissertantInnen in korrespondierenden PhD-Programmen;

e FEinfihrung von Qualititsstandards (regelmifige , Reakkreditierung* von Pro-
grammen und Arbeitsgruppen innerhalb von Programmen auf Basis von
Evaluationsergebnissen).

o Verpflichtung der Veréffentlichung der Dissertation oder Teilen davon in mit "peer
review" versehenen wissenschaftlichen Zeitschriften.

Damit das neue PhD-Studium rasch internationale wettbewerbsfihige Reputation erlangt,
war die Strategie, die Mitarbeiter der MedUniWien zu unterstiitzen und zu ermutigen,
international streng begutachtete und hochkompetitive Doktoratskollegs des FWF
einzuwerben und diese als Vorzeig-PhD-Programme zu implementieren. Als Mafinahme
verpflichtete sich die MedUniWien, jede iiber diesen Fordermechanismus des FWF
eingeworbene DoktorandInnenstelle zu verdoppeln, sofern im Antrag ein entsprechendes
Doktoratsprojekt ausgearbeitet war und positiv beurteilt wurde.

Verwendung der Mittel

Doktoratskollegs

Unter Beriicksichtigung dieser Férdermafinahme beteiligten sich die Mitarbeiter der Med-
UniWien intensiv am Aufbau des PhD-Studiums und erreichten, dass im Jahre 2006 drei
Doktoratskollegs unter ihrer Federfihrung von FWF nach 2-phasigen internationalem
Evaluationsprozess bewilligt wurden:

1. Cell Communication in Health and Disease (CCHD); Koordinator Univ. Prof. Dr.
Stefan Bohm; Anzahl beteiligter MUW Gruppen: 11; Anzahl vom FWF bewilligter
PhD-Stellen fir MUW Mitarbeiter: 11; Anzahl geférderter PhD Stellen durch die
MUW: 11; bewilligt am 22.03.2006; Start: 01.12.2006.

2. Inflammation and Immunity (IAD); Koordinatorin Univ. Prof. Dr. Maria Sibilia;
Anzahl beteiligter MUW Gruppen: 8; Anzahl vom FWF bewilligter PhD-Stellen
fur MUW Mitarbeiter: 8; Anzahl geforderter PhD Stellen durch die MUW: §;
bewilligt am 20.11.2006; Voraussichtlicher Start: 01.07.2007.

3. RNA Biology; Koordinatorin Univ. Prof Dr. Andrea Barta; Anzahl beteiligter
MUW Gruppen: 2; Anzahl vom FWF bewilligter PhD-Stellen fir MUW Mit-
arbeiterInnen: 2; Anzahl geforderter PhD Stellen durch die MUW: 2; bewilligt am
20.11.2006; Voraussichtlicher Start: 01.07.2007.

Durch diese Initiative férdert somit die MUW das PhD Studium in den nichsten 3 Jahren
direkt durch 21 PhD Stellen (11 fiir CCHD, 8 fiir IAI, 2 fiir RNA Biology).

Dariiber hinaus unterstiitzte die MUW im Jahr 2006 das mit 22.03.2006 bewilligte
Doktoratskolleg Cell Communication in Health and Disease (CCHD) administrativ bei der
internationalen Rekrutierung der PhD Kandidatlnnen durch Bereitstellung einer
Sekretariatskraft und der Stabstelle fiir Offentlichkeitsarbeit, Sponsoring and Fund Raising
fur die Erstellung der Homepage, Design der Ausschreibung, Sammeln und Sichten der
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Bewerbungen, Hilfestellung bei der Einladung zu den Interviews, Organisation der
Interviews. Die Kosten dafiir betrugen € 20,000. Nach Abschluss der 1. Ausschreibungs-
und Interviewrunde am 10.10.2006 wurden die ersten 12 Dissertantinnen (7
internationalen Ursprungs, 5 aus Osterreich) in dieses Programm aufgenommen und mit
01.12.2006 nahmen die ersten DissertantInnen ihre Mitarbeit auf. Das Kolleg CCHD ist
ein interdisziplindres Programm, das 3 der 10 Forschungsschwerpunkte der Universitat —
Immunologie, Gefifibiologie, Neurowissenschaften — umspannt. Es beschaftigt sich mit der
molekularen FErforschung der Kommunikationsmechanismen der zugrunde liegenden
Zellen, um Fehlreaktionen dieser Zellen therapeutisch zu korrigieren. Das Programm wird
von 12 WissenschaftlerInnen betreut, 11 davon sind ProfessorInnen der MUW mit lang-
wahrender Erfahrung in der Betreuung von PhD-Studierenden, beim 12. Wissenschaftler
handelt es sich um den wissenschaftlichen Leiter des "Center of Molecular Medicine
(CeMM)" der Osterreichischen Akademie der Wissenschaften.

Den beiden anderen bewilligten Doktoratskollegs wird dhnliche administrative Unter-
stitzung gewahrt. Auf Grund der Bewilligung durch den FWF am Ende des Jahres 2006
sind aber diesbeziiglich noch keine Kosten angefallen.

PhD Symposium

Da die MUW die DoktorandInnen als ihre ersten wissenschaftlichen ProfessionistInnen,
denen fiir den Forschungserfolg der MUW entsprechende Bedeutung zukommt, besonders
férdern will, initiierte die Leitung der MUW die Organisation dieser Gruppe in einer
Gesellschaft. Im Frithjahr 2006 schlossen sich hochambitionierte DoktorandInnen in der
Young Scientist Association (YSA) zusammen. Die Hauptziele dieser Gesellschaft sind:

o Kommunikationsplattform fiir die DoktorandInnen;
o Bindeglied zu den VertreterInnen der MUW;

» Bildung von Netzwerken fiir den Informationsaustausch zwischen jungen und
bereits etablierten DoktoranInnen und Postdocs.

Um den Kontakt und die Interaktion sowohl innerhalb als auch zwischen den
thematischen Programmen und Doktoratskollegs zu verstirken und dadurch Kol-
laborationen und Synergien der einzelnen PhD-Projekte zu fordern, organisierte diese
Gruppe vom 22. - 23. 06. 2006 das PhD Symposium der MUW. Diese Leistungsschau der
DoktorandInnen und wissenschaftliche Kommunikationsplattform wurde mit € 10,000 zur
Einladung internationaler Sprecher, Erstellung des Abstractbandes, Organisation von
Posterwanden, Bewirtung bei den Kaffeepausen unterstiitzt.

Zusammenfassend vervielfachte die MedUniWien die fiir diese Profilbildungsinitiative
bewilligten Mittel mit dem Ziel, sich durch das Anbieten von modernen PhD-Studien
sowohl fiir heimische als auch internationale JungforscherInnen als attraktives
Ausbildungszentrum fiir Spitzenforschung weiter zu entwickeln. Insgesamt wurden im Jahr
2006 aus der Anreizfinanzierung € 30,000 abgerufen, die aus der Rekrutierung der
DoktorandInnen und der Abhaltung eines PhD-Symposium resultierten. Personalkosten

fur DoktoradInnen im Rahmen des Projekts zur Anreizfinanzierung werden erst im Jahr
2007 anfallen.
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Position MUW zur Griindung einer AKH Betriebsgesellschaft:

1. Die MUW bekennt sich zu einer gemeinsamen Betriebsfilhrungsgesellschaft, bei der
die optimalen Bedingungen fiir Krankenbehandlung (Interesse und Aufgabe der Stadt
Wien), Forschung und Lehre (Interesse und Aufgabe der MUW) geschaffen werden
unter Beachtung der Gleichrangigkeit der Aufgaben.

2. Die MUW ist sich bewusst, dass das AKH als Universititsklinikum eine unabdingbare
Vorraussetzung fiir eine erfolgreiche klinische Lehre und Krankenbehandlung am
Standort Wien ist. Die MUW steht in international in Konkurrenz zu den anderen
medizinsichen Universititen vor allem im personellen Bereich (Berufungen etc), aber
auch im Bereich der Forschungsmittel aus der Industrie. Zu erwarten ist, dass sich
diese Rahmenbedingungen durch zwei Faktoren wesentlich dndern werden: Errichtung
der eigenstindigen Eliteuniversitit in Osterreich und die Anerkennung der Universitit
Miinchen incl der medizinsichen Fakultit als Eliteuniversitit , wobei durch die hohen
Finanzmittel der deutschen Bundesregierung fiir die Universit4t Miinchen und die
geplanten weiteren Griindungen von Forschungseinrichtung in Miinchen eine
Sogwirkung fiir Spitzenforschern zu erwarten sein wird. Der Standort Miinchen wird
daher auch fiir die Industrie in Bereich der Forschung attraktiver.

Es soll daher ein gemeinsames Verstidndnis der Gesellschafter (Stadt Wien und
MUW) betreffend des wissenschaftlichen Standortes Wien und damit in
Zusammenhang Aufgaben des AKH in der regionalen und iiberregionalen Versorgung
hergestellt werden und in der Folge soll ein operativen Leistungsauftrag an das AKH
formuliert werden (unter Beriicksichtigung des OGS).

3. Gesellschafterrechte: Im Rahmen des Leistungsauftrages und aus diesem abgeleiteten
Budget soll die Geselischaft autonom und professionell agieren konnen, wobei jedem
Gesellschafter in einem Syndikatsvetrag garantiert werden soll, dass er auch im
Konfliktfall seine Aufgaben wahrnehmen kann (Vetorechte,
Einstimmigkeitsprinzip...). Fiir solche Fille sind im Syndikatsvertrag entsprechende
Instanzen vorzusehen. In die verfassungsmassig garantierte Freiheit von Lehre und
Forschung kann die Gesellschaft nicht eingreifen.

4. Geschiftsfiihrung: Die Kompetenzaufteilung innerhalb der Geschiftsfithrung soll die
jeweiligen Interessen der Gesellschafter abbilden, wobei operational unter einer
Geschiftsfithrung eine erweiterte( ein Vertreter der MUW) Kollegiale Fiihrung die
operative Verantwortung {ibernimmt. In Angelegenheiten von F@L kann der Vertreter
der MUW nicht tiberstimmt werden.

Die Geschiftsfithrung der Gesellschaft wird von den Gesellschaftern und Einhaltung
der entsprechenden gesetzlichen Bestimmungen (Stellenbesetzungsgesetz)
einvernehmlich besetzt, wobei gemaiss den Interessenslagen der Gesellschafter auch
ein entsprechendes Vorschlagsrecht zusteht. Die Geschéftsfiihrung ist gemeinsam
verantwortlich.

Beziiglich des Weisungsrechtes an das Personal soll vorgesehen werden, dass der vom
jeweiligen Gesellschafter entsendete Geschiftsfiihrer in den Disziplinarrechtlichen
Instanzenzug des ihn entsendeten Gesellschafter eingebunden ist.

4.4 der gemeinsamen Arbeitspapiers:

Festlegung von Verantwortungen und Weisungsbefugnissen:
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Ziel: Weisungsbefugnis der Geschdftsfiihrung gegeniiber den Mitarbeitern
(vorbehaltlich der Disziplinarhoheit)

Ziel: Die Geschdftsfiihrung muss in den Instanzenzug beider Dienstgeber eingebunden
sein.

5. Budget und Personal
Ein Budgets (Planungszeitraum 3Jahre) ist nach ausformulierten Leistungsauftrag
durch die Geschiftsfiihrung unter Beriicksichtigung des Klinischen Mehraufwandes
incl des Stellenplans und Investplanes zu erstellen, wobei die Anforderungen aus F&L
zu beriicksichtigen sind. Dieses Budget incl der Mittelfristplanung ist dann mit den
Gesellschaftern abzustimmen und von den Organen der Gesellschaft genehmigen zu
lassen. Es stellt die Arbeitsgrundlage fiir die Gesellschaft dar.
Koordination bei der Personalplanung: siehe auch gemeinsames Arbeitspapier Pkt 4.1
Ziel: Die AKH-Betriebsfiihrungsgesellschaft ist fiir die Abwicklung und Abstimmung
der Leistungsplanungen und der entsprechenden Ressourcenplanung fiir den
klinischen Bereich zustindig.

6. weitere Vorgangsweise:

a. Festlegungen der Grundprinzipien der Gesellschaftsform und die Abgrenzung
zwischen Gesellschaftern, Gesellschaftsorganen und Geschiftsfithrung mit den
zustdndigen Stellen der Stadt Wien und der MUW.

b. Abstimmung des Leistungsspektrums unter Beriicksichtigung des OGS und die
Auswirkungen auf die Planungen der anderen Wr. Krankenanstalten mit den
Entscheidungstrigern der Stadt Wien: (Landsfonds, KAV) unter
Beiziehung/Vorsitz von Frau Dr. Moritz

¢. Danach Installierung von Arbeitsgruppen zur Klérung von Detailfragen
(Personal, Recht und Finanzen) im Rahmen der Vorgaben geméss a.und b.

d. Eine externe Moderierung der Arbeitsgruppen wird vorgeschlagen
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