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12. Geschaftsordnung des Rektorats der Medizinischen Universitat Wien

Der Universitatsrat der Medizinischen Universitdt Wien hat in seiner Sitzung vom 6. Dezember 2007
nachstehende Geschaftsordnung des Rektorats gemal § 22 Abs 6 UG 2002 genehmigt:

1. Abschnitt
Allgemeines

8 1. (1) Das Rektorat setzt sich aus dem jeweils gewahlten Rektor und den gewéhlten Vizerektorinnen
zusammen. Derzeit sind der Rektor, drei Vizerektoren und eine Vizerektorin bestellt.

(2) Das Rektorat hat seine Aufgaben in Ubereinstimmung mit den anzuwendenden gesetzlichen Be-
stimmungen, insbesondere mit den Bestimmungen des Universitatsgesetzes 2002, der Satzung, dieser
Geschaftsordnung und mit den Beschliissen des Universitatsrates auszutiben.

(3) Die Mitglieder des Rektorats sind in ihrer Funktion an keine Weisungen oder Auftrage gebunden.
(4) Die Mitglieder des Rektorats sind bei ihrer Tatigkeit zu einer ihren Aufgaben entsprechenden Sorg-
falt verpflichtet. Gemeinsam sind sie zu einem auf RechtmaRigkeit, Wirtschaftlichkeit,

ZweckmaRigkeit und Sparsamkeit ausgerichteten Budget verpflichtet.

(5) Anlagen zu dieser Geschaftsordnung sind (i) die Revisionsordnung und (ii) die Geschaftsordnung
des Rats flr Wissenschaftsethik.

Sitzungen
8 2. (1) Sitzungen des Rektorats sind im Rahmen der laufenden Geschaftsfihrung zumindest alle
14 Tage abzuhalten. Sie werden vom Rektor, bei dessen Verhinderung von seinem Stellvertreter,

einberufen.

(2) Zusatzliche Sitzungen werden in dringenden Féllen vom Rektor oder auf Verlangen eines Vize-
rektors oder der Vizerektorin einberufen.

(3) Die Tagesordnung wird vom Rektor erstellt und spétestens einen Arbeitstag vor der Sitzung an die
Mitglieder des Rektorats Gbermittelt. Auf Antrag eines Vizerektors oder der Vizerektorin ist die Tages-
ordnung zu ergénzen.

(4) Das Rektorat kann beschlieRen, dass an den Sitzungen andere Personen beratend oder als Aus-
kunftspersonen teilnehmen.

(5) Der Rektor als Vorsitzender leitet die Sitzungen des Rektorats. Im Falle seiner Verhinderung wird
er durch den Vizerektor fiir Studium und Lehre vertreten (s. auch 8 5 Abs 1).

(6) Die Sitzungen des Rektorats sind nicht 6ffentlich.

(7) Die Mitglieder des Rektorats und die an den Sitzungen teilnehmenden Auskunftspersonen unter-
liegen — wie samtliche Organe der Universitat — der Verschwiegenheitspflicht gemaR § 48 UG 2002.
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Beschlussfassung

8 3. (1) Das Rektorat ist beschlussfahig, wenn zumindest drei Mitglieder des Rektorats personlich an-
wesend sind. Stimmdibertragungen sind unzuldssig. Beschliisse gemall 8 13 Abs 1 Z 1 bis 4 bedirfen
der Anwesenheit des Rektors und mindestens dreier Vizerektorlnnen.

(2) Soweit in dieser Geschéftsordnung nicht anders geregelt, sind Beschlisse mit einfacher Stimmen-
mehrheit zu fassen. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des Rektors den Ausschlag.

(3) Auf Antrag eines an der Sitzung verhinderten Mitglieds des Rektorats ist ein Tagesordnungspunkt
auf die néchste Sitzung zu vertagen. Dies gilt nicht bei Gefahr in Verzug.

(4) In dringenden Fallen kdnnen auch Umlaufbeschlisse gefasst werden, wenn kein Mitglied des Rek-
torats dieser Beschlussfassung widerspricht. Das Ergebnis ist in das Protokoll der nachsten Sitzung
aufzunehmen.

(5) Uber jede Sitzung ist ein Beschlussprotokoll zu verfassen, das langstens innerhalb einer Woche
allen Mitgliedern zur Kenntnis zu bringen ist.

Berichte und Antréage an den Universitatsrat
8 4. (1) Das Rektorat hat dem Universitétsrat in den gesetzlich vorgesehenen Féllen zu berichten.

(2) Die Berichte einzelner Mitglieder des Rektorats an den Universitétsrat sind vorher dem Rektorat
zur Kenntnis zu bringen.

(3) Antrage an den Universitatsrat bedirfen der Beschlussfassung im Rektorat und sind dem Univer-
sitatsrat vom Rektor vorzulegen.

Vertretungen

8 5. (1) Im Verhinderungsfall wird der Rektor durch den Vizerektor fur Studium und Lehre, der
Vizerektor fur Studium und Lehre durch die Vizerektorin fir Personalentwicklung und
Frauenforderung, der Vizerektor fir Finanzen und die Vizerektorin fur Personalentwicklung und
Frauenforderung durch den Rektor und der Vizerektor fir klinische Angelegenheiten durch den
Vizerektor fur Finanzen vertreten. Bei gleichzeitiger Verhinderung des zustandigen Mitglieds des
Rektorats und dessen Vertretung geht die Vertretungsfunktion an das an Lebensjahren élteste Mitglied
des Rektorats uber.

(2) Die Urlaubseinteilung der Mitglieder des Rektorats ist unter Berticksichtigung der Interessen der
Medizinischen Universitat Wien einvernehmlich festzulegen.

Zeichnungsbefugnisse
8 6. (1) Schriftstiicke, die Angelegenheiten betreffen, die in den Zustandigkeitsbereich des gesamten
Rektorats fallen, sind vom Rektor zu unterzeichnen. Bei Verhinderung des Rektors sind diese

Schriftstiicke von jene/r/m VizerektorIn zu unterzeichnen, in dessen/deren Kompetenz die
Vorbereitung der Entscheidung fallt.
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(2) Schriftstlicke, die nicht unter Abs 1 fallen, sind von jenen Mitgliedern des Rektorats zu unter-
zeichnen, die entsprechend der Geschaftseinteilung fur diese Angelegenheit zustandig sind.

2. Abschnitt
Geschaftseinteilung

Allgemeines

8 7. (1) In der Geschaftseinteilung erfolgen Zuordnung und Definition jener Geschaftsbereiche, welche
den einzelnen Mitgliedern des Rektorats zur alleinigen Besorgung zukommen, welche von zwei
Mitgliedern des Rektorats und welche von allen Mitgliedern des Rektorats gemeinsam wahrzunehmen
sind.

(2) Wird bei jenen Angelegenheiten, die in die Zustandigkeit von zwei Mitgliedern des Rektorats fal-
len, keine Einigung erzielt, so geht die Zustandigkeit zur Entscheidung auf alle Mitglieder des Rek-
torats gemeinsam Uber.

(3) Dem Rektor und den Vizerektorlnnen ist — soweit keine andere Regelung vorliegt — die Besorgung
der in den 88 8-12 genannten Aufgaben zur selbstdndigen Erledigung ubertragen.

(4) Die Stellvertretung fur jeden Geschéaftsbereich, der in den Entscheidungsfindungsprozess mit ein-
zubeziehen ist, ergibt sich aus der in 8 5 Abs 1 definierten Vertretungsbefugnis. Der diesbeziigliche
Informationsfluss ist sicher zu stellen.

(5) Entscheidungen in wirtschaftlichen Angelegenheiten, die nicht zum taglichen Geschaftsbereich ge-
horen, sind jedenfalls vom Rektor und dem Vizerektor fir Finanzen gemeinsam zu treffen. Darunter
fallen insbesondere der Abschluss von Dauerschuldverhdltnissen von einer mehr als dreijahrigen
Dauer in wirtschaftlich bedeutsamen Angelegenheiten, gesellschaftsrechtliche Beteiligungen und
Fremdfinanzierungen. Diese Rechtsgeschafte sind unbeschadet des Abs 6 dem Universitatsrat zur Ge-
nehmigung vorzulegen.

(6) Verbindlichkeiten, die Uber die laufende Geschéaftstatigkeit der Medizinischen Universitat Wien
hinausgehen, kénnen vom Rektorat bis zu einer Belastung in einer einmaligen Héhe von € 30.000 und
bis zu einer Gesamththe pro Jahr von € 300.000 eingegangen werden, ohne dass vorher gemaR § 21
Abs. 1 Z 11 UG 2002 eine Zustimmung des Universitatsrats einzuholen ist.

(7) Jedes Mitglied des Rektorats ist berechtigt, in alle Unterlagen, die Geschafte des Rektorats be-
treffen, Einsicht zu nehmen, auch wenn sie nicht sein Aufgabengebiet betreffen.

(8) Jedes Mitglied des Rektorats ist fur die ihm in dieser Geschaftsordnung (8§ 13) zugewiesenen Auf-
gaben zustandig und geméal § 5 Abs 1 vertretungsbefugt. Das jeweilige ressortzustandige Mitglied des
Rektorats trifft in allen Belangen die erforderliche Handlungspflicht. Bei Querschnittsmaterien hat das
ressortzustdndige Mitglied des Rektorats zwingend alle anderen von der Angelegenheit betroffenen
Mitglieder des Rektorats auch beim laufenden Betrieb einzubinden.

(9) Das Rektorat kann zu seiner Unterstiitzung und Beratung Stabstellen einrichten oder sich
bestimmter Organisationseinheiten bedienen.
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(10) Das Rektorat kann fiir die Durchfuhrung von Projekten oder zur Festlegung von Prozessen "Task
Forces" einrichten.

Geschaftsbereich des Rektors

8 8. (1) Der Rektor vertritt die Universitat nach auf3en. Im Falle seiner Verhinderung ubt die Aufen-
vertetung der Vizerektor fir Studium und Lehre aus.

(2) Der Rektor hat alle Aufgaben wahrzunehmen, die nicht aufgrund des UG 2002, der Satzung der
Medizinischen Universitat Wien oder dieser Geschéftseinteilung einem anderen Organ zugewiesen
werden. Wird der Rektor im Rahmen seiner Auffangkompetenz tatig, hat er darliber dem Rektorat zu
berichten.

(3) In die Zustandigkeit des Rektors fallen folgende Bereiche:
1. Aufgaben gemé&R § 23 Abs. 1 UG 2002, die dem Rektor alleine zukommen:
¢ Vorsitzender und Sprecher des Rektorats
e Erstellung eines Vorschlags fur die Wahl der Vizerektorlnnen
e Leitung des Amts der Universitat
e Verhandlung und Abschluss der Leistungsvereinbarungen mit dem Bundesminister
e Ausiibung der Funktion des obersten VVorgesetzten des gesamten Universitatspersonals
e Abschluss des Arbeitsvertrages mit den Vizerektorlnnen
e Auswahlentscheidung aus Besetzungsvorschldgen der Berufungskommissionen fur Univer-
sitatsprofessorinnen
e Fiuhrung von Berufungsverhandlungen
e Abschluss von Arbeits- und Werkvertragen
e Erteilung von Vollmachten geméR § 28 Abs. 1 UG 2002

2. Unbeschadet der Gesamtverantwortung des Rektorats insbesondere folgende weitere Ge-
schéftsbereiche:
Forschungsforderung
Technologietransfer
Internationale Forschungskooperationen und Partnerschaftsabkommen
Gesellschaftervertreter fur die Medical University of Vienna International
Qualitatsmanagement und Evaluierung — Koordination von Forschung, Lehre und Klinik
Personalangelegenheiten (ausgenommen Personalentwicklung)
Agenden der arbeitsmedizinischen Betreuung
Koordination und Qualitatsmanagement des Verwaltungsbereiches
interne Revision

Geschaftsbereich des Vizerektors fur Studium und Lehre (hauptamtlich)

8 9. Dem Vizerektor fiir Studium und Lehre obliegen unbeschadet der Gesamtverantwortung des Rek-
torats insbesondere folgende Geschaftsbereiche:

Aufnahme von Studierenden

Lehr- und Prifungswesen

Verzeichnis der Lehrveranstaltungen

Studienrecht
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Studierendenangelegenheiten

Internationale Mobilitdtsprogramme

Qualitatsmanagement und Evaluierung (Lehre)

Universitatslenrgénge

Entwicklung des Studien- und Weiterbildungsangebots

Curriculumentwicklung

Fachachaufsicht ber die Curriculumdirektorinnen und Curriculumkoordinatorinnen
Alumnibetreuung

Ehrungen

Bibliotheksangelegenheiten, Archivwesen, Museumsbetrieb

Geschaftsbereich des Vizerektors fur Finanzen (hauptamtlich)

8 10. Dem Vizerektor fir Finanzen obliegen unbeschadet der Gesamtverantwortung des Rektorats
insbesondere folgende Geschéftsbereiche:

Rechnungs- und Berichtswesen

Budgetvollzug

Finanzcontrolling

Facility Management (Planung und Vergabe von Raumlichkeiten auflerhalb von AKH und
ZMK, Abschluss von Mietvertragen)

Beschaffung

Planung, Implementierung und Betrieb von IT-Infrastruktur und IT-Systemen (zentral und
abteilungsubergreifend)

Prozessmanagement, Projektentwicklung, Sonderprojekte

Arbeitnehmerlnnenschutz und SicherheitsmalRnahmen fiir Organisationseinheiten
Gesellschaftervertreter fur die Bernhard Gottlieb Zahnklinik

Geschaftsbereich des Vizerektors fur klinische Angelegenheiten

8 11. Dem Vizerektor fur Klinische Angelegenheiten obliegen unbeschadet der Gesamtverantwortung
des Rektorats insbesondere folgende Geschéftsbereiche:

Klinischer Mehraufwand gemé&R 8§55 KAKuG: paktiert finanzierte Investitionen,
Forschungsflachen und Dienstzimmer (auch im Zusammenhang mit Fertigstellung AKH/TUV),
Forschungskostenstellen, AKH-Informationsmanagement (AKIM)

MaRnahmen zur Erstellung einer Zusammenarbeitsvereinbarung gemald 8 29 Abs 5 UG 2002
und einer Betriebsfiihrungsgesellschaft AKH

Beratendes Mitglied der Kollegialen Fiihrung des AKH

Qualitdtsmanagement (Patientenversorgung)

Offentlichkeitsarbeit, Branding, Fund Raising

Geschaftsbereich der Vizerektorin fir Personalentwicklung und Frauenférderung

8 12. Der Vizerektorin fir Personalentwicklung und Frauenforderung obliegen unbeschadet der
Gesamtverantwortung des Rektorats insbesondere folgende Geschaftsbereiche:

Personalentwicklung
Frauenforderung, Gender Mainstreaming
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e Habilitationen
e Menschen mit Behinderungen

Entscheidungen des Rektorats

8 13. (1) Das Rektorat hat insbesondere in den folgenden Agenden Beschlisse mit Stimmenmehrheit

zu fassen.

Das jeweils in Klammer angegebene Mitglied des Rektorats bereitet die Entscheidungs-

grundlage vor:

oukrwhE

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.

Entwurf der Satzung zur Vorlage an den Senat (Rektor)

Entwicklungsplan zur VVorlage an Senat und Universitétsrat (Rektor)

Organisationsplan zur VVorlage an Senat und Universitatsrat (Rektor)

Entwurf einer Leistungsvereinbarung zur VVorlage an den Universitatsrat (Rektor)
Geschaftsordnung des Rektorats (Rektor)

Bestellung, Suspendierung und Abberufung der Leiterlnnen und stellvertretenden Leiter-
Innen der Organisationseinheiten (Rektor)

Abschluss von Zielvereinbarungen mit den Leiterinnen von Organisationseinheiten
(Rektor)

Bestellung und Abberufung von Curriculumdirektorinnen nach Anhérung des Senats
(VR Lehre)

Bestellung und Abberufung der Stellvertreterinnen einer/eines Curriculumdirektorin/s je-
weils auf deren/dessen Vorschlag und nach Anhérung des Senats (VR Lehre)

Festlegung der jahrlichen Pramie fir Curriculumdirektorinnen und deren
Stellvertreterinnen (VR Lehre/VR Finanzen)

Stellungnahme zu den von der jeweiligen Curriculumkommission vorgeschlagenen
Curricula (VR Lehre)

Verordnung zur Zugangsbeschrankung zu den Diplomstudien Humanmedizin und
Zahnmedizin (8 124b UG 2002) zur Vorlage an Senat und Universitétsrat (VR Lehre)
Budgetzuteilung an die Organisationseinheiten auf Basis der Zielvereinbarungen
(Rektor/VVR Finanzen)

Erstellung des jahrlichen Leistungsberichts und der Wissensbilanz (Rektor),

Erstellung des jahrlichen Rechnungsabschlusses (VR Finanzen)

Richtlinien fir die Bevollmachtigung von Arbeitnehmerlnnen der Universitat fir Rechts-
geschafte (Rektor)

Entscheidung tber Verwendung der Kostenersétze (Rektor/VVR Finanzen)

Bestellung der Mitglieder von Scientific Advisory Boards (Rektor)

Ehrungen (VR Lehre)

Untersagung von Projekten gem. 8 26 Abs. 1 UG 2002 (Rektor)

(2) Entscheidungen zu folgenden Agenden fallen in die Zustéandigkeit von zwei Mitgliedern des Rek-

torats:
1.
2.
3.

ok~

Vollzug des Rechnungs- und Berichtswesen (VR Finanzen/Rektor)

Fuhrung der Gebarung der Universitat (VR Finanzen/Rektor)

Angelegenheiten zum laufenden klinischen Mehraufwand gemaR 8 29 Abs 4 Z 2 UG 2002
(VR Finanzen/VR Klinik)

Entziehung der Berechtigung gem. § 27 Abs. 1 UG 2002 (Rektor/VR Klinik)
Ausschreibung von Stellen fir Universitatsprofessorinnen (Rektor/\VVR Finanzen)
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(3) Entscheidungen zu folgenden Agenden fallen in die alleinige Zustéandigkeit des Rektors:

1.

ook wn

7.

Zuordnung der Universitatsangehorigen zu den einzelnen Organisationseinheiten nach in
Kraft Treten eines Organisationsplans

Veroffentlichung von Evaluierungsergebnissen

Fristsetzung und Ersatzvornahmen bei Sdumnis von Organen

Ausschreibung von Stellen

Entsendung in den Dachverband

Feststellung des Leistungsnachweises fur die unbefristete Verwendung von Vertrags-
bediensteten gem. § 52b VBG (8 126 Abs. 6 UG 2002)

Mitteilung tiber das Aufgreifen von Diensterfindungen

(4) Entscheidungen zu folgenden Agenden fallen in die alleinige Zustandigkeit eines Vizerektors/der
Vizerektorin:

1.

Aufnahme der Studierenden (VR Lehre)
Einhebung der Studienbeitrage (VR Finanzen)

2.
3. Veranlassungen von Evaluierungen (jeweils zustandiger VR)

4.

5. Angelegenheiten der 8§ 60 Abs. 3, 61 Abs.1 und 5, 63 Abs. 11, 64 Abs. 1 Z 3, 64 Abs. 2

Erteilung der Lehrbefugnis (VR Personalentwicklung und Frauenférderung)
und 4, 68 Abs. 3, 71 Abs. 2, 92 Abs. 2, 5 und 6 UG 2002 (VR Lehre)

) 3. Abschnitt
Anderungen der Geschaftsordnung

§ 14. Anderungen der Geschaftsordnung kénnen vom Rektorat jederzeit beschlossen werden. Sie
bedurfen zu ihrer Wirksamkeit der Genehmigung durch den Universitétsrat und der Kundmachung im
Mitteilungsblatt der Medizinischen Universitat Wien

Kundmachung und In-Kraft-Treten

8 15. Diese Geschaftsordnung ist im Mitteilungsblatt der Medizinischen Universitat Wien kund-
zumachen. Sie tritt mit dem auf die Kundmachung im Mitteilungsblatt folgenden Tag in Kraft.
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REVISIONSORDNUNG
(als Anlage zur Geschéaftsordnung des Rektorats)

Praambel

8 1. (1) Die Interne Revision erbringt unabh&ngige und objektive Priifungs- (,,Assurance®-) und
Beratungsdienstleistungen, welche darauf ausgerichtet sind, Mehrwerte zu schaffen und die Ge-
schaftsprozesse zu verbessern.

(2) Die Interne Revision ist ein wichtiges Instrument der Universitétsleitung bei der Aufrechter-
haltung wirksamer Kontrollen, indem sie deren Effektivitat und Effizienz bewertet sowie konti-
nuierliche Verbesserungen fordert.

Stellung innerhalb der Organisation
8 2. (1) Die Interne Revision ist It. Organisationsplan dem Rektor unterstellt.

(2) Die Zustandigkeit und das Aufgabengebiet der Internen Revision beziehen sich auf den ge-
samten Bereich der Medizinischen Universitat Wien. Die Priftatigkeit der Internen Revision um-
fasst auch alle Ausgliederungen/Auslagerungen, an denen die Medizinische Universitat Wien
mindestens 50% der Anteilsrechte mittelbar oder unmittelbar besitzt. Bei Beteiligungen unter 50%
ist Einvernehmen bzgl. der Tatigkeit der Internen Revision mit samtlichen Gesellschaftern herzu-
stellen.

(3) Der Internen Revision steht das Recht zu, Informationen fiir Priifzwecke einzuholen. Dabei
kann sie im Rahmen ihrer Aufgaben relevante Unterlagen einsehen und verlangen, dass ihr alle fur
ihre Aufgaben notwendigen Auskiinfte erteilt werden.

(4) Der Internen Revision steht keine Weisungsbefugnis zu. Alle Entscheidungen aufgrund der
von ihr getroffenen Feststellungen bleiben den fiir Weisungen zustandigen Organen vorbehalten.

Aufgabenstellung

8 3. (1) Die Interne Revision erstellt jeweils vor Beginn eines Geschéftsjahres einen Jahres-
revisionsplan fir das folgende Jahr. Neben planmaRigen Prifungen kdnnen auch Beratungs-
leistungen vorgesehen werden. Das Rektorat genehmigt den Revisionsplan und kann Ergédnzungen
vornehmen oder Prioritaten verandern.

(2) Uber die planmaBigen Priifungen hinaus fihrt die Interne Revision auch auf Anordnung des
Rektors bzw. des Rektorats ad-hoc-Prifungen durch. Diese koénnen sich aus einem
akuten/aktuellen Anlass ergeben bzw. zur Feststellung eines aktuellen/gegenstandlichen Sachver-
haltes dienen.

(3) Die Interne Revision erstellt unabhangige und objektive Revisionsberichte auf Basis der ge-
wonnen Prifungserkenntnisse. Bei den einzelnen Prifungen werden im Zuge einer Schlussbe-
sprechung zur Beseitigung allfalliger Mangel mit der zu priifenden Stelle Malinahmen mit Verant-
wortlichkeiten und Terminen vereinbart.

! Definition des Instituts fiir Interne Revision (http://www.internerevision.at/)

10
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(4) Die Interne Revision legt den Schlussbericht dem Rektorat vor. Das Rektorat nimmt den
Bericht zur Kenntnis und beschliefit die zu treffenden MaRnahmen, deren Umsetzung damit
verbindlich ist. Die/der Leiterin des gepriften Bereiches erhélt danach ein Berichtsexemplar.
Ebenso wird der Bericht dem Universitatsrat Ubermittelt.

(5) Die Interne Revision Uberprift die Umsetzung der MalRnahmen und fihrt allenfalls er-
forderliche follow-up Priifungen durch.

(6) Die Interne Revision unterstutzt den Rektor bei Anfragen, Prifungen und Beantwortungen
von Prifungsmitteilungen des Rechnungshofes.

Umfang der Tatigkeit

8 4. (1) Die Interne Revision uberpruft die Rechtmé&Bigkeit, Wirtschaftlichkeit und Zweck-
maRigkeit der universitatsinternen VVorgange in allen Bereichen. Zweck der Prifung ist es, Ab-
weichungen von den rechtméaBigen Vorgehensweisen, Schwachstellen und Mangel in den Ab-
laufen von Prozessen aufzudecken und Anstol? fur deren Beseitigung und kinftige Vermeidung zu
geben.

(2) Die Interne Revision uberpruft die Wirksamkeit des internen Kontrollsystems
(IKS-Prifung). Dabei wird besonderes Augenmerk gelegt auf

e Zuverl&ssigkeit und Vollstandigkeit der Daten,

e Effizienz und Effektivitat der diesbeziliglichen Geschéaftsprozesse,

e die Frage ob das Betriebsvermdgen gesichert ist, und

e die Einhaltung einschldgiger Gesetze, Verordnungen, Richtlinien und Vertrége.

(3) Die Interne Revision Uberpruft die Geschéftsgebarung der Organisationseinheiten auf
OrdnungsmaRigkeit, Notwendigkeit, ZweckmaRigkeit, Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit.

(4) Die Interne Revision fuhrt Beratungsauftrage durch, die zur Wertschopfung und zur
Verbesserung der Geschéaftsprozesse beitragen.

(5) In Sonderfallen und nach Beauftragung durch den Rektor oder das Rektorat kann eine
Prifung in Zusammenarbeit mit der Internen Revision des AKH der Stadt Wien erfolgen. Vor
Prifungsbeginn soll gemeinsam mit dem AKH schriftlich festgehalten werden, wie diese Zu-
sammenarbeit zu gestalten ist.

Vertraulichkeit
8 5. (1) Die Mitarbeiter/innen der Internen Revision sind verpflichtet, Uber alle ihnen im

Rahmen von Priifungshandlungen bekannt gewordenen Sachverhalte — unbeschadet der hier fest-
gelegten Berichtslegungsverpflichtungen — Verschwiegenheit zu bewahren.
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Anlage der Geschéaftsordnung

8 6. (1) Die Revisionsordnung bildet einen integrierenden Bestandteil der Geschéaftsordnung
des Rektorats der Medizinischen Universitat Wien. Anderungen der Revisionsordnung kénnen
vom Rektorat jederzeit beschlossen werden. Sie bedirfen zu ihrer Wirksamkeit der Genehmigung
durch den Universitatsrat und der Kundmachung im Mitteilungsblatt der Medizinischen Uni-
versitat Wien.

Kundmachung und In-Kraft-Treten
8 7. (1) Diese Revisionsordnung ist im Mitteilungsblatt der Medizinischen Universitat Wien

kundzumachen. Sie tritt mit dem auf die Kundmachung im Mitteilungsblatt folgenden Tag in
Kraft.
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RAT FUR WISSENSCHAFTSETHIK - GESCHAFTSORDNUNG
(als Anlage zur Geschéftsordnung des Rektorats)

Allgemeines

8 1. (1) Zur Vorbereitung der Klarung von Vorwirfen Gber VerstéRe gegen die Richtlinien ,,Good
Scientific Practice — Ethik in Wissenschaft und Forschung“ der Medizinischen Universitat Wien wird
ein Rat fur Wissenschaftsethik der Medizinischen Universitat Wien eingesetzt.

(2) Aufgabe des Rats ist es, die Medizinische Universitdt Wien bei der Reaktion auf vermutete
Verstol3e gegen diese Richtlinien, insbesondere bei der Auslibung der dienstrechtlichen Befugnisse des
Rektors, zu unterstiitzen. Dabei werden Informationen, die im Rahmen von "whistle-blowing" oder auf
andere Weise bekannt werden, einer vorlaufigen Beurteilung unterzogen und dem Rektor
Empfehlungen fiir die weitere VVorgangsweise erstattet.

(3) Soweit Bedarf nach zusatzlichen Sachinformationen besteht, kann eine Prifung des Sachverhalts
(Einrdumung der Gelegenheit zu mindlichen Stellungnahmen, Einholung von Gutachten usw.)
veranlasst werden. Allfallige Begutachtungen sollen soweit wie méglich allseitig anonym erfolgen, um
grotmogliche Objektivitat und Akzeptanz zu gewahrleisten.

(4) Die Mitglieder des Rats sind Dritten gegenuiber zur Wahrung der Verschwiegenheit hinsichtlich
samtlicher Geheimnisse verpflichtet, die ihnen im Rahmen ihrer Tatigkeit bekannt werden. Mitglieder
des Rats haben sich jeder Austibung ihrer Funktion zu enthalten, wenn Griinde vorliegen, die geeignet
sind, ihre volle Unbefangenheit in Zweifel zu ziehen.

Zusammensetzung

82. (1) Der Rat besteht aus drei Mitgliedern, die keine aktiven Bediensteten der Medizinischen
Universitat Wien sein durfen, die jedoch auf Grund ihrer langjahrigen fachlichen Tétigkeit und ihrer
personlichen Integritat uneingeschrankt geeignet sind, Fragen der Forschungs- und Publikationspraxis
der Medizinischen Universitat Wien zu beurteilen. Als Mitglieder des Rats sind zwei Mediziner/innen
bzw. Naturwissenschafter/innen und ein/e Jurist/in als VVorsitzende/r zu berufen.

(2) Die Mitglieder des Rats werden vom Rektor flr eine Funktionsperiode von vier Jahren bestellt.
Eine Wiederbestellung ist zul&ssig.

(3) Die Mitgliedschaft im Rat erlischt durch Tod oder Verzicht und kann vom Rektor wegen dauernder

Unfahigkeit zur Funktionsausiibung oder schwerem Vertrauensverlust beendet werden. Scheidet ein

Mitglied des Rats aus, hat der Rektor eine Erganzung fur den Rest der Funktionsperiode vorzunehmen.
Beschlussfassung und Geschéftsfuhrung

8 3. (1) Der Rat ist vom/von der Vorsitzenden je nach Bedarf, jedenfalls aber (iber Ersuchen eines

Mitglieds, l&ngstens binnen vier Wochen einzuberufen. Dem/der Vorsitzenden obliegt die Leitung der

Sitzungen.

(2) Der Rat beschlieit mit Mehrheit der Mitglieder. Der/die Vertreter/in eines Minderheitsvotums soll
die Grinde fir sein Votum nach Mdglichkeit dem Beschluss beilegen.
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(3) Die Tatigkeit der Mitglieder des Rats erfolgt unter Abgeltung nachgewiesener Auslagen
ehrenamtlich. Notwendige Ressourcen werden vom Rektorat zur Verfigung gestellt.

Bericht

8 4. Das Ergebnis der Sachverhaltspriifung ist dem Rektor mit sdmtlichen entscheidungsrelevanten
Informationen unter gleichzeitiger Abgabe einer Empfehlung zur weiteren VVorgangsweise zuzuleiten.

Kooperationspflicht

8 5. (1) Vorwirfe Uber VerstdRe gegen die Richtlinien ,,Good Scientific Practice sind dem Rektor
oder eine/r/m VizerektorIin zur Kenntnis zu bringen, der/die sie dem Rektorat vorlegt, das tber die
Notwendigkeit einer Empfehlung durch den Rat entscheidet. In diesem Falle hat der Rektor den
schriftlich formulierten Vorwurf mit allenfalls verfligbaren Unterlagen dem Rat zu ibermitteln.

(2) Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Medizinischen Universitdt Wien sind verpflichtet, mit
dem Rat und seinen Mitgliedern zusammen zu arbeiten.

(3) Eine erforderliche Entbindung von der Verschwiegenheitspflicht ist beim Rektor einzuholen.
Anlage zur Geschéaftsordnung

8 6. Die Regelungen fir den Rat fur Wissenschaftsethik bilden einen integrierenden Bestandteil der
Geschiftsordnung des Rektorats der Medizinischen Universitat Wien. Anderungen dieser Regelungen
kénnen vom Rektorat jederzeit beschlossen werden. Sie bedlrfen zu ihrer Wirksamkeit der
Genehmigung durch den Universitatsrat und der Kundmachung im Mitteilungsblatt der Medizinischen
Universitat Wien.

Kundmachung und In-Kraft-Treten

8§ 7. Die Regelungen flr den Rat fur Wissenschaftsethik sind im Mitteilungsblatt der Medizinischen
Universitdt Wien kundzumachen. Sie treten mit dem auf die Kundmachung im Mitteilungsblatt
folgenden Tag in Kraft.

Die Vorsitzende des Universitétsrats
Dr." Theresa Jordis

Redaktion: Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Schiitz
Druck und Herausgabe: Medizinische Universitat Wien
Erscheinung: nach Bedarf; termingebundene Einschaltungen sind mindestens 3 Arbeitstage vor dem gewiinschten Erscheinungsdatum in der Redaktion einzubringen.

14



