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6. Leistungsvereinbarung

Der Rektor der Medizinischen Universitdt Wien gibt bekannt, dass am 20.12.2012 zwischen der
Medizinischen Universitat Wien und dem Bundesministerium fir Wissenschaft und Forschung

folgende Leistungsvereinbarung 2013 bis 2015 gemanl § 13 UG unterzeichnet wurde:




Medizinische Universitat Wien

Bundesministerium fur
Wissenschaft und Forschung

Leistungsvereinbarung 2013 - 2015






Praambel

GemaB § 13 Universititsgeselz 2002 (im Folgenden UG 2002 genannt} sind zwischen
den einzelnen Universitaten und dem Bund im Rahmen der Gesetze fir jeweils drei Jahre
Leistungsvereinbarungen abzuschlieBen,

Die vorliegende Leistungsvereinbarung ist ein dffentlich-rechtlicher Vertrag und dient der
gemeinsamen Definition der gegenseitigen Verpflichtungen. Sie regelt, welche
Leistungen von der Medizinischen Universitdt Wien im Auitrag des Bundes erbracht
werden und welche Leistunigen der Bund hietflr erbringt.

Vertragspartnerinnen

1. Republik Osterreich, vertreten durch den Bundesminister flir Wissenschaft und
Forschung, vertreten durch Generalsekretdr Sektionschef Mag. Friedrich Faulhammer.

2 Medizinische Universitit Wien, vertreten durch den Rektor, 0. Univ.-Prof.
Dr. Wolfgang Schiitz.

Geltungsdauer

Drei Jahre, vormn 1. Januar 2013 bis 31. Dezember 2015,

Zu erbringende Leistungen der Universitéit § 13 (2} Z 1 UG 2002

Ubersicht der Leistungsbereiche:

A. Strategische Ziele, Profilbildung, Universitatsentwicklung
A1. Qualitatssicherung
A2. Personalentwicklung/-struktur

B. Forschung
B1. Nationale GroBforschungsinfrastruktur
B2, Intemationale GroBforschungsinfrastruktur

C1. Studien/Lehre

C2. Weiterbildung

D. Sonstige Leistungsbereiche
D1, Gesellschaftliche Zielsetzungen
D2. Internationalitit und Mobilitat
D3. Kooperationen; inkl. Gerichtsmedizin und Kultureliem Erbe
D4. Spezifische Bereiche: Klinischer Bereich, Bibliothek
D5, Bauvorhaben/Generalsanierungsvorhaben
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A. Strategische Ziele, Profilbildung. Universitatsentwickiung

Strategische Ziele

Die Medizinische Universitat Wien (MedUni Wien) wird national und international Ober ihr
Profil identifiziert und in ihren Kernbereichen Forschung, Lehre und Krankenbetreuung
als Entitt wahrgenommen (“Tripartite Mission", “Triple Track"). Der Kernbereich For-
schung kennzeichnet die klinische Forschung als das Herz einer Medizinischen Uni-
versilét, in enger Verbindung mit medizinischer Grundlagenforschung und mit dem ge-
meinsamen Thema ,Machanism, Prevention, Diagnosis and Therapy of Diseases”. Im
Kembereich Lehre besteht flr die dominierenden Regelstudien Humanmedizin und
Zahnmedizin intemational vergleichbare Outcome-Qualitét ihrer Absolventinnen, fur die
Dokioratsstudien sind die Bologna-Kriterien durchgehend implementiert; die Univer-
sitétslehrgénge dienen dem Prinzip der nationalen "Life Long Leaming (LLL)"-Strategie
(im Bereich der Medizin dem Prinzip "Continuous Medical Education"). Der Kembereich
Krankenbetreuung und Prévention ist charakterisiert durch Uberregionale spitzen-
medizinische Versorgung, aber unter Wahrung eines fir Lehre, drztfiche Ausbildung und
Forschung erforderlichen medizinischen Spekirums. Evidenz-basierte und personalisier-
te Medizin werden konsequent ausgebaut, aber unter gleichzeitiger Beachtung tiber die
rein fachspezifischen hinausgehenden integrativen Behandlungsansatze (holistische
Medizin).

Es herrschen gleiche Chancen fiir alle Mitarbeitenden.

Internationalisierungsstrategie: Ein durchgehender Auslandsaufenthalt von zumindest
sechs Monaten ist Bestandteil jeder Qualifizierungsvereinbarung; Dokioranden- und
Postdoc-Stellen unterliegen einer intemationalen Besetzung, teilweise auch unter Ein-
schluss von klinisch tatigen Arztinnen. In den Undergraduate-Cumicula besteht eine
hohe Outgoing-Aktivitat der Studierenden, eine ebenfalls wiinschenswerie Incoming-
Aktivitat Ist durch die Quotenregelung im Zulassungsverfahren zu den medizinischen
Studien begrenzt. Dabei wurde und wird die Outgoing-Aktivitat der Studierenden, die
sich seit 2007 konsequent im Ansteigen befindet (Zielwert in den beiden letzten Leis-
tungsvereinbarungen), durch folgende Maf3nahmen unterstitzt:

» Mobilitatstenster in den Curricula;

» vorbereitende und begleitende MaBnahmen zur Qualititssteigerung des Auslands-
aufenthalts (soll kiinftig durch Projekte zum Thema "internationalisation at home"
erganzt werdeny;

Nachbereitung;
¢ transparente Anerkennung,

Zur strategiegeleiteten Blndelung der Aktivitéten im Bereich der internationalen For-
schungskooperation werden auf Basis des Forschungsprofils und der bestehenden
thematischen Schwerpunkte eine Internationalisierungsstrategie entwickelt und Maf-
nahmen zu deren implementierung gesetzt (siehe Vorhaben unter B.).

Die internationale Forschungsorientierung misst sich an folgenden Merkmalen;

» Strategische Ziele der Universitét in Horizon 2020 und in anderen bi- oder multila-
teralen Kooperationsinitiativen;

+ Umsetzung der EU-Empfehlungen fiir den Europdischen Forschungs- und Innova-
tionsraums sowie der internationalen FTI-Zusammenarbeit:

» Ausbau des Forschungsservices filr intemationale Projekte und Programme:;
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» Farderung der Kompetenzen des Universitatspersonals in Bezug auf Wissenstrans-
fer, Kooperation mit Unternehmen, Entrepreneurship sowie Management der interna-
tionalen Forschungszusammenarbeit;

« Nutzung europiischer und internationaler Wissenschafts- und Forschungsnetzwerke
zur Stéarkung der Forschungsschwerpunkte der Universitat;

+ Positionierung der Universitat in der eigenen Region im Hinblick auf die EU-Struktur-
fondsperiode 2014 — 2020,

» Verbesserung der Rahmenbedingungen, um die Attrakdtivitat der Universitat for inter-
nationale Forschungskooperationen zu erndhen (z. B. Arbeitsbedingungen far exzel-
lente auslandische Forscherinnen, strategische Partnerschaften, aktive Nutzung von
EU-Gremien, Forderung der Fremdsprachenkompetenz...).

Insgesamt beriicksichtigt die strategische Ausrichtung der Forschung auch den demo-
graphischen Wandel der europiischen Gesellschait im Sinne des Erhalts von Lebens-
qualitdt und Gesundheit in den hoheren Lebensjahrzehnten und geht damit einher mit
der FTI-Strategie der Bundesregierung und der Ausrichtung von Horizon 2020, dem
néachsten EU-Forschungsrahmenprogramm, die Gesundheit, Lebensqualitdt und demo-
graphischen Wande! als eine der zentralen gesellschaftlichen Herausforderungen defi-
nieren.

Auch im Rahmen der "worklife-balance’ der Mitarbeiterlnnen wird den verénderien
Lebens- und Arbeitsgewohnheiten der nach 1980 Geborenen ("Generation Y") Rech-
nung getragen.

Zum Thema intemationalisierung — Mobilitat wird dariiber hinaus auf das Kapitel D2.
verwiesen,

Profil zur Erreichung der strategischen Ziele

Forschung: Mit dem strategischen Zie! der Exzellenz in mit Grundlagenforschung ver-
bundener klinischer Forschung stiltzt sich die MedUni Wien auf finf mit vernetzt geblin-
deltem Wissen versehene und sich im intemationalen Wettbewerb behauptende
Schwerpunkte: (i} Allergologie/lmmunalogie/Infektiologie, (i Krebsforschung/Onkologie,
(i) Neurowissenschaften, (iv) Kardiovaskuldre Medizin und {v)!maging (Bildgebung).
Dabei gewinnt die strategische Ausrichiung zur personalisierten Medizin in Zusammen-
hang mit ,Systems Biology* (= Verbindung von biomedizinischer und biologischer For-
schung) zunehmend institutionellen Charakter in Form nationaler und internationaler
Forschungsverbiinde. Die GroBe der Universitat verbunden mit der Vielzah! an Patien-
ten stellen einen wesentlichen Erfolgsfaktor fir die Forschung dar.

Fiir das Studium basieren simtliche Curricula auf durch Forschung geleiteter Lehre,
wobei die Kemcurricula im Undergraduate-Bereich, Humanmedizin und Zahnmedizin,
folgende Merkmale aufweisen: (i) gleichzeitige Vermittlung von Wissen, Fertigkeiten und
Haltungen (“knowledge, skills, attitudes") und (i) fachiibergreifende Lemumgebungen
("learning situations"). Das PhD-Curriculum (N094) basiert auf internationalem Peer-
Review und Ist imstande, sowoht hochqualifizierten wissenschaftlichen Nachwuchs zu
generieren als auch die wissenschaftlichen Schwerpunkte der MedUni Wien zu fordern.
Das Profil in Studium und Lehre wird unterstrichen durch hohe didaktische Qualifikation
der Lehrenden, insbesondere alier Professorinnen. Das LLL-Profil im Rahmen der uni-
versitaren Weiterbildung umfasst auch Gesundheitswissenschaften und Gesund-
heitsmanagement.
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Im kiinischen Bereich gibt es erste fachiibergreifende Strukturen in Form von Zentren,
die sowoh! der optimalen Bewaltigung des Triple Track dienen als auch Behandlungs-
pfade optimieren und damit Schnittstellen verringern. Die MedUni Wien wird zu einer
anerkannten Einrichtung zum globalen Transfer von klinischem Know-how im Sinne
einer neuen Wiener Medizinischen Schule und auch unter Einbeziehung Medizin-assozi-
lerter Disziplinen, wie Ethik, Medizinrecht, Pilegeforschung und Palliativmedizin.

Diese drei Kembereiche (Forschung, Lehre, Kiinik) basieren auf folgenden wesentlichen
Saulen, die das Profil der Universitit mitbestimmen: (i) auf einer Personalentwicklung
mit elnem Karrieremodell fiir den wissenschaftlichen Nachwuchs, das einerseits eine
langfristige Sicherhell des Arbeitsplatzes erlaubt, andererseits diese Moglichkeit nur den
fir eine wissenschaftliche Laufbabn am besten Geeigneten einraumt; (i) auf Diversity
Management, Mentoring-Programmen und Gender Mainstreaming, um das Potential
des gesamten wissenschaftlichen Nachwuchses voll ausschépfen zu kénnen; (i) auf
einer umfassenden extemen und internen Qualitdtssicherung.

Die Abstimmung der Profilentwicklung mit den strategischen Zielen (Uni-
versitatsentwickiung)

Die MedUni Wien ist - ausgehend von einem ausgeglichenen Jahresergebnis 2010 ~
im Laufe des Jahres 2011 durch die verstirkt spirbar werdenden aligemeinen Perso-
natkostenzuwéchse in die Verlustzone geraten, und es wurde gemiB § 16 der Univ.
Rechnungsabschluss VO im Dezember 2011 ein Frithwarnbericht erstelit. Vorrangig ist
daher, fir den Zeitraum 2013-2015 auf ein ausgeglichenes Budget fiir den laufenden
Betrieb zu achten. In diesem Licht sind auch die folgenden zur Universitatsentwickiung
genannten MaBnahmen zu sehen:

¢ Schaffung eines optimalen Umfelds (Infrastrukiur, Services, "seed funding®, Lei-
stungsanreize ete.) zur Mittsleinwerbung for die Forschung und zur Forschungstitig-
keit, enge Kooperationen mit anderen Universitaten, leistungskonforme Allokation
der universitdren Ressourcen, innerhalb eines Forschungsclusters raumliche Zu-
sammenfihrung von Arbeitsgruppen; Vorleistung (Sicherung elnes Areals) und Pla-
nung zur Errichtung eines "AKH-nahen Vorklinik-Campus";

* Aufbau von standardisierten Datenstrukturen, um Patlentinnendaten fir Forschung,
Lehre und Qualitétssicherung und damit als besonderen Wettbewerbsvorteil {iir die
klinische Forschung und Lehre nutzbar zu machen;

» e-learning, online-testing, online-Evaluierung, Kooperation mit Krankenanstallen
("Lehrkrankenh&user"), Studienmobilititsprogramme, Entwicklung von Lemzielkata-
logen ("blue prints"), Abschluss des Studium der Humanmedizin mit sinem Prakti-
schen Jahr (PJ), Entwicklung von Karrieremodellen fir die Lehre:

» Bologna-konforme PhD-Curricula: intensiver Ausbau der Programme (auch von
MD/PhD-Curricula) in Kooperation mit anderen Universitaten und mit drei Zielen:
(i) Férderung des wissenschaftlichen Nachwuchses, (i) Starkung der Forschungs-
cluster und (7} im klinischen Bereich, Vereinbarkeit von PhD-Studium und Fach-
arzt/Fachérztin-Ausbildung. Abgeschiossene PhD-Studien bieten eine entschei-
dende Voraussetzung ftir den Abschiuss von Qualifizierungsvereinbarungen gemir
Kollektivvertrag;

» Nachlolgevereinbarung (aufgrund der 2015 ablaufenden politischen Vereinbarung)
mit dem Krankenanstaltentriger zur Umsetzung des strategischen Ziels eines Ver-
sorgungsauftrags des Universitatskrankenhauses (AKH Wien) im Sinne iiberregio-
naler spitzenmedizinischer Versorgung und unter Wahrung eines fiir Lehre, drziliche
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Weiter- und Fortbildung sowie fur Forschung erforderlichen medizinischen Spek-
trums;

Krankenhausmanagement im Ausland zur Verfestigung des Transfers kiinischen
Wissens als Teil der Internationalisierungsbemiihungen;

« Personalentwicklung: Schaffung eines leistungsorientierten Karrieremodells, das die
individuelien Fahigkeiten und Neigungen in Forschung, Lehre und Patientinnen-
versorgung beriicksichtigt, sowie Schaffung von qualitativ hochwertigen und bedarfs-
orientierten Ausbildungsprogrammen,

Lifelong Learning (LLL): die LLL-Strategle fir im Gesundheitsbereich Tatige wird
weiler verfolgt: Ziel st es, eine dreilig bis vierzig Jahre lange Berufslaufbahn sinnvoll
zu absolvieren und Arbeitsplatzwechsel mit differenten Inhalten zu erleichtern. Damit
soll der alltaglichen Lebensfiihrung, den wechselnden Arbeitsbedingungen sowie
den Anspriichen einer sich im Wande! befindlichen Gesellschait Rechnung getragen
werden.

nachhaltige MaBnabmen zur Gleichstellung der Geschlechter zur vollkommenen
Umsetzung des Frauenférderplans: rasches Erreichen der 40%igen Frauenquote in
allen universitiren Gremien, keine Einkommensschere zwischen Mannermn und
Frauen; Erhdhung der Zahl der Professorinnen (gem4B §§ 98 und 99 UG 2002),
hohe Zahl an Qualifizierungsvereinbarungen flr Frauen im Sinne giner gezielten
Forderung von Nachwuchswissenschaftlerinnen;

ein Angebot von Leistungen im Sinne des "Gender Mainstreaming" {e.g. Univer-
sitatslehrgang und Forschungsschwerpunkt "Gender-Medicine") und der Frauenfér-
derung;

Regionalentwicklung: fiir gemeinsame Forschungs- und Lehrprogramme im zent-
raleuropélschen Raum bilden dle bastehenden Partnerschaften mit der Semmelweis-
Universitit (Budapest), der Karlsuniversitdt (Prag) und der Jagelionian Universitat
(Krakau) die Grundlage; die MedUni Wien wird sich auch verstérkt in Kooperation mit
dem Land Wien sowie dem BMWF als Vertreter des Bundes in die strategische Re-
gionalentwicklung im Hinblick auf die EFRE-Mitte! ginbringen;

Verwendung eines intemational verglteichbaren Kennzahlensystems zur Erfolgsmes-
sung;

Beibehaltung der ersteliten Antikorruptionsrichtlinien und Richtlinie zur "Good Scien-
tific Practice”, wolilr die MedUni Wien eine Vorreiterrolle ginnimmt;

Fur die Lehre erforderliche Raumlichkeiten werden wéhrend der lehrveranstaltungs-
freien Zeil fir internationale und nationale Kongresse, Seminare und interne Veran-
staltungen genutzt;

e Einheitliches Auswahlverfahren zu Medizinischen Studien. Das Urteil des Euro-
paischen Gerichtshofs vom 07.07.2005, mit dem die bisherige Regelung (ber den
Zugang zu bsterreichischen Universitaten als europarechtswidrig qualifiziert wurde,
und die damit geschaffene neue Rechtslage sind Griinde fiir den verstéarkten An-
drang von Studierenden aus dem Ausland, insbesondere aus Deutschland seit dem
WS 2005/06. Dabei zelgen die statistischen Daten seit 2005, dass eine Studieren-
denauswah! fiur die Medizinischen Studien ohne Aufnahmeverfahren in Osterreich
nicht mehr méglich ware. Seit dem Jahr 2006 vergeben alle staatlichen Medizini-
schen Universitaten ihre kapazitatsorientierten Studienplétze auf Basis des Universi-
tatsgesetzes 2002 mittels unterschiedlicher Aufnahmevertahren (vor der Zulassung
zum Studium). Das Aufnahmevertahren soli nunmehy vereinheitlicht werden.
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A1l. Qualititssicherung

1. Bezug zum Entwicklungsplan

Alle prozessrelevanten Dokumentationen sollen um Prozessziele und dort, wo mdglich,
um aussagekraftige Messmethoden und Zielwerte erweitert werden. Nach der erfolgrei-
chen Zerlifizierung von Studienabteilung und der Personalentwickiung {gemeinsam mit
Personalmanagement) ist die Zertifizierung der Universitatsbibliothek geplant. Prozess-
optimierungen sind in den Bereichen Drittmittelgenehmigung und Vertragsdatenbank
sowie bei Bestellung, Rechnungsprifung und Archivierung vorgesehen,

Die Qualitatssicherung der Forschung umfasst ,in-house® und internationales Peer-Re-
view und die Verankerung der aktuellen Good Scientific Practice Guidelines 2012, Klini-
sche Studien erfordem dariiber hinaus zusétzlich geselzliche Qualitatskontrollen (AMG,
Ethikkommission, AGES, GMP, ICH-GCP). Das Koordinierungszentrum fiir klinische
Studien ist berechtigt, stichprobenartige Priffungen bei klinischen Studien vorzunehmen.

2. Derzeitiger Stand der Qualitétssicherung

Forschung: Internationaler und in-house Peer Review (Publikationen und Farschungs-
torderung); Advisory Boards fiir einzelne Organisationseinheiten; Forschungsdokumen-
tation MedCampus; Mitglied der Agentur fiir wissenschaftliche Integritat; institutionetles
Benchmarking; Intemne Revision von § 26/§ 27 Auftragen; QM-Systems nach ISO
9001:2000 an Klintken. Fir die Forschung, insbesondere die strategischen Schwerpunk-
te betreffend, ist 2012 ein internationaler Advisory Board errichtet worden.

Studium, Lehre, Weiterbildung: Etablierung von Leistungskriterien fir die Lehre; Onli-
ne-Evaluation; Metaananalyse der Online-Evaluation; Advisory Board fir das Diplom-
studium Humanmedizin; Zertifizierung des Diplomstudiums Humanmaedizin (AAQA).

Klinik: Im Jahr 2010 erfolgte gemeinsam mit der KAV-Teilunternehmung-AKH die Zerti-
fizierung nach 1SO 9001:2000 fiir alle Kliniken und Klinischen Institute des AKH Wien-
Universitétskliniken mit Ausnahme des Klinischen Instituts fiir Labormedizin, das einer
gesonderten Zertifizierung unterzogen wurde.

Zentrale Servicierung: Zertifizierung von Personalentwickiung/Personalmanagement
und der Studienabteilung.

3. Vorhaben zur Qualitétssicherung

den Entwicklingsplat
03/2013
Aktualisierte Good Verankerung der Good Scientific Practice Guide- | {Berichte
4 Scientific Practice ines (GSP) in der Satzungder MedUni Wien, in | dazuin
Guidelines den Curricula, in den Arbeitsvertrigen der wiss. | den LV-
8. 27 MA; GSP gis Bestandtell von Lehrveranstaitungen | Beglsitge-
sprachen)
Zertifizierung der - . -
: Die Bibliothek wird nach 1SQ 9001 zertifiziert und
2 glbsllgthek ginem extarnen Audit unterzagen werden, 06/2013
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{Iberwachungsaudit | Diese regelméfigen Audits erfolgen im Rahmen

3 der Studianabteliung | der Zertifizierung der Studienabteilung. Die Zertifi- | 12/2014
5, 45 zierung gilt far drei Jahre, d.h, bis inklusive 2014,

Das Vorhaben bezieht sich auf die Prozesse Dritt-

Prozessoptimierun- | mitteigenshmigung, Etablierung einer Vertragsda-

4 gen in der zontralen  ; tenbank, Rechnungsprifung, Archivierung etc. im 5013-2015
Sarviclerung Rechnungswesen unterliegt es auch der jahrlichen
S.26 Prifung des internen Kontrollsystems (IKS) durch

den Abschiussprifer.

Rezertifizierung von
Personaimanage- Erfillung der Auflagen, die im Rahmen des AAQA

5 ment und Personal- | Focus Audit vorzuwelsen sind. Die Zerliftzierung glit | 2013-2015
entwickiung fur sechs Jahre, d.h. bis 2017
8.25
Rezerlifizierung des | Erfillung der Autiagen, die im Rahmen des AAQA

6 Diplomstudiums Focus Audit vorzuweisen sind; erfolgreiche Audits, 06/2013
Humanmedizin die auch die Lehrveranstaitungsevalulerungen be-
5.25 inhalten.

7 Gesamthaftes Audit | Geman § 18 Abs.1 Hochschul-Qualitatssicherungs- | +»mn15
des QM-Systems gesetz
internationales Das 2012 etablierte Internationale Scientific Advi-

8 Scientific Advisory sory Board wird ixAJahr tagen und stratagische | 2013-2015
Board Empfehiungen geben.

4. Ziel zur Qualitatssicherung

y Plagiatsprifung aller
Dissertationen

Prozent alier Dissertationen 100% 100%

100% | 100%
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A2. Personalentwicklung/-struktur

1. Bezug zum Entwicklungsplan

Auf der Grundlage des Kollektivvertrags wird ein Modell fir Qualifizierungsvereinbarun-
gen fir zuerst befristet aufgenommene Arztinnen (zur Absolvierung ihrer FA-Ausbildung)
implementient. Voraussetzung ist in jedem Fall (auch fiir Nicht-Medizinerlnnen) ein ab-
solviertes Doktoratsstudium. Im Falle einer spéteren Laufbahnstelle werden daher For-
schung und Lehre bereits innerhalb der Ausbildungsphase zum FA ausreichend Beriick-
sichtigung finden missen, Das Karrieremodell basfert auf einem universitaren Personal-
strukturplan, der fir jede Organisationseinheit im Rahmen der Zielvereinbarungen mit
dem Rektorat fir drei Jahre definiert ist.

Weitere Entwicklungsschritte sind: Professionalisierung der Personalauswahl, ins-
besondere in Berufungsverfahren; strukiurierte Mitarbeiterlnnengespréche, Fihrungs-
krafteentwicklung, Schulung im Management von Drittmittelprojekten, PE f{ir Lehrende,
Nachwuchsforderung inkl. Mentoring, PhD und MDPHD; Forderung der Work-Life-
Balance; Diversity Management; Ausformulierung von ,Core Competences® fir das All-
gemeine Universitétspersonal,

2. Vorhaben zur Personalentwicklung/Personalstruktur

Etablierung eines strategischen Diversity Ma-
nagements (bei Behinderung, Migrationshinter-
grund etc.). Konsequenzen solien der Abbau
von Diskrminierung, die Forderung von Chan-
cengleichheit, das Schaffen einer positiven und
Diversity tfreativen Arbeitsatmosphiire sowie gin konstruk-
1 | Management tiver und kooperativar Umgang miteinander bzw.
8. 23 mit Unterschieden sein.

' Zlele: verstdrkte Berlcksichtigung von und An-
reize flr Diversity-Studies in Forschung und
Lehre, Diversity Mentoring, Schaffung von An-
reizen/Cratifikationen fiir das Engagemeant und
die Umsetzung von Diversity an den Organisati-
onseinheiten eic.

12/2013: Ein-
satz giner
Steuergruppe
und Entwick-
lung von Diver-
sity-Zielen
09/2015; Im-
plementierung
dar Diversity-
Ziele und
Qualitits-
kontrolle bzw,
-entwickiung

06/2014 Mitar-
Feadback flr Flihrungskréfte im Rahmen von | beiterinnen-
Mitarbeiterinnenbefragungen  zur Evalulerung | befragung
der Fihrungsleistung durch Mitarbeiterinnen, | 12/2014 Do-
Koileginnen und Vorgesstzte, kumentation
Organisatorische und finanzietle Unterstiitzung | und Delegati-
ﬁfguigri?mmgk von (Strategie-) Kiapsuren und Teamentwick- | onsmaglichkei-
auf die Ubsrmahme lungen fiir Organisationseinheiten, Abtellungen, | ten von MAG
von Verantwortung Arbeitsgruppen und/oder Teams. 12/2014 Do-
2 far die Welterant- Uberprifung Im Rahmen der Zieivereinbarungs- | kumentation
wickiung von Mitar- gespréiche, vgle viele Mitarbeiterinnengespréiche | von MaBnah-
beiterinnen durch je Org_anisatlonseinheit gefiihrt wurden (Do}fu- meni der PE,
die Fihrungskrafte mentation); Dele_gatuonsmc’iglichkeiten des Fiih- Gender Main-
3. 24 rens von Mitarbeiterinnengesprichen. streaming und
) Uberprifung im Rahmen der Zielvereinba- [ Frauenfér-
rungsgesprache, in welchem AusmalB Mitarbel- | derung
terlnnen je Organisationseinhelt an Schulungen | 09/2015 Unter-
tallgenommen haban, stltzung bei
OE-Prozessen

Ausbau der dezent-
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12/2013 Kon-

zeptersteliung
Aufbau siner betrieblichen Gesundheitsforde- | 09/2014 Um-
Sk rung sowie Entwickiung und Ausbau des Ange- seizung erster
a E:[ttr;?géc;rir%esund— bots an MaBnahmen (wie z.B. Stressmanage- | MaBnahmen
S, 4 ment, Schiathygiens, Suchiprévention, Arbelts- | 09/2015 Aus-
’ platzergonomie, eic.). bau der
Mafinahmen,
Evaiuierung
12/2013 Kon-
zeptersteliung
und Start des
Programms
Etablierung eines Mentoringprogramms fiir | (Pilotphase)
Nachwuchswissenschafterinnen und Jungmedi- | 09/2014 Eva-
zinerinnen in Kooperation mit dem Alumni | luierung und
ScientMadNet Ciub. Ziele: Farderung und Entwicklung einer | Qualitatsent-
4 | Mentoringprogramm | Feedbackkuitur, Unterstiitzung bel Karriereent- | wicklung
§.24 wicklung und Netzwerkaufbau, Férderung der | 08/2015
Wahrnehmung von Vielfalt als Ressource. Das Durchilihrung
Programm soll einer Evaluierung unterzogen gines weiteren
werden. Durchgangs
des Pro-
gramms {wenn
Evaluierung
positiv}
Fortsetzung des Im Entwickiungsplan 2.0 ba-
gonnenen Prnzips zur Vergabe von Qualifi-
zierungsvereinbarungen gemén Kolisktivverirag;
Qualifizierungen die Vergabe soll nur an soiche Kandidatinnen
geman Kollektiv- arfoigen, wenn {j) das Erreichen der Qualifizie-
5 vertrag fir Mitarbei- | rung bereits vor Abschluss der Vereinbarung 5013-2015
terinnen von absehbar Ist, (i})in den Zielvereinbarungen mit
Universitaten den OE-Leiterinnen maximal 50% der Stellen far
§.25 wissenschaftiiche Mitarbeiterinnen fir Quv zur
Verfigung stehen und (i) gemaB Frauenf&rder-
plan zumindest 40% der Vereinbarungen mit
Frauen geschiossen werden.
Die derzeitige Betriebsvereinbarung lduft mit
30. Juni 2013 aus. Eine neue Betriebsvereinba-
rung soll weitere Mdglichkeiten fir arztliche Vor-
Betriebsvereinbarung | halteleistungen im AKH beinhalten.
6 | zm KAAZG Dio MedUni Wien wird die Mogichkeiten des | °62013
' gemeinsamen Projektes mit dem AKH Wien zur
Optimierung des Personaleinsatzes, nutzen.
Das KA-AZG wird elngehalten,
BMWF Medizinische Universitit Wian Seite 10




Transparenz in der
gerichtsmedizinischen
Gutachterinnentatigkeit
und bei sonstigen
Fremdauftragen

in den betroffenen Organisationseinhalten
(insbesondere Gerichtsmedizin, Humangene-
tik, Hygiene, Pathologie) ist die Abwicklung
von Gutachter- und Befundungstatigkeiten im
Sinne der Transparenz - wie bisher (seit
2004) - gemaf} § 27 UG 2002 geregelt.

Die gerichismedizinischen Organisationsein-
heiten warden im Namen der jeweiligen Uni-
versitdt gemdn § 27 Abs. 1 Z 3 UG 2002 mit
der staatsanwaltschaftlichen und gerichtlichen
Gutachtenerstefiung (geregelt in § 128 StPQ)
beauftragt und autorisieren eine/n Projektieite-
fin fir den gesamten Bareich Gutachtener-
stellung.

2013-2015

3. Ziele zur Personalentwicklung/-struktur

Doktoratsstudisrende

Erhdhung der Zahl der

Doktoratsstudierenden mit | mit Beschéftigungsver- 249 360 370
Beschaftigungsverhilinis hiltnis zur Universitat

zur Universitit (2.B.2 WBK)

Etablierung des Scient-

MedNet Mentoringpro- Anzahl der Teilnehmer- 0 B 15

gramms for Nachwuchs-

wissenschafierinnen

Innen {Mantees)

4. Anteil allgemeines Personal (VZA} am Gesamtpersonal (VZA) in Prozent

Verwaltung ist ein erfolgsrelevanter Faktor fir die Kernleistungen Forschung und Lehre -
in welcher Art und in welchem AusmaB kann auch universitats(typen)spezifisch variieren.
Der Anteil Universititsmanagement und Verwaitungspersonal am Gesamtpersonal
(Volizeitdquivalente) ist durch die Summe der Verwendungskategorien 50 und 60 als
Anteil an allen Verwendungskategorien gemaB Z 2.6 der Anlage 1 BidokVUni darstell-
bar. Die Medizinische Universitat Wien wird anhand ihres spezifischen inhaltlichen Pro-
fils bis zum ersten Begleitgesprach dieser LV-Periode ihre diesbeziiglichen Entwick-
lungsziele kommentieren. Die Kennzahlenwerte werden in Foi
vereinbarungsperiode 2016-2018 Eingang finden.

ge auch in die Leistungs-

Madizinischa Univarsitdl Wien




B. Forschung

1. Bezug zum Entwicklungsplan

Das Forschungsprofil der Universitat wird unter dem gemeinsamen Thema "Mecha-
nisms, Prevention, Diagnosis and Therapy of Diseases" zusammengefasst und in fanf
thematische Schwerpunkte (,Forschungscluster) gegliedert sein: (i) Allergologie/
Immunologie/infektiologie, (i) Krebsforschung/Onkologie, (i) Neurowissenschaften,
(iv) Kardiovaskulére Medizin und (v) Imaging (Bildgebung).

2. Beschreibung des Ist-Standes/Ausgangslage anhand der im Wirkungs-
bereich eingerichteten Forschungseinrichtungen im Sinne des § 7 UG 2002
unter Bezugnahme auf das Forschungsprofil der Universitat und der euro-
pdischen sowie internationalen Orientierung als Mainstream

Die Forschungsaktivititen an der MedUni Wien haben insgesamt seit Beginn der Voll-
rechtsfahigkeit 2004 ein robustes Wachstum gezeigt. Laut osterreichischem For-
schungs- und Technologiebericht 2011 ist die MedUni Wien die fiihrende osterreichische
Forschungsinstitution bei der Anzahl vielzitierter Wissenschafterinnen. insgesamt kam
es seit 2004, gemessen an Impact Faktoren, zu einer Verdopplung des Outputs, sowie
einer sehr erfreulichen Entwicklung im Bereich der kompetitiven Drittmittel-Akquisition
und der kooperativen Auftragsforschung.

im internationalen Leistungsvergleich rangiert die MedUni Wien derzeit an Steile 51-100
aller medizinischen Universititen weltweit (QS Ranking 201 2), gleichauf mit Standorten
wie Leiden, Freiburg, Frankfurt, Amsterdam, der Tufts University und dem Trinity College
Dublin: www.topuniversities.com/universitv-rankinqs/world-universitv—rankinqs/2012/

Im direkten Vergleich zum Karolinska Institut (weltweit dzt. Rang 20) liegt die For-
schungsleistung der MedUni Wien etwa 35% niedriger.

Mit einer Zahl von 11 CD-Labors ist die MedUni Wien Spitzenreiter in Osterreich bei die-
ser Art von Industriekooperationen und liegt bei kompetitiver Forderung (im Rahmen der
FWF Programme wurden zwischen 2008 und 2010 € 38,3 Mio lukriert) an vierter Stelle
aller Osterreichischen Forschungsinstitutionen (Universitatsbericht 2011).

im Bereich der Generierung von ,Intellectual Property” liegt die MedUni Wien hinter der
TU Wien und der TU Graz an dritter Stelle der dsterreichischen Universitaten mit einem
Beitrag von 15% aller dsterreichischen Erfindungsmeidungen.

An der MedUni Wien sind derzeit 65 EU Projekte (18 als koordinierende Institution)
aktiv. Zwei Mitarbeiter konnten ERC Starting Grants akquirieren. Schon jetzt laufen
intensive Planungen zur Vorbereitung auf Horizon 2020 und mulitlaterale Kooperations-
initiativen.
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3. Darstellung der (Basis-)L.eistungen im Bereich Forschung

3.1. (Deskriptive) Darstellung der mit der Lehre in Zusammenhang stehen-
denden Forschungsleistungen

Samtiche der angebotenen und durchgefiihrten Doktoratsstudien basieren auf den Salz-
burger Prinzipien und stellen das wesentliche instrument der Nachwuchsfdrderung dar.
Ein Alleinsteliungsmerkmal unter den Doktoratsstudien stellen die laufenden Grof3pro-
gramme des FWF, insbesondere die folgenden thematisch geschiossenen Doktorats-
kollegs (DK), aber auch die Spezialforschungsbereiche (SFB) dar. Auch ein Teil der
Doktoratsstuden an der MedUni Wien fallt darunter, namlich:

a) DKW1205 Zeilkommunikation in Gesundheit und Krankheit:

b) DK W1207 RNA Biology;

c) DK W1212 Inflammation and immunity;

d) DK W1220 Motecular Mechanisms of Cell Signaling (Sprecherin von Uni Wien);

€) DKW 1248 Molecular, celiular, and clinical allergology (MCCA);

fy SFB F47 Myeloproliferative neoplasms;

g) SFB 18 Moiekulare und immunoiogische Strategien zur Pravention, Diagnose und
Behandiung von Typ | Allergien;

h) SFB 28 Jak- Stat - Signalling from Basis to Disease {Sprecherinvon VetMedUni);

i)  SFB 34 Chromosome dynamics —~ unraveliing the function of chromosomal domains
(Sprecherln von Uni Wien);

j) SFB 35 Transmembrane Transporters In Health and Disease:

K) SFB 43 RNA regulation of the transscriptome (Sprecherin Uni Wien);

) SFB 46 Towards prevention and therapy of allergy;

m) NFN 8107 Drugs from Nature Targeting Inflammation (Sprecherin Uni innsbruck).

Diese DK und SFB decken die f{inf Forschungscluster der MedUni Wien ab: Allergolo-
gie/tmmunologie/infekticlogie (a, ¢, e, g, ), Krebsforschung/Onkelogie (c, d, f, h, k), Neu-
rowissenschaften (a, b, j), imaging (j) und Kardiovaskulare Medizin (m).

3.2. (Deskriptive) Darstellung der Forschungsschwerpunkte und der damit
in Zusammenhang stehenden Forschungsleistungen

Die funf bestehenden Forschungsciuster (s. B.1) stellen die ,Fields of Expertise* der
MedUni Wien dar:

A

> Sie erfillen die erforderichen Kriterien (s. Entwicklungsplan S. 28), um das For-
schungsprofil der Universitat bestimmen zu kénnen:

» Bibliographische Evaluierungen belegen bereits jetzt ihre Positionierung im europai-

schen Spitzenteld, die gefestigt werden soli:

Forderung durch Spezialprogramme des FWF und durch das ERC erfahren eine

betrachtiiche finanzieile Unterstitzung durch die Universitat;

Kooperationen mit iniéndischen Universititen mit vergleichbaren Schwerpunkten:

insbesondere MedUni Graz, MedUni Innsbruck, Uni Wien, Uni Salzburg, VetMedUni;

Vemetzung im europaischen Raum (s. unter B2.);

Sie sind eng in die Life Science Region Austrla (LISA) eingebettet und sowohi regio-

nai ais auch international positioniert. Insbesondere kam es zu einer sehr erfreu-

lichen Entwickiung des Comprehensive Cancer Centers (CCC} als Drehscheibe der

onkologisch-kiinischen Forschung. Regional erwahnenswerte Kooperationsprojekte

betreffen eine Kooperation mit den jiingst aus EU-Regiona#fdrderung finanzierten

Core Facilities der Masaryk Universitat Briinn (Central European Institute of Techno-

A4

Yv Vv
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logy Brno (,CEITEC")) sowie eine engere Kooperation mit dem Center fiir Molecuiar
Medicine (CeMM) der OAW (Betrieb einer gemeinsamen Sequencing Fagcility).

v v

(s. Entwicklungsplan S.

Einbettung in die Nationale GroBforschungsinfrastruktur (s. B1.);
Kompetitive Einwerbung von Drittmitteln auf nationaler und intemationaler Basis

11);

Wissens- und Technologietranster in Wintschaft und Geselischaft (s. auch D1.2.1.).

Vorhaben zu Forschungsleistungen (insbesondere Innovationen & Veran-
derungen)

Austrian Science
1 | Hub Singapur,
Smart Aging

Kooperation mit der (Nanyang Technological
University) in Singapur im Rahmen eines
JAustrian Science Hub Singapore" zum The-
ma ,Smart Aging"

2013-2015

2 Konzept zu personali-
sierter Medizin

Die zunehmende Nachfrage flr hochwirk-
same Behandiungen wird durch sine alternde
Bevolkerung und steigende Anforderungen im
Gesundheitswesen angetrieben und hat in
gine konkrete Richtung gefiihit — zur Persona-
lisierten Medizin. Ein Konzept bezliglich stra-
tegischer Ausrichtung der MedUni Wien hin-
sichtlich des Forschungsfelds personalisierte
Medizin wird ausgearbeltet (Mapping, ldenti-
fikation methodischer Module, strategische
Parnerschaften).

01/2014

Errichtung eines
3 | Neurozentrums (NZ)
S. 21

Analog zur Etablierung des CCC soll @in NZ
auf Basis der Empfehiung des OWR errichtet
werden,

2013 AuBenauftritt
2014 strategiacher
Plan

2015 impiementie-
rung unter Voraus-
setzung des Ein-
varnehmens mit
der Stadt Wien

Woeiterer Ausbau des
4 | Farschungssupports
8.57

Handbuch flr Forscherinnen

03/2013

Errichtung sines ge-
meinsamen SFB mit

im Barelch der myeloproliferativen Erkrankun-
gen soll zur Starkung des CCC ein gemein-

5 ||Blund CeMM (CCC) |samer SFB mit CeMM und LBH-Onkologie | 92013
S.33 atabliart werden.
2013 Auf3enaufiritt
2014 strategischer
Plan
6 Errichtung eines Herz- | Analog zur Etablierung des CCC soll ein HKZ | 2015 implementie-
Kreislaufzentrums (HKZ) | errichtet werden. rung unter Voraus-
setzung des Ein-
vernehmens mit
der Stadt Wien
BMWF Madizinische Universitit Wien Seite 14




Gaplante Teilnahme
an Joint Programming
tnitiativen

S. 28

Die MedUni Wien strabt an, sich an Aus-
schrelbungen und Initiativen der Joint Pro-
gramming  initiativen ,Neurodegenerative
Diseases” und A healthy diet for a haelthy
life" sowle fiir ,More years better lifes" zu be-
telligen.

2013-2015

Waeiterentwicklung der
tnternationatisierungs-
strategie im Bereich

8 |Forschung und
implementierungs-
maBnahmen (vgl. unter
A. Strategische Ziele)

» Bestandsaufnahme, Rohkonzept fir weiter-
entwickelte Internationalisierungsstrategle in
der Forschung

=Erstellung einas Standortkonzepts und akti-
ve Beteiligung an der Entwicklung der Smart
Specialisation Strategie des Bundaslandes

=Deflnition von strategischen Zielen und
MaBnahmen sowie Entwicklung geeigneter
Indikatoren (Ausgangs-Zielwerte)

«|dentifikation von strategischen Partnern,
Programmen, Projekten, Netzwerken und
Initiativen; Vorlage der weilerentwickelten
internationalisierungsstrategle in der For-
schung

sUmsetzung von MaBnahmen der (weiter)
entwickelten Internationalisierungsstrategie
in der Forschung sowle begleitende Evaluie-
rung/Manitoring mittels der entwickeltan in-
dikatoren

« Urterstitzung des Reflexionsprozaesses (iher
die forschungsbezogene Internationali-
sterung durch BMWF und FFG

Mitte 2013

Mitte 2014

ab 2015

faufend

5. Ziele zu Forschungsleistungen (insbesonders Innovationen & Verénde-

rungen)

Die u.a. Zahlenangaben zu Drittmitteln und IF / VZA sind stark von der giobaien wirt-
schaftlichen Entwicklung sowie der Belastung in der klinischen Routine (siche Punkie
zur Kooperation mit dem AKH) abhéngig.

Bei den Drittmitteleinnahmen aus F&E wird auSerdem der wesentiich stirkere Wettbe-
werb um nationale und EU-Férderungen spirbar.

Stabilislerung des
hohen Einnahmen-
niveaus aus institutio- | Erlése aus F&E-
1 nen der Forschungs- | Projekten (1.C.2 81,7 81,7 81,7 81,7
férderung und aus WBK) in Mio. €
Forschungsauftragen
Dritter
Impact-Faktor/ VZA
Impact-Faktor pro (fur Gber das Globat- | Durch- Durch-
2 |wissenschattliche/m/r |budget finanzierte schritt - . schnitt
Mitarbeiterin wiss. MA, chne Arzte | 2009-11 2012-14
in FA-Ausblidung) 3,65 3,80

BMWEF
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- Allergologie/ 691,026 - 719,000
immunologie/
Infektiotogie
Entwicklung des - Krebsforschung/ 1.815,156 - - 1.888,000
. g Onkologie
3 ‘;:,:?o“r‘:"i‘r“’%gr'lmpw - Neurowissen- 303017 | - . 410,000
schaften
Forschungsfeldern | (o qiovaskulare | 590,831 | - 614,000
Madizin
- Imaging (Bild- 501,631 - - 522,000
gebung)
Betailigung an ﬁi’:{);ﬁ: :.!iggua-
4 | EU-Forschungs- W 113 118 113 113
programmen teigungen an
EU-Projekten
Ehéhung EU- 7ahl an Calis Calls
5 Anerkennung fir ERC-Grarts 2009-11 - - 2012-14
Exzellenz in F&E 2 grants 2 grants
BMWF Medizinische Universitat Wien Seite 16




B1. Nationale GroBforschungsinfrastruktur

1. Bezug zum Entwicklungsplan und zu den unter B. angefiihrten For-
schungsschwerpunkten

Die Performance der o.a. Cluster ist von der weiteren Entwicklung folgender GroB-Infra-
struktur abhéngig: Exzellenzentrum Hochfeld 7T MRI, Small Animal Imaging Lab (SAIL),
Core Facilities Anna Spiege! (gemeinsam mit CeMM), Preciinical Research Facilites
(u.a. Vorbereitung der gemeinsamen Errichtung des ,Maushauses® zur Zucht transge-
ner Stamme auf dem Gelande der VetMed). Definierte Partizipation besteht bei Med
Austron und kooperativen nationalen Projekten im Bereich Biobanking.

2. Deskriptive Darstellung der bestehenden nationalen GroBforschungs-
infrastruktur und nationale Forschungskooperationen an den Forschungs-
einrichtungen der Universitat gemaB § 7 UG 2002 in den einzelnen Wissen-
schaftsgebieten

2.1. (Deskriptive) Darstellung der Nutzung der nationalen GroBforschungsinfra-
struktur fur das beschriebene Forschungsprofil bzw. fiir die Forschungsschwer-
punkte

Im Zentrum der Nutzung stehen das Exzellenzzentrum Hochfeld-MR und die Core
Faciiities fiir das neue Laborgebaude im AKH-Areal. Fir die Projekte Core Facilities
mit CeMM und Maushaus werden derzeit Nutzungskonzepte und Businessplane fiir
interne und externe Nutzerinnen erarbeitet. Im Rahmen des Projektes ,Ziel- und Ge-
samtentwicklung des AKH bis 2020 (s. EP S. 50) wird auch eine Prioritatenliste fiir
paktierte Investitionen erstelit werden.

Mit dem AKH paktiert finanzierte Investitionen sind hier nicht enthaiten.

2.2. (Deskriptive) Darstellung der mit der nationalen GroBforschungsinfrastruktur
in Zusammenhang stehende Forschungsleistungen

Das substantielle Wachstum im Impact Faktor ist u.a. auf Forschungsaktivitaten in
den Core Facilities sowie den Investitionen in bildgebende Verfahren (Hochfeld MRI,
PET) zurlickzufiihren. Details siehe Jahresbericht 2011 oder OWR Bericht zu Kiini-
schen Neurowissenschaften:

www.meduniwien.ac.at/homepage/fileadmin/JB_MedUni Wien 2011 web.pdf
www.wissenschaftsrat.ac.at/news/Taetigkeitsbericht 2009-201 1 pdf

3. Vorhaben zur nationalen GroBforschungsinfrastruktur (insbesondere
Ausbau, Reinvestitionen, Neuanschaffungen sowie Beteiligungen)

Diese bestimmen im Wesentlichen die Akzeptanz der Infrastruktur der MedUni Wien
durch Férdergeber.
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Biobank-Koopera-
tion der Hsterr. Med
Unis mit der Koordi-

Das dsterreichische Biobankennetzwerk in-
nerhalb von BBMRI (BBMRI-AT) wird von
allen drei Med Unis als zentrale nationale
Groftorschungsinfrastruktur wahrgenommen.
Mit der synergistischen Vernetzung der vor-
handenen und aufzubausnden Strukturen im
Bereich Biobanking wird der dsterreichische
Anteil dieses inzwischen auf liber 14 Staaten

BBMRBI-AT:
2013:

Konzeplersteliung,
Beantragung und
nach Genehmigung
und Fordervertrags-
abschiuss Etablie-
rung des Netzwerks.

nationsstelle fir angewachsenen [nfrastrukturprojektes inner- 2E?11:-§r?1:ar51t in
nationales Biobank- | halb der EU weithin sichtbar werden. Durch Arliqei?s " f
Netzwerk an dar dig nationale Vemetzung werden nicht nur elisgruppen au
X ; nationaler und eu-
MedUni Graz Standardisierungen und Synergien vOrange- | .. siconer Ehang
trieben, sondern es wird auch die Osterreich- inspbesondere m
bzw. Europa-weite Koordinierung der Pro- | go g Zugang 2u
pennutzung optimiert, sodass ein Mehrwer | oLy Standardi-
fir die daraut aufbauende Forschung gene- siarung: IT, Quali-
et wird. tatssicherung, etc.
Gemeinsames Konzept fir die derzeitigen
Preclinical gé%wdorltae: Q:((H-BTmé Laéb?.‘rgebaudeiBT
. Borschkegasse 8Ba, Schwarzspanier-
ge;;aarschalgacﬂstlas straBe 17, Kinderspitalgasse 15, Spitalgasse 4 06/2015
PEh e (Zentrum fiir Himforschung), Standort Himberg,
Maushaus auf dem Gelénde der VetMed
Das bestehende, 2010 begriindete KKS ist
fir Planungen und Vorbereitungen klinischer
Studien — auch fir padiatrische klinische
Koordinationszent- | Studien — zusténdig. Es soll {jjum die Funk-
rum far Kiinische tionen "Durchfithrung” und "Auswerten” klini- 12/9014
Studien (KKS) scher Studien ausgeweitet werden und auch
5.27,5.42 in der Lage sein, Stichproben bei kiinischen
Prifungen durchzufilhren, (i) sich mit ande-
ren KKS vernetzen und (i) sich teilweise mit
Drittmitteln finanzieren.
Von der Pharmig und dem BMG wurde ein
Natzwerk zur Durchitihrung von klinischen
Studien an Kindem initiiet  (Kinderfor-
Kinderforschungs- | schungsnetzwerk, OKIDS). Die MadUnl Wien
netzwerk der drei wird im Rahmen des KKS ein p#diatrisches | 2013-15
MedUnis Modul einrichten. Hier wird eine vom Netz-
werk finanzierte Study Nurse angestelit und
den Kinderkliniken fir Projelte zur Verfilgung
gestellt.
ﬁ?g;gm’r"geur?c?r;gnce Im Rahmen der bestehenden tnfra:struktu.r igt
Computing (HPC) dio Bete'.ngung an einem gesamtosterreichi- 09/2015
geplant schen Bioinformattk / Supercomputing-Pro-
3 42 gramm geplant.
Betriebsmodelie, Fur die Grof3forschungsintrastruktur und die
Nutzungskonzepte | Core Facilities werden Betriebsmodelle er- | 5014
fiir GroRforschungs- | stellt, fiir letztere auch ein Konzept fr interne
infrastruktur urdt externa Nutzung

Madizinische Universitat Wien
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B2. Internationale Grof3forschungsinfrastruktur

1. Bezug zum Entwickiungsplan und zu den unter B. angefiihrten For-
schungsschwerpunkten

Fir Forschung auf exzelientem Niveau in den im EP genannten fanf Forschungs-
schwerpunkten st Zugang zu und Service durch intermnationale Forschungsinfrastruktur
essentiell,

2. (Deskriptive) Darstellung der Nutzung von Beteiligungen an internatio-
nalen GraBforschungsinfrastrukturen

2.1. (Deskriptive) Darstellung des Mehrwerts der Nutzung von / Beteiligungen
an internationalen GroBforschungsinfrastrukturen fiir das beschriebene
Forschungsprofil bzw. die Forschungsschwerpunkte

Die osterreichische Mitgliedschaft bei Internationalen Forschungsinfrastrukturen
ermoglicht Zugang zu wichligen Forschungsservices, wie zu den Bioinformatik Ser-
viceieistungen des Eurcpean Bicinformatic institute (EB/EMBL) oder der Koopera-
tionsméglichkeiten im Bereich Krebsepidemiologie durch die internationale Agentur
far Krebsforschung (IARC).

2.2. (Deskriptive) Darstellung der mit der internationalen GroBforschungsint-
rastrukturautzung in Zusammenhang stehende Forschungsieistungen

Die Forschungsieistungen der MedUni Wien sind v.a. auf internationale Kooperatio-
nen im Sinna von ,software“-Faktoren sowle auf investitionen in nationale Infrastruk-
tur zurckzufihren (s.0.).

Die Serviceleistungen bereitgestelit durch internationate Mitgliedschatten flieBen in
die Forschungsleistungen der MedUni Wien, inshesondere in die Forschungs-
schwerpunkte Allergologie/iImmunoiogie/infektiologie, (i) Krebsforschung/Onkologie,
(i) Neurowissenschaften, (iv) Kardiovaskulire Medizin und (v} Imaging (Bildgebung)
ein.

Ein erhOhter Bedarf an Infrastrukturservices wird hinsichtiich des Zugangs 2u hoch-
qualitativen humanen Proben, zu Sequenzierservices und zu kiinischen For-
schungsnetzwerken gesehen.
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3. Vorhaben zur Nutzung von / Beteiligungen an internationaler Grof3for-
schungsinfrastruktur

Qggbae:fa?ig:} mit Starkung der regionalen Kooperatlon, breiter
CE!'!QEC (Central Zugang zu high end” Technologien mit folgen- | 1) 06/2013
’ European Instituts QBn Teilschritten: 1) Bedarfsanalyse, 2) inhalt- | 2) 01/2014
of Technology) in liches und wirtschaftliches Konzept, 3) Evalua- | 3) 04/2014
Brmo tion des Konzepts 4} Projekistart nach positiver | 4) 05/2014
S. 4 4 Evaluation,
BBMRI (Biohanking and Biomolecular Resour-
ces Research Infrastructure) ist ebenfalls eine
Initiative innerhatb der ESFR! roadmap.
2 Teilnahme BBMR! | Im Rahmen der Biobanken initiative der Medi- {2013 - 2015
zinischen Universititen mdchte sich die MedUni
Wien aktlv in das Projekt einbringen (Unter-
zeichnung der Partner Charta).
European Molecular
Biology Laboratory | Die MedUni Wien mdchte ihran Mitarbeiterin-
3 {EMBL} und Euro- nen verstérkt die Programme (Conferences und 2013 - 2015
pean Molecular Courses) des EMBL und der EMBC zugéngig
Biology Conferance | machan.
{EMBC)
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C1. Studien/Lehre

1. Bezug zum Entwicklungsplan

Diplomstudien Humanmedizin und Zahnmedizin: An den drei Standorten fir Offent-
liche Medizinische Universitaten sollen gemeinsam entwickelt werden: (i} Einfiihrung
"Praktisches Jahr": mit dem Studienjahr 2013/14 wird erstmals das letzte Jahr des
Diplomstudiums Humanmedizin als Praktisches Jahr (PJ} gefiihrt; (i) ein Aufnahmetest
vor der Zulassung fir Human- und Zahnmedizin; (i} ein Modell zur Einhebung von
Studienbeitragen mit sozialer Staffelung, wobei hier auch die Veterindrmedizinische Uni-
versitdl inkludiert sein wird; (iv) die Nostrifikationsverfahren, sowohi inhaltlich als auch
administrativ; (v) Lemnzielkatalog und Priifungsdatenbank,

Doktoratsstudien: sie solien nur mehr in Form von englisch-sprachigen PhD-Curricula
gefihrt werden, da auf diese Welse die intemationale Vergleichbarkeit garantiert wird.
Die wesentlichen Charakteristika fiir Doktoratsstudien an der MedUni Wien - ein Anstel-
lungsverhéitnis fir Studierende als ,early-stage-researchers” in den PhD-Programmen,
die Verbindung von Doktoratsstudien und Facharztausbildung sowie das MDPhD-
Programm — werden verfestigt.

2. Darstellung des Studienangebotes auf Ebene des Studienfeldes nach
ISCED-3

2.1. Verzeichnis der eingerichteten ordentlichen Studien im Sinne des § 7 UG 2002
(Stand WS 2012/2013)

KZL | Studienart Bezeichnung ISCED-3
936 | Masterstudium Medizinische Informatik *) 481
790 | Doktoratsstudium | Dr.-Studium der Angew. Med. Wissenschaft 720
050 | Doktoratsstudium | Dr.-Studium der Med. Wissenschaften 720
(keine Neuzulassung seit WS 2007/2008)
202 ] Diplomstudium Humanmaedizin 721
201 | Doktoratsstudium | Medizin (keine Neuzufassung selt WS 2002/2003) | 721
203 | Diplomstudium Zahnmedizin 724
084 | Doktoratsstudium | PhD-Studium (Doctor of Philosophy) 999

*) "Medizinische Informatik” baut als Masterstudiurn auf das von der Universitat Wien ange-
botene Bachelor-Studium "Informatik* auf. Es handelt sich demnach um eine mehrjénrige
Kooperation, Wiewoh! unterkritisch (17 prifungsaktive Studierende und 4 Absolvantinnen im
laufenden Studienjahr) ist es das einzige in der Ostregion dazu angebotena Mastarstudium.

2.2. Darstellung der Basisleistung in den Studien nach Quantititen im Bereich der
Studierenden und im Bersich der Lehre sowie nach Qualitdtsaspekten:

2.2.1. Anzahl der Studierenden nach WBK 2.A.5 (WS 2011): 7.278
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Basisleistungen — Darstellung der Kennzahlen auf Ebene des Studienfeldes nach
ISCED-3 bzw. nach der Gliederungssystematik der ,Kapazitétsorientierten Univer-

sitatsfinanzierung”

Belegte Dipiom- und 5.901 (72) sind auch dieg noch verblisbenen
;nis%rstudien (WBK ?\:,g'gzn 9 veringem | 457 studien des Doktoratsstudiums der
o Madizin (N201) enthaiten.
72: Als nicht prifungsakiiv ist Gberwie-
gend jener Teil der Studierenden anzu-
sehen, die vor 2006/07 ihr Studium
bagonnen haben, wo es noch kein Auf-
nahmeverfahren gab. Es ist eine kinfti-
ge Prifungsaktivitdt letzterer nur zu
4.749 (72) -einem geringen Teil zu erwarten, da
Prifungsaktive Diplom- | 17 (48) stabili- 'f':t‘]ﬁ“ schon des léingeren die SIF 1
und Masterstudien Studienjahr | sleren Die .MedUni Wien hat fir die Darstel-
201011 lung der Prifungsaktiven Studien auf
Ebene des Studienfeldes |SCED-3
einen abweichenden Stichtag herange-
zogen. Die Universitdt nimmt zur
Kenntnis, dass das BMWF fir univer-
sitatsibergreifende Darstellungen dle
urspriingliche Datenbasis verwendet.

. . 72: Chne Doktoratsabschlilsse; durch
Abschliisse von Diplom- | 750 (72) . den weitgshenden Wagfall von Absol-
und Masterstudien 4 (48) stabili- ventinnen aus N201 néhert sich die
{WBK 3.A.1 ohne Dokto- | Studienjahr | sleren Absalventinnenzahl  der vorhandenen
ratsabschilisse) 2010/11 Platzzahl {= 740) an

Fir VZA im kiinischen Bersich sind
) 208.3 (72) 90% abgezogen *. Die Zahl dieser VZA
VZA der Professorinnen 635; (48) soll sich {eicht erhdhen, da flr diese
und Dozentinnen inki. der S.ticht 4 steigemn Personengruppe eine Verringerung des
assoz, Professorinnen 31 12‘,?011 Anteils der Patlentenversorgung 2zu-
e gunsten der Lehrtétigkeit angestrebt

wird.
Der Waert ist baschrinkt aussagefahig,
2711 (72) da er auch das Zeitvolumen flr die
Zeitvolumen des wissen- 1 75‘ (48) Lehre in Doktoratsstudien und den Uni-
schaftlichen Personals S}udi enjahr steigem versititsiehrgéngen  inkludiert, aber
im Bereich Lehre in VZA 201011 auch die Lehre durch Arztinnen in FA-

Ausbhildung, die nicht zum wiss. Pers.
zéhlen.
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Qualits

Betreuungsrelation 1:
pri¥fungsaktive Diplom-

Eine unverédnderte Zahi an Studienplat-
zen vorausgeseizt, sollte fir medizini-

zgur?rluig; \dﬁé\ ggrzé’r:gﬁsw 5262 gg} verbessern | sche Studien (= 72) elne Verbesserung
nen inkl. der assoz. Pro- gv(;s;da?]atreuungsverhaItmsses erreicht
fessorinnen '
Bstreuungsrelation 2: Die Problematik des Zeitvolumens des
prifungsaktive Diplom- 17.6 (72) wissenschaflichen Personals in der
studien / Zeitvolumen 9?: (48) Lehre (s.0.) spiskt auch in diese Rela-
des wissenschaftlichen ’ tion hinein. Daher auch keine Zielan-
Personals Lehre in VZA gabe.

72: Diese Zahl {ohne Doktorats-
Anzah! der Diplom- und 447 (72 abschllsse) soflte in Relation zur Ge-
Mastarabschiisse in 0f 48() ) samtzahl der Absolventinnen steigen,
Toleranzstudiendauer S steigemn da vermehrt Studierende ihr Studium
(WBK 3.A.2, ohne g’éﬂ%ﬁ?ahr beenden werden, die Uber sin Aufnah-
Dektoratsabschifisse) mevetfahren (seit 2006/07) zugelassen

wurden.

* 5, "Kapaziiitsoriantiana Studisnplatztinanzierung® {Schiussbercht der Abeitsgruppe v. 21.12.11)

2.3. Kapazitat/Auslastung im Bereich Lehre

Medizini-
sche
Studlen

4.749

15+

3125

Die Unterkapazitat
liegt in der hohen
klinischen Routinever-
sorgung begrindet.

-1.625

*) 5. "KapazitBisorientierte Studlenplatzfinanzierung® {Schiussbericht der Arbaitsgruppe v. 21,12.11}

2.4. Vorhaben zur Beschiftigungsfahigkeit der Absolventfinnen von Bachelor-,
Diplom- und Masterstudien

Die Medizinische Universitat Wien wird bei der Studienplangestaltung und bei deren
Umsetzung wie bisher die spétere Beschaftigungsfahigkeit der Studierenden beriick-

sichtigen.

3. Vorhaben im Studienbereich

Es ist keine Auflassung bestehender Studien vorgesehen. Beziiglich Neueinreichung
von Studien s, Vorhaben D3.2.14 (S. 35).

4. Vorhaben in der Lehr- und Lernorganisation

Siehe dazu auch die Vorhaben D3.2.1 bis D3.2.4, die gemeinsam mit den Medizinischen
Universitaten in Graz und innsbruck geplant sind,

BMWF
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Platzzahl fiir Studien-
anfdngerinnen
S. 45

Fur die Diplomstudien Humanmedizin und
Zahnmedizin wird die jéhrliche Platzzahl fiir
Studienanfangerinnen von 660 bzw. 80 auch
fiir den Zeitraum 2013-2015 festgelegt.

Im WS 2012 wurden 60 Studierende aus den
Studienrichiungen Human- und Zahnmedizin
ainmalig zusatziich aufgenommen,

2013-2016

Medical Education
Environment
S. 48

in Waeiterentwicklung dieses Projekts aus der
laufenden LV soll in der néchsten LV-Periode
zur Umsetzung gelanger:

(b Zentrale  |T-unterstiltzte  Plattform  fur
e-Teaching, e-Learning und a-Testing; (i) Ab-
bitdung von Unterricht, Prifungsinhalten und
Jformen; (i) Prozesse zur Qualitatssicherung;
(iv) Weiterentwicklung von Lehr- und Lemme-
thoden (z.B. Logbicher, OSCE, Self-Assess-
ment) und IT-unterstitzter Kommunikations-
formen; (v},Content-Austausch mit anderen
Einrichtungen.

2013-2015

Optimierung der Vergabe
und Zuordnung von
ECTS-Credits

Es soll eine optimale Bewertung der einzelnen
Lehrveranstaltungen bzw. Module unter Be-
rlicksichtigung der "learning outcomes” srreicht
werden. Bei der ECTS-Vergabe wird auf die
Grundsatze des ECTS-Leltfadens der GD Bil-
dung und Kultur der Européischen Kommission
{2009) Bedacht ganommen.

06/2014

5. Ziele zur Lehr- und Lernorganisation

Verkirzung der durch-
schnittlichen Studien-

Durchschnitliche Studien-

daver in Semestern fir die 14.3 141 | 3.8 | 1356
daver (N201, N202, Diplomstudien (2.A.3 WBK)
N203)
Erhohung dar Absol- Anzahl der Abschilisse von
vantinnen der Dokto- Doktoratsstudien {3.A.1 58 65 70 75
ratsstudien WBK)
Madizinische Universital Wien Saite 24



C2. Weiterbildung

1. Bezug zum Entwicklungsplan

Neben der laufenden Erweiterung des Angebots, insbesondere in den Bersichen Ge-
sundheitswissenschaften und Gesundheitsmanagement, gehdren zu den strategischen
Entwicklungszielen der Auf- und Ausbau der zentralen Erfassung und Verwaitung der
Programme, die {Weiter-) Entwicklung eines standardisierten Evaluierungsinstrumenta-
riums sowie die Internationalisierung durch Ausbau des englisch-sprachigen Angebots
und Kooperation mit intemationalen Partnerinstitutionen.

Die bisherigen LLL-Aktivitdten, die fortgesetzt werden, sind folgende:

- KinderUni - in Kooperation mit dem Kinderbiro der Universitat Wien
- SCIENCE dabei — Forschungsfest der MedUni Wien
- Tag der klinischen Forschung der Medizinischen Universitidt Wien
- Tag der Allergieforschung der Medizinischen Universitat Wien

- Teilnahme International Brain Awareness Week (Zentrum fUr Hirnforschung)

- Cancer School des Comprehensive Cancer Centers Vienna (MedUni Wien und

AKH)

- Gesundheitstalk der MedUni Wien - in Kooperation mit dem KURIER
- Krebsforschungsiauf — Charity-Event der MedUni Wien mit Informationscharakter
- MS Wissenschaft - in Kooperation mit dem FWF
- Teilnahme Lange Nacht der Forschung

- Teilnahme Lange Nacht der Museen (Josephinum) - in Kooperation mit dem ORF

- Tellnahme Tag des Denkmals (Josephinum) - in Kooperation mit dem BKA

- Teiinahme am MINI MED ~ Studium ~ in Kooperation mit dem BMG

- Teilnahme Fame Lab
- Teilnahme Science Slam

- Patienteninformationsveranstaltungen im Rahmen von Medizinischen Kongres-

sen

- Teilnahme University meets public — gemeinsam mit den Wiener Volkshoch-

schulen

2. Verzeichnis der eingerichteten Universitatsiehrgange

Clinical Research, gemeinsam

mit der Vienna School of Clinical | EP Kapitel C.2, Seite 14 Lehrgangsbeitrége
Ressarch

Gender Medicine EP Kapitel C.2, Seite 14 l.ehrgangshsitrége
zﬁl‘fﬁ?ﬂaﬁtﬂgi’ﬁ%ﬂg 99 | EP Kapitel C.2, Seite 14 Lehrgangsbeitrdge
Intardisz. Schmerzmedizin EP Kapitel C.2, Seite 14 Lahrgangsbeltrége
Klinische/r Studienassistent/in EP Kapitel C.2, Seite 14 Lehrgangsheitrage
Medizinische Hypnose EP Kapitel C.2, Seite 14 Lehrgangsbetrdage
Zahnmedizinische Hypnose EP Kapitel C.2, Seite 14 Lehrgangsbetrdge
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Medizinische Physik EP Kapitet C.2, Seite 14 {_ehrgangsbheitrige
Orale Implantologle EP Kapite! C.2, Seite 14 Lahrgangsbeltrége
Parodontologie EP Kapitei C.2, Selte 14 Lehrgangsbeltrage
Prothetik, gemeinsam mit der . . -
MedUni Graz EP Kapitel C.2, Seite 14 Lehrgangsbeitrdge
Public Health, gemeinsam mit . :

der Uni Wien EP Kapitel C.2, Seite 14 Lehrgangsbeitrige
Grundlagen und Praxis in TCM | EP Kapitel C.2, Seite 14 Lehrgangsbeitrdge
Taoxikologie EP Kapitet C.2, Seite 14 Lehrgangsbeitrdge
Patientensicherheit und Qualitat

im Gesundheitswesen, gemein- | EP Kapitel C.2, Seite 14 Lehrgangsbeitrége
sam mit der Unl Wien

“PHlegemanagement”’, “Pllege- .

padagogik’ finden derzeit nicht statt

3. Vorhaben zur Weiterbhil

dung

Die folgenden Vorhaben (1-4) basieren auf Empfehlungen des Rechnungshof-Berichts
_Universitatsiehrgange" (Bund 2011/11, 117-186). Bereits umgesetzt sind die folgenden

vom Rechnungshof empfohlen

- Controlling und Monitoring

en Maf3nahmen:

Verhaltnis Gebarung Universititsiehrgénge zur Universitatsgebarung;
standardisiertes Kalkulationsschema,
transparente Darstellung von Aufwand und Entrag;

der Lehrgénge durch das Rektorat,

Die Verpfiichtung zur Kostendeckung wird beachtet.

Entwicklung eines

Analog zu den ordentlichen Studien soll ein
Curriculum-Organisationsplan  erarbeitst  wer-
den, welcher néhere Bestimmungen Uber die

1 Curriculum- Organisation und Koordination von Lehrgan- | smaqq
Organisationsplans gen, insbesondere Regelungen der Autgaben
5. 48 und Befugnisse von Lehrgangsieiterinnen ent-
halt {sowle Erteilung und Verbffentlichung der
inm/inr ibertragenen Volimachten).
" . Ein standardisiertes Berichtswesen fiir die re-
f&%g{‘é‘gg:&es gelmaBige Vorlage an das Rektorat wird konzi-
2 Berichtswasens plert, welches folgende Beraighe umfassen soll: | 2013-2015
S. 48 (i) Finanzgebarung, (i) Evaluierungsergebnisse
) und (/) MaBnahman.
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g:;’:g:gﬁ';ghfihr' Die bereits begonnene Erfassung aller Lahr-
3 Managementsystem gangsdaten im IT-Managementsystem soll fort- | 2013-2015
S, 48'3 gefithet werdan.
Entwicklung eines Etablierung von standardislerten Evalulerungs-
4 |Evaluierungs- instrumenten, die insbesondere auch die Nut- 5013-2015
instrumentariums zen/Praxisrelevanz und den Beschaftigungs-
S. 48 grad der Absoclventinnen erfassen.
. Siehe auch Universititsentwickiung (S. 6). Sis
5 E{‘t‘f’é‘igtjgﬁgmer dient der Koordination dar bisharigen und kinf- | 12/2014
g tigen LLL-Aktivitaten.

3.1. Einrichtung von Universitéatslehrgéngen

Psychotherapleforschung

EP Kapitet B.2.6, Seite 49

L.ehrgangsbeitrdge, kein
nicht abgegoltener Ras-
sourceneinsatz von Seiten
der MedUni Wien

Transkultursile Medizin und

Research

Diversity Care EP Kapitel B.2.6, Seita 49 5.0.
Arbsitstéhigkeit und arbeits- ; .

gerechtes Arbeiten EP Kapitel B,2.6, Seite 49 5.0.
Nutrition Madicine EP Kapitel B.2.6, Seite 49 5.0,
Medical Affairs — zusammen mit

der Vienna School of Clinical EP Kapitel B.2.6, Seite 49 5.0,

3.2. Auflassung von Universitéitslehrgangen

Orale Implantologie

EP Kapitel C.2, Seite 45

kaine

4. Ziele zur Weiterbildung

Erhdhung der Anzahi der Teil- | Teilnehmerinnen in +
1 |nehmerinnen in Universitdts- | Universitatslehr- 285 - - 10 %
lehrgéngen géngen ?
Erhohung der Zah! angebote- | A1Z8h! der Universi-
2 ner Universitatsiehrasinge tatslehrgénge fiir Gra- 15 16 17 18
gang dulerte (2.A.2 WBK)
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D. Sonstige Leistungsbereiche
D1. Gesellschaftliche Zielsetzungen
1, Bezug zum Entwicklungsplan

Gender Mainstreaming

Folgende Bereiche werden weiter ausgebaut; Gender-Mainstreaming-Programme mit
den Schwerpunkten ,Familiengerechte Hochschuie - Coaching fir Frauen, die sich fur
Professuren bewerben” und Mentoring-Programme. Die in der Leistungsvereinbarungs-
periode 2010-2012 begonnene Forschung in Gender Medicine soll auch in die Lehre
integriert werden, insgesamt soll die Gender-Forschung ~ in Kooperation mit anderen
Universitaten — um den sozialwissenschaftiichen Ansatz erweitert werden.

Wissens- und Technologietransfer

Als gesellschaftiich relevanter Forschungsschwerpunkt soll die ethische Korrektheit klini-
scher Studien zwischen 1945 und 1978 (= Jahr der Errichtung einer Ethikkommission)
gepriift werden.

Im Zeitraum 2004-2009 (Laufzeit des Programms Unidinvent) wurden an der MedUni
Wien 15% alier Erfindungen an osterreichischen Universitdten generiert (Endbericht
Uni:Invent Joanneum Research POLICIES Research Report Nr. 123-2011, 2011). Die
MedUni Wien lag damit nach der TU Wien und der TU Graz an dritter Stelle aller Univer-
sitaten mit einem Beitrag von 15% aller dsterreichischen Erfindungsmeidungen.

Dariiber hinaus kam es zur Griindung des spin-offs ,Xiber" mit Beteiligung der MedUni
Wien.

Zur Steigerung der Effizienz wird seitens des Rektorats eine Vereinbarung mit der
VetMed Uni Wien zur verstirkten Kooperation im Bereich des Technologietransfers ab-
geschiossen.

2. Vorhaben in Bezug auf Gesellschaftliche Zielsetzungen

Mitarbeiterinnen, die sich fiir Professuren bawerben, | verstérkte Be-

1 ir;iné%g:ggﬁahme sollen verstarkt die Moglichkeit haben, Coaching | werbung fir
S.52 g als Vorbersitung auf das Hearing In Anspruch zu | Coaching bis

nehmen. 1212013

im Rahmen des Audits ,Familiengerechte Hoch-
schule® hat die MedUni Wien im Bereich der Work-
Life-Balance Zlelverginbarungen abgeschlossen,
die den Studierdenden und Mitarbeiterinnen der
Umsetzung der MedUni Wien ein familiengerechtes Forschen, Ar-
Ziele des Audits beiten und Studieren ermdoglichen sollen. Diese
2 JHochschule und | Ziele umfassen: (i) Einzelberatung fir Mitarbeiterin- | 12/2014
Famillg® nen und Studisrende zum Thema Versinbarkeit
S.53 (Planungswerkstatt K3), (#) Auszeitenmanagement,
(iff) Unterstiitzung von Dual-Career-Paaren, {iv) Pri-
fung von flexiblen Arbeitszeltmodellen, (v) Ausbau
der Kinderbetreuungsplatze und (vi} Infoveran-
staltungen zum Thema Véterkarenz.
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2.1. Vorhaben zum Wissens- und Technologietransfer (s. auch Vorhaben B1.3.1)

Ethische Kamrekt-
1 heit klinischer Pri-
fungen 1945-1978
5. 55

Bis 1978 deshalb, da ab diesem Jahr sine Ethikkommis-
sion existierte. Es wird daflr sine Kommission aus Vertre-
tem des Instituts fiir Zeitgeschichte (UniWien) und exter-
nen Experien eingerichlet. Vertreterinnen der MedUni
Wien (Geschichte der Medizin und spezieller Fécher)
wirken unterstitzend.

12/2013

Lautende Anpas-
sung der Schutz-
rechis- und Ver-
2 werntungsstrategis
der Universitat
5.43

Im Sinne einer Adaptierung und Umsetzung der universi-
tdren Verwartungsstrategie und unter Berlcksichtigung
der IP-Recommendation der EU werden die Prozesse im
TTO optimiert. Dadurch soll im Falle von Erfindungen
eine angamessene 1P-Abgeltung fir die MedUni Wien
gesichert werden, Folgende Mafinahmen sollen forclert
werden:

{1} Technologietransfer-Partnerschaften  mit  anderen
Universitdten, inshesondere der VelMed Uni Wisn und
gaf. gemeinsame Verwertung,

(2) Nutzung von Thomson Reuters Pharma, um gezisller
interessenten aus der Industrie finden und ansprechen zu
kdnnen,

{3) Schulungsmafinahmen zu IPR ir PhD-Studierende,
{4) Halten des hohen Standards des TTO im Bereich
Patent- und Lizenzmanagement,

(5) IP-Agreement Guide (IPAGY Vertragsmusterhand-
buch,

Alifillige zukinftige Interuniversitare Verwerungsmodelle
werden evaluiert und bel positiver Evaluation integriert.
Die Schutzrechts- und Verwertungsstrategie wird sowohl
intem als auch extern (soweit keine berechtigten Ge-
haimhaltungsinteressen betroffen sind) verdffentlicht.

2013-2016

Jéhriche
Statusberich-
fe an das
BMWF bis
jeweils
31.12. das
Jahres

Wissenschafts-
3 kommunlkation
S.58

Es wird eine Informationsplattform fir herausragende
Leistungen der MedUni Wien in der Forschung geschaf-
fen; zusétziiche MaBnahmen sind Auf- und Ausbau der
Online-Kommunikation und intemationaler Pragseaktivi-
taten.

2013-2015

3. Ziele in Bezug auf Gesellschaftliche Zielsetzungen

Vermeidung eines Gender Pay- {ohngetdlle zwischen belbe- | balbe- | belbe-
1 | Gap in der Personenkategorie der | Frauen und Mannam >05 h:Eten hatten | hat een
Universitétsprofessorinnen *) in % (1.A.5 WBK)
Erhdhung der Anzahi der Teil- ; .
2 [ nehmerinnen am ,Frauen ﬁgﬁahl Teilnehmarin 11 14 17 20
netz, werk Medizin®
Erhéhung der Anzahl der Teil-
3 | nehmetinnegn am Curriculum ﬁgﬁahi Telinahmerin- 12 158 17 20
WSchrittweisg”

*} emischaidend ist, bel Berufungsverhandlungen vergleichbare Gehalter zu vereintraran.
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D2. Internationalitét und Mobilitat

LR A AL LA L e e e e

1. Bezug zum Entwicklungsplan

Die erfolgreichen Studienaustauschprogramme werden ausgeweitet (z.B. Auslandssti-
pendien, Gastforscherinnen, partneruniversititen). Erwahnenswert sind die spezielien
Aktivitaten der MUVI. Aus strategischen Griinden ist geplant, engere Partnerschaften mit
zumindest einer renommierten, amerikanischen sowie einer chinesischenfasiatischen
Partneruniversitat (z.B. Singapur, Provinz Sichuan) ginzugehen.

2. Vorhaben zu Internationalitat und Mobhilitat

Zum Thema Internationalisierung — Forschung wird ausdriicklich auf die Kapitel A. und B.
verwiesen.

Internationalisierungs-
strategie

Die internationale Reputation der MedUni Wien
verbunden mit Mitarbeiterinnen ~ und Studleren-
denmabilitat ist sowohl fir den Jjncoming’- als
auch den ,outgoing*- Sektor relativ zufriedenstel-
tend. Laut QS-Ranking 2012 rangiert die MedUni
Wien auf Platz 51-100 aller MedUnis weltweit.
MaBgeblich fiir diese Platzierung Ist die hohe Zahi
an zitierten Verttfentlichungen (Wert von 87.9 ge-
geniiber dem Standard von 100 der Harvard Medi-
cal Schoal).

in diesem Rahmen ist es Ziel, ein verstirktes inter-
naticnales ,branding® der MedUni Wien voran-
sutrelben. Als Zielorte fir diese globalen Aktivitd-
ten wurden insbesondere die technologischen
Wachstumsregionen Asien und USA identifiziert.
Es sollen daher intensive, gameinsame Aktivitaten
mit Je einer renommierten asiatischen (wie gerade
Singapore) bzw. US amertkanischen Universitat
geplant werden, Eine Finbindung des ,For-
schungs- Hubs* Wien durch Co-branding mit der
Johns Hopkins Universitat solt z.8. auch gine ver-
stirkte Attraktion von Studierenden aus dem CEE
Raum emdglichen und die Position Wians als
wosentliche Drehscheibe fir Jknowledge trans-
fer* im CEE Raum verstérken.

2013-2015

Stipendienprogramm
zur Mohbilitatsforderung
von Wissenschaftarin-
nen zur Errgichung der
Qualifizierungsversin-

Fir insgesamt 20 Wissenschafterinnen der Medi-
zinischan Universitat Wien werden fir einen For-
derzeitraum von maximal sechs Monaten 680 Euro
pro Monat pro Person als Stipendium fir einen
Auslandsaufenthatt {z,B. fir Relsekosten, Mietzu-

2013-2015

barung
S. 24 schuss etc.) vergeben,
Geplant: Gemainsam mit der Uni Wien Betriab und Errich-
Wohnhaus fur Gast- | tung (durch Gemsinde Wien) eines gemeinsaman | Vereinbarung
forscher/Studentinnien | Wohnhauses — aus Anlass det g50-Jahr-Feiar der | bis 2015
S, 61 Uni Wien und der 10-Jahr-Feier der Meduni Wien.
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. Ziel zu internationalitdt und Mobilitét

Erhéhte Mobilitat der
Undergraduate Studia-
renden

Anzah! der Studienabschlls-
s@ mit geibrdertem Auslands-
aufenthalt wihrend des Stu-
diums {3.A.3 WBK)

181

175

185 | 200
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D3. Kooperationen
(mit Hochschulen, institutionen aus dem Wissenschafisbereich,

postsekundéren Bildungseinrichtungen, Stadt/Land, Wirtschaft)

1. Bezug zum Entwicklungsplan

Enge Kooperationen mit dsterreichischen Universitaten sollen - ausgehend von einem
bestehenden hohen Niveau — weiter ausgebaut werden; Intensivierungen betreften die
molekularen Biowissenschaften (,Max F. Perutz Laboratories®, ,Center for integrated
Bioinformatics-HPC/Supercomputing” — Kooperation mit der Universitat Wien, ,Center
for Molecular Medicine® — mit der Osterreichischen Akademie der Wissenschaften), Bio-
modelle mit der VetMedUni und Ethik in der Medizin in Form einer Plattform mit der Uni-
versitat Wien sowie ein Aufnahmeveriahren vor der Zulassung gemeinsam mit den
Medizinischen Universitaten Graz und Innsbruck. For die Bildung weiterer Forschungs-
verbiinde sowohl mit Wiener Universitéten als auch mit den beiden anderen Medizini-
schen Universitaten sollen Ressourcen bereitgestelit und effizient genutzt werden.

Zusatziich sind enge Kooperationen mit weiteren nationalen universitaren und extrauni-
versitiren Institutionen vorgesehen, wobei insbesondere Infrastrukiur gemeinsam be-
nutzt werden soll,

2. Vorhaben zu Kooperationen

in den nachsten Jahren sollen Aktivitaten der MedUni Wien im Bereich Kooperaticnen
unter Beriicksichtigung des Expertinnenberichts zum Hochschuipian strategisch fortge-
fithrt werden. Inshesondere bestehende, aber auch erfolgversprechende neue Koopera-
tionen mit anderen Universititen und auBeruniversitdren Forschungseinrichtungen sind
zu begriinden und auszubauen. Die MedUni Wien wird zur Stérkung der Kooperationen
gemeinsame Antrage um Finanzierung aus dem Bereich der Hochschulraum-Struktur-
fondsmittel stellen, sobald die entsprechende Ausschreibung vorliegt. Beispielhafte
Themenfelder sind:

Ausbau und Stérkung der Kooperation mit Max F. Perutz Laboratories;
Mathematische Methoden in der Biologie und Bioinformatik (OAW, Uni Wien,
Vetmeduni, BoKu);

Imaging und Visualisierng (Uni Wien, TU Wien, AlT);
Kognitionswissenschaften (Uni Wien, Vetmeduni);

Krebsforschung, pharmazeutische Chemie und Toxikologie {Uni Wien};
Kompetenznetzwerk fir Neurowissenschaiten {MedUni innsbruck, MedUni Graz};
Forschungsinstitut fir Psychosomatik (MedUni Innsbruck, MedUni Graz};
School of Public Health;

Austrian Core Facilities Consortium (MedUni innsbruck, MedUni Graz);
Center for Molecular Medicine (OAW);

Masterstudium "Biomedizinische Analytik" (FH-Campus Wien).
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Mit Medizinischen
Universitaten:
Praktisches Jahr
(PJ) fiir Studierende
des Diplomstudiums
Humanmedizin

5. 46

Das 6. Jahr des Diplomstudiums Humanmedizin soil
als Prakfisches Jahr {PJ) mit den beiden anderen
Medizinischan Universitdten hinsichtlich  Dauer
{48 Wochen), Outcome {Approbationsreife) und
Leistungsiberpriifung abgestimmt werden,

WS 2013/14

Mit Medizinischen
Universitaten:
Aufnahmeverfahren
zur Zulassung zu
Medizinischen
Studian

.48

Die Auinahmeverfabiren der drei staatlichen Medizi-
nischen Universitdten sollen auf der Basis der Ein-
haltung der Testgltekriterien (Objektivitat, Validitat,
Reliabilitdt und Fairness) vereinheitlicht werden.
Durch das neue Aufnahmeverfahren soll dig Chan-
cengleichheit fir Frauen errelcht werden. Die Auf-
nahmeverfahren sollen durch intensive Informations-
kampagnen fir die Schlierinnen und Schiiler in
Kooperation mit den jeweiligen Landesschuldmtern
begleitet werden.

2013:
Projektum-
setzung

2015; Evaluie-
rung

Mit Medizinischen
Universitdten;
Implementierung
des Lernzielkatalogs
und Weiterfiihrung
der Assessment
Datenbank

S. 45

ks wird eine gemeinsame Prifungsfragen-Daten-
bank fiir unterschiedliche Priifungsformate entwi-
ckeft. Gleichzeltly Entwicklung eines Ostarreich-
weiten Lernzlelkatalogs (Kenntnisse, Fertigkeiten,
Haltungen) als Voraussetzung flir sinen inhaitlich
problemlosen Studienwechsel zwischen den Medi-
zinischen Universitaten — unter Voraussetzung vor-
handener Platze.

Der Lernzielkatalog ist Folgeprojekt des dzt. MINT-
Projekts ,gemainsame Agsessmentdatenbank®.

Ein angepasstas Verfahren fiir das Diplomstudium
Zahnmedizin ist ein Folgeprojekt (voraussichtlich
auflerhalb dieser LV-Periode).

2013: Beginn
der Osterreich-
walten Umset-
Zung

2014; Anwen-
dung

2015: weilere
Anwendung,
Evaluation

Mit Madizinischen
Universitéten:
Gemeinsames
Verfahren zu
Mostrifikationen
85.43

Die bisher an den drel Medizinischen Universitéten
getrennt  abgewickeltenn  Nostrifikationsverfahren
sollen vereinheitlicht und Ober eine gemeinsame
Servicestelle abgewickelt werden.

03/2013

Mit den Medizini-
sche Univarsititen
geplant;
Netzwerkprojekt
Neurowissen-
schafien

Im Rahmen der Evaluierung der Klinischen Neuro-
wissenschaften an den drei Medizinischen Universi-
téten Osterreichs wurden insbesondere die Bereiche
Schlaganfall, Bewegungsstérungen, Multiple Skisro-
se, Epilepsie, Intensivneurologie und Schizophrenie
als besonders gut etabliert identifiziert. Es wurde
angeregt, zumindest in einem neurologisch/psychia-
trischen Themenbereich ein Netzwerkprogramm
aufzubauan. Die Medizinlsche Universitat Wien plant
gameinsam mit den Medizinischen Universititen
Graz und Innsbruck eln solches Netzwerk thema-
tisch offen auszuschreiben. Dle Auswahl des zu
verwirklichenden Netzwerks erfolgt durch externa
Evaluation. Kriterien sind vor allem die wissenschaft-
liche Qualitdt, zusétzliche klinische Qualititssteige-
rung und die Nachhaltigkeit der Vernetzung.

2013: Aus-
schreibung,
Projekter-
steillung unhd
Begutachtung
2014- 2015:
Projektarbeit
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- N . 2013; Detall-
- Die Madizinische Universitdt Wien strebt eine Ko-
g:\gﬁ‘nrl‘cg?sliztgé n operation mit dgn Medizinischen Universitdten Graz gt;r;::gges

6 |geplant: ung Ir_'msbruck im Berelch Bildgebung an. _Es sollen 2014 — 2015:
Blidgebhngs- gemeinsame Imagingplattformen (z.B. Muitiple Skle- Etablierun d or

ross, Morbus Parkinson, Morbus Alzhsimer) aufge- . g
plattform baut warden Imagingplatt-
) formen
2013 Nutzungs-
- hzw, Koopera-
g;ﬁ;ﬁ; Qg‘ :':Je Die Medizinische Universitit Wien plant weitere tionsverein-

7 | Support Facility/ Nutzungs- bzw. }(ooperationsverelnbarungen von | barung
Vienna Core Facllities mit der Campus Sclence Support|2014 —2015
Biocenter Facility abzuschlial3en. Bericht Gber

die Nutzungs-
frequenzen
Die bestehende Kooperation solt wesentlich vertieft 03/2013
; _ {werden in dan Bereichen Medizinische Systembiolo- | Kooperations-
:;z;p:}ri?lg;;\é??é? gie, Biomedical Sequencing und Bloinformatil/Elixir. | vereinbarung

8 Molecular Medicine Die entsprachenden Rahmenbedingungen sowia die | zwischen

(CoMM) Kooperationstaistungan und deren Abgsitung soflen | MedUni Wier/
in elner Kooperationsvereinbarung verankert wer- QAW/CeMM/
den, BMWF

Mit der Universitat

Wien ) .

g | Institut fiir Ethik und Gemelnsame Welterfiihrung des Instituts auf Basis| 5414 0015

Recht in der Medizin | der Kooperationsverginbarung.
(IERM)
S 43

; Die beiden Universititen haben 2010 Forschungs-
T‘:ﬂ\;lter;er Universitat | yerbiinde zur Forderung der wissenschaftiichen Ko-
Forschungsverbund operation eingerichtet. Forschungsverbiinde dienen

10 | MedUni Wien — Uni- insbesondere der Verbindung von international aus- | 2013-2015
versitit Wien gewissener grundlagenorientlerer und _patienten—
S 43 orientierter Forschung. Das Programm wird fortge-

) setzl,
Die Vertrige zur Errichtung eines neusn For-
schungszentrums, das von det Schweizer Messerli
Stiftung wesentlich finanziert wird und an der
VatMedUni verortet Ist, wurden 2010 untarzeichnet.
Mit der Vaterinér- Unter Federfuhrung der VetMedUni Vienna und in
medizinischen Zusammenarbell mit der Meduni Wien und der Uni

49 |Universitat Wien entstand das Messerli Forschungsinstitut firi 55,4 5015
Messerli For- Mensch-Tier-Baziehung — ein facheriibergreifendes
schungsinstitut Kompetenzzentrum flr alle Fragen der Mensch-Tier-

5. 43 Beziehung, in dem Tierschutz, Ethik, Recht, Biologie
und Medizin im Umgang mit Tieren wissenschaftlich
interdisziplin&r betrachtat werden. im Jahr 2011
wurden zwei Joint Professorships als Basis fur die
Zusammenarbelt arrichtet.

Mit der Veterinar-

med}gln!schen Uni- |Vorbereitung zur Schaffung einer zentralen, gemsin-

12 versitat (inkl. BOKU, |samen Zuchtanlage fir transgene Mause gemaB| . ..qyx
LBG) Bauleitplan Ost; dazu gemeinsame Ausschreibung
gl‘ Cg?kt Maus-Haus. | einer (iber die LBG gestifteten Professur.
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Mit der Veterinar-

medizinischen Fir die MedUni Wien liegt der Schwerpunkt auf Bio-

13 Universitat und modellen fiir Krebserkrankungen. Dazu gemeinsama 06/2014
der LBG Ausschreibung einer tber die LBG gestifteten Pro-
Biomodelie fassur,

8. 43

Mit der Universitat
féir Bodenkuitur Im Rehmen der Schwerpunktsetzung des Master-

studiums “Biotechnologie” an der BoKu stellt “Medi-
14 “I'\‘Anzs&tig;sltudium cal Biotechnoiogy” einen dieser Schwerpunkte dar. {10/2014
Das Curricutum soll gemeinsam mit der MedUn!

g!oégchnology’ Wien entwickelt und umgesetzt werden.
Im Einvemnehmen mit dem BMWF soll ein Memoran-
Mit dem Land dum of Understanding mit dem Land NO und
15 Nisderbsterraich MedAustron unterzeichnat werden. 06/2014
MedAustron Es sollen zwai Professuren ausgeschrieben werden,
S. 64 wobel hinsichttich Finanzierung die eine das Land

NO, die andere die MedUni Wien trégt.

3. Ziele zu Kooperationen

Intensivierung gemein- Zahl neu gebildeter For-
4 samer Forschungs- schungskollaborationen ) 5 3 4
programme mit anderen mit anderen Universi-
Universitéten téten
Aufnahmeverfahren zu Anzah! der gemein-
Medizinischen Studien - samen (MedUniWien +
2 Vereinheitlichung der MedbInl Innsbruck + 0 1 1 1
Verfahren flir entspre- MedUni Graz) Auf-
chende Studien nahmaverfahren

4. Gerichtsmedizin

4.1. Bezug zum Entwicklungsplan

Das Department fir Gerichtsmedizin beherbergt nur mehr die Forensische Pathologie.
Forensische Chemie und Toxikologie werden mittlerweile vom Klinischen Institut fir
Labormedizin angeboten, die DNA-Spurenanalyse wird als eigane GmbH betrieben.
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4.2. Vorhaben

Weiterfilhrung  des Departments fiir Ge-

Dapartment far richtsmedizin und Verbesserung durch Ver-
1 | Gerichtsmedizin handlungen mit den Justizbehdrden und der 2013 - 20156
8. 21 Stadt Wien zur Erzielung eines kosten-

deckenden Obduktionsbetriebes.

5, Kulturelles Erbe

5.1. Bezug zum Entwicklungspian

Realisierung einer "Wiener Medizinischen Meile"; dazu sollen gehdren: die Sammlungen
und die Bibliothek im Josephinum, der Narrenturm, die Sammiung der Gerichtsmedizin,
die Sammilung der Anatomie, das Sigmund Freud-Museum, das Alte AKH. Mit zugehdri-
ger modermer Présentation wirde nicht nur der medizinische Kongresstourismus, son-
dern auch der Medizinische Wien-Tourist angesprochen.

5,2. Vorhaben

1. Stufe: Erstellung eines Konzepts zur zsit-
Geplant: Konzept fir | geméBen Prasentation der Sammiungen;

“Wiener Medizinische | 2. Stufe: Erarbeitung eines Finanzierungs- 1. 1212013
Meile" konzepts {inklusiva Fundraising) 2. {2/2015
g.22 Das Projekt (s.0.} ist in Kooperation mit an-
deran Universitiiten und mit Museen geplant.
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D4, Spezifische Bereiche
D4.6. Klinischer Bereich

Vorweg ist anzumerken, dass Medizinische Universitaten klinische Aufgaben zum {ber-
wiegenden Teil nur im Zusammenwirken mit offentlichen Krankenanstalten ertalien kon-
nen, sodass hier das Erreichen strategischer Ziele, sines Profils und von Vorhaben auch
vom Krankenanstaltentrager und seinen Qrganen abhangt. Betreffend die Problematik
des AusmaBes in der reinen Krankenversorgung durch die Arztinnen der MedUni Wien
sei auf den auf S. 5 erwéhnten Frihwarmbericht hingewiesen.

1. Bezug zum Entwicklungsplan

Ein Projekt zur "Ziel- und Gesamtentwicklung des AKH bis 2020" wurde im Jahr
2012 von Bund und Stadt Wien mit drei Teilprojekten In Auftrag gegeben: (i} Medi-
zinischer Masterplan, (i) Entwicklung einer Zentrumsorganisation und (ifi} Betriebsfih-
rung und Untemehmenssteuerung. Zur Aufrechterhaltung der Budgstierung fiir die den
Arzten und Arztinnen der Med Uni Wien auferlegte Mitwirkungspflicht in der Kran-
kenversorgung {gemafB §29 Abs. 4 UG 2002) ist unter Beachtung der ,Work-Life-
Balance®, aber auch zwecks Erreichen des Budgetziels, eine Flexibilisierung der Arbeits-
zeitgestaltung in den &rztiichen Vorhalteleistungen geplant.

An der Universitétsidinik fir Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde {Bemhard Gottlieb Zahn-
klinik GmbH) ist fir den &rztlich-wissenschaftiichen Bereich ein Drei-Saulen-Karriere-
modell vorgesehen: (i} Anstellung bei der GembH; (if) Doktoratsstudium und Laufbahn-
stelle; (ifi) ausschlieBlich Konzentration auf die Forschung.

2, Statusbericht {iber die Zusammenarbeit mit der Stadt Wien als Kranken-
anstaltentrager

Aut Basis der am 19.12.2005 unterzeichneten Vereinbarung der Medizinischen Uni-
versitat Wien mit der Stadt Wien zur Umsetzung der Finanzierung des AKH-Wien bis
2015 (als Folge der politischen Vereinbarung vom 6.6.2006) erfolgte im Jahr 2007 eine
zwischen MedUni Wien und der fur das AKH zustandigen Teilunternehmung des Wiener
Krankenanstaiten-Verbundes und der Kollegialen Flhrung des AKH unterzeichnete
»Geschéftsordnung fir die gemeinsame Kommission Paktierte Investitionen”, Kernstlick
ist eine zwischen Medizinischer Universitdt und AKH-Wien paritdtisch besetzte ,Kom-
mission fiir Paktierte Investitionen*, wo die Bereiche Bau und Geréte behandeit werden,
aber auch eine mittelfristige Planung fir ausschiieBlich der Forschung und Lehre die-
nenden Gerdtschalten erstellt wird. Von Seiten der Medizinischen Universitat werden
neben den f{r die Aufrechterhaltung des Standards notwendigen Ersatzinvestitionen und
unter Berticksichtigung von Einsparungsmadglichkeiten (Bildung von Geréteclustem u.a.)
auch Neuinvestitionen eingebracht. Es besteht die vertragliche Absicherung, dass die
von der Medizinischen Universitét eingebrachten Investitionsvorschliige auch umgesetzt
werden.

Die von der MedUni Wien eingebrachten Investitionen beziehen sich auch aut das bun-
desweite Stoffwechselscreening von Neugeborenen. Dessen laufender Betrieb wird aus
dem Globalbudget der MedUni Wien finanziert.

BezOglich Totalibernehmervertrag TOV (Forschungsinfrastruktur fir den klinischen Be-
reich) wird festgehalten, dass die von der StadtWien nicht angesprochenen Mittel
grundsatzlich flir paktiert zu finanzierende Investitionen nach deren Freigabe von der
MedUni Wien verwendet werden kénnen.
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£ir die Dauer der politischen Vereinbarung vom 6.6.2005 zum klinischen Mehraufwand
stellt der Bund der MedUni Wien zur Erfiilung dieser Vereinbarung die volistandigen
Kosten fiir die am AKH-Wien tatigen Arztinnen und Arzte in diesem Grundbudget zur
Verfigung. Im Rahmen des Projektes ,Ziel- und Gesamtentwicklung des AKH bis
2020" (Details s.u.) wird auch eine dem Universititsbetrieb angemessene Leistungs-
und Kapazitatsplanung gemeinsam mit der Stadt Wien erfolgen.

3. Statusbericht iiber die Betriebsfiihrung der Universititsklinik fiir ZMK

Die Universitatsklinik for ZMK ist seit 1.7.2004 eine 100%-Tochtergeselischaft der Medi-
zinischen Universitat Wien mit dem Namen Bemhard Gottlieb Zahnklinik GmbH. Im Bei-
rat der Gesellschaft ist die Medizinische Universitat Wien als Eigentimer durch zwel
Mitglieder (darunter ein Universititsrat) vertreten, wodurch auch die Kontrollaufgabe
gegeniiber der Gesellschait wahrgenommen wird.

4. Vorhaben, deren Umsetzung maBgeblich vom Krankenanstaltentrager ab-
héngt (s. auch Vorhaben B1.1, B1 .3)

Gemelnsam mit dem AKH soll eine optimale Auslas-
gPS—gAanagement tung der OP-Gruppen erreicht werden mit dem Ziel, | 03/2013
' Leerzelten zu reduzieren.
‘o Das AP 7 sieht u.a. vor, einen bestimmten Teil von
gg:;nnl\?rrl:?lgar?:ea:t Leistungen, die derzeit das arztliche Personal vor-
mit der Pflage — nimmt, auf den Pflegebereich zu Obertragen. Bis auf
mitverantwortlicher das AKH Ist das AP 7 In allen Spitilern des KAV um- 06/2013
Tatigkeitsbereich gesetzt; gerpeinsam mit der Arztlichen Direktion und
3. 50 der Pflegedirektion solt es auch im AKH umgesetzt
' werden.
Das von BMWF und Stadt Wien gemeinsam beauf-
tragte Projekt ist in drei Teilprojekte gegliedert, die
parallel bearbeitet werden:
1) ein Medizinischer Masterplan, der die aktueile Ent-
. wickiung kllnischer und wissenschaftiicher Leistun-
Ziel- und gen barlicksichtigt;
Gesamtentwicklung | 5) die Entwicklung einer Zentrumsorganisation: wobe
des AKH bis 2020 in einem Zentrum als Organisationsform eine | 12/2014
S. 50 Krankheits- und Forschungsbezogene Zusammen-
arbalt von Féchern institutionalisiert werden soll;
3) Betriebsfiihrung u. Unternehmenssteugrung
Die Ergebnisse sollen auch eine Verhandiungsgrund-
lage zum Klinischen Mehraufwand ab 2016 liefern.
. Eine Mittelfristplanung fir die Zeit nach Ablauf der
Er?éaifgr?rg :;? r:cKl:;Jng politischen Versinbarung vom 5.6.2005, d.h. fur inves- | 12/2014
titionen ab 2016, wird erstellt.
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Trolz der bis heute enormen Verzégerung des Pro-
fekts soll die Einfihrung des AKIM-Grundpakets zur
Unterstiitzung der Patientenbetreuung bis Ende 2014
umgesetzt sein. tn einem néchsten Schritt (bls 2017)
sollen letztlich sé&mtliche Erweiterungspakete 2um
Grundpaket ~ die teils klinikspezifischen Charakter
hahen — implementiert warden.

Der Tell zur Unterstiitzung von Forschung und
Lehre wird unter Leitung der MedUniWien (CeMsiIS)

Aligemeaines implementiert. Die melsten Wissenschaftsplattformen | AKIM-Wis-
Krankenhaus- sind bereits in kiinischer Verwendung. Ein Abschiuss senschaft;
informations- aller Plattformen ist filr Mitte 2014 geplant, wobel die | 07/2014
management Inbetriebnahme aller Datenschnittstellen zwischen | AKIM-
(AKIM) Routine und Forschung den kritischen Tall darstallt. Routine:
8. 59 Die aus dem Vertrag zwischen Bund und Stadt Wien | 12/2014

nicht reaiisierbaren Telle des Projokts AKIM werden -

ausgenommen Dienstleistungen - im Wegs der pak-

tierten Kommission mit der Stadt Wien abgewickelt.

Vom BMWF werden die aus dem seinerzeitigen Ver-

trag mit der Stadt Wien - nach Endabrechnung — ver-

bliebenen und nicht gebundenen Mitte! der MedUni

Wien fir die weitere Implementierung des Projekts

AKIM zur Verfiigung gesteiit. Die Ergebnisse der Pri-

fung des Rechnungshofes werden beachtet.
Datenaufbereitung fiir | Sammlung und Aufbereitung der Daten der Medizini- 2013 -
die Neuverhandiung | schen Universitat Wien zur Unterstiitzung der Neuver- 2015
KMA handlung im KMA, insbesondere im laufenden KMA
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D4.7. Bibliotheken

1. Bezug zum Entwicklungsplan

Die Entwicklung geht in Richtung einer digitalen Bibliothek: (i) elektronisches Litera-
tur- und Informationsangebot; (i} Impiementierung einer Suchmaschinentechnologie;
(iii) Entwicklung und Bereitstellung mobiler Bibliotheksanwendungen; (iv} Etablierung
eines “document repository"; (v} Beteiligung an nationalen und intemationalen Projekten
zur Archivierungs- und Digitalisierungsstrategie; (vi) Fortfihrung der Provenienzior-
schung; (vii} 1SO-Zertifizierung.

2. Vorhaben

Siehe dazu das Vorhaben A1.3.2 zur Qualitdtssicherung.

R

Die MedUni Wien wird sich an Kooperations-
und Koordinationsaktivitdten der Universititen

1 Open Access im Bereich von Open Access — in ZUsammen-| nnya o4
5.58 arbeit mit FWF und osterreichischem Biblio-
thekenverbund- und Service GmbH — betaili-
gen,
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D5. Bauvorhaben/Generalsanierungsvorhaben

1. Bezug zum Osterreichischen Hochschulplan/Bauleitplan

Fur die weitere raumliche Entwicklung der Medizinischen Universitiat Wien bzw. des
Standortes Wien bildet der Bauleitplan Ost {Version 0.1.) vom November 2011 die
Grundlage.

im Sinne einer rollierenden Hochschulplanung wird die Medizinische Universitat Wien
wahrend der Leistungsvereinbarungsperiode (LV-Periode) 2013-2015 an den diesbe-
zliglichen Aktivitdten, die von der Planungsgruppe Ost in Angriff genommen werden,
teilnehmen,

2. Umsetzung bereits freigegebener bzw. ausformulierter Bauvorhaben
In der LV-Periode 2013-2015 wird die Medizinische Universitat Wien folgende Bau-

vorhaben, die mit der angegebenen BMWF-Geschéftszahl freigegeben sowie fir die
gesonderte Finanzierung zugewiesen wurde, umsetzen:

Generaisanlerung
und Zubau for eing
zellgeméne Kiinik far
Zahn-, Mund- und
Kiefarheilkunde.

30.346/1-
Prés.9/2006 vom
30. Aug.2006 sowie
30.346/1-111/4/2008
vom 29, Feb. 2008

06/2013 - Abschiuss der Baustufe 2;
orale Chirurgie, Forschungsiabors,
Ambulanz, Kleferorthopédie, Kinder-
zahnbehandlung, Festsaal {ohne Ein-
richtung), Kindergarten.

Institut fir Krebsfor-
schung, Absiedalung
Borschkegasse 8a

wie oben

08/2013: nach Absledsiung der oben
genannten ZMK-Bareiche werden die
Umbauarbeiten im WahringerstraBen-
Trakt zwecks Ubersiediung des instituts
fir Krebsforschung erfolgen.

Durch die Realisierung dieser Bauvorhaben werden folgende Ziele des Entwickiungs-
plans bzw. der in dieser Leistungsvereinbarung vorgesehenen Vorhaben erméglicht:

1

- Behandlungsunits im Rahmen des Diplomstudiums Zahnmedizin, EP S. 46
Karrieremodell, Kinderzahnhellkunde, EP S, 52

- Forschungscluster "Krebsforschung/Onkologle”, EP 8. 32
- slehe B.3.2,, LV {Comprehenslve Cancer Center)

3. Zukiinftige Bauvorhaben (Projektstart)

Beziglich des nachstehenden Projektes werden gesonderte Gesprache mit dem
BMWF geflihrt.
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OST 9/MUW 1: Konzentration des nicht Klinisch theoretischen Bereiches auf
einen Standort und Erweiterung um derzeit fehlende Flachen —
Wesentlich fiir dieses Projekt ist die raschest mégliche Siche-
rung eines Grundstiickes fiir einen mdglichen Standort in AKH-
Néhe.

Folgende Voraussetzungen und Ziele sind dabei zu beachten:
Erfillte Voraussetzung aus dem Bauleitplan :

Beziiglich dieses Projektes "“Med Campus Wien" konnte die im Bauleitplan festgehal-
tene Sicherung eines Grundstiickes Anfang 2012 durch einen Erwerb der Wien-
Energie-Liegenschaft realisied werden. Der definitive Grundkauf wird im 1. Quartal
2013 erfolgen, die Liegenschaft wird 2015 fiir die MedUni Wien zur Vertiigung stehen.

Weitere Voraussetzungen:

» Erarbeitung eines Konzeptes fir die zukiinftige Aufstellung des Vorklinischen Be-
reiches mit Angabe der durch die Schaffung des Med-Campuses freiwerdenden
Flachen.

« Nachweis, dass dieses Projekt In keinem Zusammenhang mit der Beteiligung der
MedUni Wien an der Karl-Landsteiner-Privatuniversitat steht,

Ziele:

+ Synergienrealisierung durch Zentralisierung der Praklinik in AKH-Nahe
Eine Nachnutzung der derzeit genutzten Gebiude in der Wahringerstrasse 10,
13 und 13a sowie in der Schwarzspaniersirasse 17 durch die Universitat Wien ist
zu erméglichen (im Baulsitplan Ost unter OST 12/ Uni W 2 enthalten).

o Med Campus Wien“ muss allen Arbeitnehmerlnnenschutzvorschriften entspre-
chen und den for die zu Oberstedeinden Bereiche erforderlichen Platzbedarf de-
cken (erste grobe Nutzungsstudie hat die Machbarkeit bestétigt).

Nach Edillung der obenstehenden Voraussetzungen wird die Universitat die entspre-
chenden Unterlagen (z.B. Raum- und Funktionsprogramm sowie allfallige Planungs-
verainbarung) dem BMWF vorlegen, um eine Entscheidung (iber die Haftungstiber-
nahme fiir die Planungskosten / Finanzierung flr dieses Projekt zu ermdglichen.

Die alfaliige Abwicklung dieses Projektes erfolgt analog der bisherigen Vorgehens-
weise, wonach vor Abschiuss der (Miet-)Verlrage die Zustimmung zum Vertragsab-
schiuss und die Zusicherung der benétigten Mittel durch das BMWF einzuholen ist.

Es besteht dariiber Einigkeit, dass die Planung dieses komgplexen Projektes mdglichst
frith begonnen werden soll, die Finanzierung bzw. Baufreigabe sich jedoch an der im
aktuellen Bauleitplan verankerten Priorisierung zu orientieren hat.

BMWF Medizinische Universital Wian Seite 42



4. Sonstiges

Betreffend Umsetzung der Forderungen des Arbeitsinspektors bzw. anderer Behérden
wird die Medizinische Universitit ihren eingeschlagenen Weg der Abarbeitung des un-
ter Bericksichtigung des geplanten ,Med Campus Wien* nach Dringlichkeit gereihten,
relevanten MaBnahmenkatalogs forlsetzen. Die hierfir bendtigten Mittel werden aus
dem vereinbarten Grundbudget bedeckt.

Sollte von den Behorden eine raschere als die geplante Umsetzung oder zusatzliche
Mafnahmen gefordert werden, so kénnen die dadurch entstehenden Mehrkosten
nicht aus dem Grundbudget abgedeckt werden.
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Zusammenfassende Darsteilung der Ziele
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Leistungsverpflichtung des Bundes
(§ 13 Abs. 2 Z 2 und § 12 UG 2002)

Die Universitat erhdlt fir die Erflllung ihrer Aufgaben und zur Umsetzung dieser
Leistungsvereinbarung ein Globalbudget. Dieses setzt sich zusammen aus dem Grund-
budget und den Hachschuiraum-Strukturmittelin (HRSMV BGBI. Nr. 292/2012).

1. Zuteilung des Grundbudgets

Das Grundbudget fir den Zeitraum 1. Jéinner 2013 bis 31. Dezember 2015 betragt
821.000.000,- €.

Dieses Grundbudget enthélt gem&B Vereinbarung vom 6.6.2005 die vollstandigen Par-
sonalaufwendungen fir sémtliche Arzte und Arztinnen im AKH Wien, sodass ein Voilbe-
trieb der Krankenanstait erméglicht wird.

2. Klinischer Mehraufwand

Das Grundbudget erhéht sich in den Jahren 2013-2015 um den Klinischen Mehraufwand
(kurz KMA) in Héhe von insgesamt 198.600.000,- €, der sich wie folgt zusammensetzt:

- Ausgleichsbetrag fiir den laufenden Klinischen Mehraufwand: 123.600.000,- €
- KMA flir Gerate und bauliche MaBnahmen: 75.000.000,- €

3. Zahlungsmodailitéiten

Diese Mittel werden auf die Jahre der LV-Periode geman nachstehender Tabelie aufge-
teiit:

Aufteilunig nach Jahren 2013 2014 2015

Grundbudget 307.000.000,- € 307.000.000,- € 307.000.000,- €
Lfd. KMA 41.200.000,- € 41.200.000,- € 41.200.000,- €
KMA - Geréte 25.000.000,- € 25.000.000,- € 25.000.000,- €

4. Zuteilung aus dem Bereich der Hochschulraum-Strukturmittel

Zusétzlich erhdlt die Medizinische Universitit Wien Hochschulraum-Strukturmittel, die
sich in Teilbetrige fir prifungsaktiv betriebene ordentliche Studien, fiir Absolventinnen
und Absolventen ordentlicher Studien, filr Wissenstransfer und fir private Spenden glie-
dern und jéhrlich entsprechend den Indikatoren der Hochschulraum-Strukturmittel-
verardnung emnittelt und zugeteilt werden.
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Fir das Jahr 2013 erfolgen bis zur Verftigbarkeit der qualitatsgepriften Indikatorenwerte
zunéchst vorlaufige monatliche Akontozahiungen auf der Basis folgender Jahresbetrage:

Betrdge in € 2013

Teilbetrag fir aktiv betriebene ordentliche Studien 5.201.088,74
Teilbetrag fiir Absolventinnen ordentlicher Studien 864.009,20
Teilbetrag fir Wissenstransfer 2.569.270,56
Teilbetrag fir private Spenden erst ab 2014

Die Summe der vorldufigen Jahresbetrdge 2013 betragt sohin gerundet 8.724.369,- €.

Sobaid die qualitatsgepriiften Indikatorenwerte fiir 2013 vorliegen, werden die endguiti-
gen Teilbetrage berechnet und ein Saldenausgleich mit den vorlaufigen Akontozahlun-
gen vorgenommeri. Die neuen Teilbetrage bilden in der Folge die Grundiage fiir die
Akontozahlungen des Jahres 2014. Dieselbe Vorgangsweise wird analog auch fiir das
Jahr 2015 angewendet werden.

Nach derzeitiger Schatzung werden die Hochschulraum-Strukturmittel fir die Leistungs-
vereinbarungsperiode 2013-2015 insgesamt einen Betrag in der Grdf3enordnung von
otwa 25 Mio. € erreichen, der tatséchliche Gesamibetrag wird auf Basis der HRSMV
ermittelt.

5. Zusammenfassung

Die Universitat erhalt somit fir die Ertilung ihrer Aufgaben und zur Umsetzung dieser
Leistungsvereinbarung ein Grundbudget in der Hohe von 921 Mio. €, einen klinischen
Mehraufwand in der Hohe von 198,6 Mio. € sowie nach derzeitiger Schétzung Hoch-
schulraumstrukturmittel in der GroBenordnung von etwa 25 Mio. €. Insgesamt ergibt dies
ein Globalbudget mit elnem vorlaufig-fiktiven Gesamtbetrag in der Hoéhe von
1.144,6 Mio. € firr die Leistungsvereinbarungsperiode 2013 bis 2015.

Die ab dem Jahr 2013 anfallenden Bezugserhdhungen gemaf § 12 Abs. 3 und 4 UG
sind darin noch nicht enthalten und werden mittels Nachtragen zugewiesen werden.

6. Sonstige Leistungen des Bundes
6.1. Bibliotheken

Der Bund leistet gem. BGBI. | Nr. 15/2002 einen Jahreszuschuss von 1,72 Mio. € fir die
Osterreichische Bibliothekenverbund- und Service GmbH. Die Geselischaft ist fir den
EDV-unterstitzten Bibliothekenverbund zusténdig, dem alle Universitétsbibliotheken der
Anlage A des gegenstandlichen Bundesgesetzes angehdren.

Der Bund leistet dar(iber hinaus einen Beitrag zur gemeinsamen Ausbildung des Biblio-
thekspersonals gem. § 101 Abs, 3 UG 2002 bzw. der Durchfiihrungsverordnung gem.
BGBI Il Nr. 186/2005 in Form eines Zuschusses zum jewelligen Ausbildungspiatz.

Jene Besténde der Bibliotheken, die gem. § 139 Abs. 4 UG 2002 im Eigentum des Bun-
des bleiben und Eingang in die durch die Universititen angelegten Verzeichnisse gefun-
den haben, verbleiben im Besitz der Universitéten.

BMWF Madizinische Universitdt Wien Seite 46



Berichtspflichten der Universitét (§ 13 Abs. 2 Z 6 UG 2002)

Bericht (iber Aktivitaten im Bereich der Bibliotheken (Bibliothekenverbund; Teilnahme an
der gemeinsamen Ausbildung des Personals)

Folgende zusétzliche Inhalte betreffend die Aufgaben im Klinischen Bereich der Medizi-
nischen Universititen sowie sonstige Aufgaben des éffentlichen Gesundheitswesens

werden vereinbart:

Zusammenarbeitsvereinbarung mit dem Krankenanstaitentrager und Erdillung der
gemaf § 33 UG 2002 (ibertragenen Verpflichtungen;

Vereinbarung iber die Betriebsfiihrung mit dem Krankenanstaltentréger;

Bericht fiir den Bereich des éffentlichen Gesundheitswesens einschlieBlich Gibertra-
gener Aufgaben (Screening-, Untersuchungs- und Befundungstéatigkeiten, Univer-
sitétslehrgénge des Gesundheitswesens, Entwicklung der Telemedizin, etc.);

Bericht tber Betelligungen (Anteile an verbundenen Unternehmen mit Mehrheits-
beteiligung) einschlieBlich Rechnungsabschiilsse.

Y Vv v

A4

Sonstige Vereinbarungen

Der Rektor erklart sich bereit, zwei Mal jahrlich mit dem Bundesministerium fir Wissen-
schaft und Forschung Gespréche zur Begleitung der Leistungsvereinbarung zu fithren.

Die Medizinische Universitat Wien verpflichtet sich zur Erstellung und Aktualisierung von
Personalstrukturpldnen, die auf Anfrage dem Bundesministerium flr Wissenschaft und
Forschung zur Vertiigung zu stellen sind und Giber den Stand an wissenschaftlichen Mit-
arbeiterinnen, die ein bestimmtes Studienangebot tragen, einschlieBlich des AusmaBes
der Involvierung und der Altersstruktur, nachvoliziehbar Auskunft zu geben.

Die Medizinische Universitdt Wien verpflichtet sich, die Umsetzung der Europaischen
Charta fiir Forschende und den Verhaltenskodex fiir die Einstellung von Forschenden
bedarfsgerecht weiter zu entwickeln sowie die Mitgliedschaft in der Agentur fiir wissen-
schaftliche Integritat (bzw. einer dieser gleichzuhaltenden Agentur) in Einvernehmen mit
dem BMWF aufrecht zu erhalten.

Mit Bezug auf das Universitatsrechts-Anderungsgesetz 2009 und die gesetzlich vorge-
sehene internationale bzw. EU-weite Ausschreibung offener Stellen fir das wissen-
schaftliche Personal (§ 107 Abs 1 UG 2002) verpflichtet sich die Medizinische Universi-
tat Wien nach Méglichkeit, die europawelte Jobdatenbank EURAXESS Jobs
www.ec.europa.eu/euraxess/index.cfm/jobs/index

als adaquates Medium zur Erfullung dieser gesetzlichen Anforderung einzusetzen. Da-
mit wird die im Kontext der Leitinitiative ,Innovationsunion* der Strategie Europa 2020
geforderte lander- und brancheniibergreifende Mobilitdt von Forschenden durch offene
Einstellungsverfahren unterstitzt.

Die Medizinische Universitat Wien verpflichtet sich innerhalb dieser LV-Periode geeigne-
te Maf3nahmen zu ergreifen, welche die hochschuididaktische Aus- und Weiterbildung
der Universitatslehrerinnen und Universitatsiehrer sicherstellen. Bei Neuberufungen ist
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dabei auf entsprechende Beféhigungen Wert zu legen. In diesem Zusammenhang wird
die Universitat ihre Richtlinien beibehalten, die auf hochschuldidaktische Bef&higungen
Bezug nehmen (z.B. im Sinne einer Lehrprobe im Berufungsverfahren).

Die Medizinische Universitat Wien verpfiichtet sich, tir diese LV-Periode weiterhin Teil-
nehmer des dsterreichischen wissenschaftlichen Bibliothekenverbundes zu bleiben, mit
der ,Osterreichischen Bibliothekenverbund und Service Ges.m.b.H.* zusammenzuarbei-
ten und ihren Beitrag zur Weiterfihrung der gemeinsamen Ausbildung des Bibliotheks-
personals nach § 101 Abs, 3 UG 2002 zu leisten.

Spatestens mit Vorlage des ersten Lelstungsvereinbarungsentwurfs fir die LV-Periode
2018 bis 2018 verdffentiicht die Medizinische Universitat Wien einen Entwickiungsplan,
in dem auch die Antworten zu s&mtlichen im Leitfaden zur Entwicklungsplanung enthal-
tenen Fragen sowie die Basis fir sémtliche Vorhaben und Ziele in der Leistungsverein-
barung enthalten sind. Dabei werden die Fragen des Leitfadens in Form einer Checklist
mit wenigen Sitzen, zumindest aber schiagwortartig, beantwortet.

Die Medizinische Universitét Wien verpflichtet sich fir die Beuntellung der Leistungser-
bringung in wirtschaftlicher Hinsicht: a.) aniasstich der Vorlage des Leistungsvereinba-
rungsentwurfes fir die LV-Periode 2016-2018 eine Kalkulation der darin enthaltenen
Leistungen sowie b.) anlasslich des Abschlusses der gegenstandiichen Leistungsver-
einbarung die Vorlage einer Planrechnung fiir die Jahre 201 3-2015 mit einem {ber die
drei Jahre kumuliert ausgeglichenen Jahresergebnis (,Drei-Jahres-Vorschau®) bis spa-
testens Ende Dezember 2012 bereitzustelien {jeweils nach dem vom Bundesministerium
far Wissenschaft und Forschung ersteliten Muster); erst mit der Bereitstellung der Plan-
rechnung entfaltet diese Leistungsvereinbarung inre volle Wirkung.

Auf Basis der Umsetzung des Hochschulplans sowie des definierten Universitétsprofils
sirebt die MedUni Wien eine Harmonisierung des Studienportfolios an. In diesem Zu-
sammenhang erfolgt elne Evaluierung des bestehenden Studienangebots hinsichtlich
der studentischen Nachfrage. Interuniversitir wird — soweit moglich und sinnvoll - ein
Abgleich in reglonaler sowie universititsspezifischer Dimension erfolgen. Das BMWF
wird die MedUnl Wien auf Basis des vorhandenen Datenmaterials unterstiitzen, wobei
die Umsetzung im Rahmen der LV-Periode 2013-2015 erfolgt.

In Ubereinstimmung mit einer Anregung des Rechnungshofes erklart die Medizinische
Universitit Wien ihre Bereitschaft, wéhrend der LV-Periode 2013 - 2015 an einem Pro-
jekt mitzuwirken, das zum Ziel hat, sinheitliche Standards fiir die Kosten- und Leistungs-
rechnungen an den Universitéten zu entwickeln.

im Bereich der Beschaffung von Gltern und Dienstleistungen tberprift die MadUni
Wien verstarkt die Angebote der BBG (Bundesbeschaffungs-GmbH) hinsichtlich magli-
cher Kostenvorteile in den relevanten Beschaffungsbereichen. In diesem Zusammen-
hang wird sich die Medizinische Universitat Wien in die von der BBG organisierten fach-
lichen Arbeitssitzungen (,Plattform Beschaffung") einbringen.

Finanzlerungsgrundlage der Universitéten ist die gesetzlich festgelegte Finanzierungs-
verpflichtung des Bundes. Aufbauend auf dieser begriiBt bzw. empfiehit das BMWF
nachdriicklich eine Diversifizierung der universitaren Finanzierungsquellen. Dazu zéhlen
neben strategiebasierten Drittmittelaktivititen u.a. die aktive Einwerbung von Spenden,
das Angebot kostenpfiichtiger Weiterbildungsprogramme sowie das Engagement in der
derzeitigen bzw. kiinftigen EU-Edrderlandschaft sowie auf globalen Biidungsmarkten.
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Der Prozess der Diversifizierung muss jedenfalls mit Sensibilitat for die méglichen
budgetéren Wechselwirkungen begleitet werden und darf langtristig die Kernaufgaben
der Universitét (Farschung und Lehre) nicht beeintréachtigen.

Sowohl die Européische Kommission wie auch der Européische Ral erachten die hohen
Drop-Out Raten an den dsterreichischen Universititen als eine der gréBten Heraus-
forderungen im Bereich der Hochschulbildung. Nicht zuletzt vor diesem Hintergrund
stellt eine Kennzahl zur Erolgsquote eine maBgebliche Steuerungsindikation dar,
sodass im Rahmen eines gemeinsamen Prozesses von BMWF und Uniko eine geeigne-
te Kennzahlendefinition zur Erfolgsquote entwickelt wird. Die Medizinische Universitat
Wien wird die daraus resultierenden Kennzahienwerte im Rahmen der Begleitgespréache
der LV-Perlode 2013-2015 firr eine weiterfilhrende Behandlung dieses Themenbereichs
heranziehen und in geeigneter Weise transparent machen (indem diese z.B. mit Ent-
wicklungszielen sowie Kommentar/Begriindung versehen werden). Die Kennzahlenwer-
te werden schliefiich in die Lelstungsvereinbarungsperiode 2016-2018 Eingang finden.

MaBnahmen bei Nichterfiillung (§ 13 Abs. 2 Z 5 UG 2002)

<

Das Bundasministerium fiir Wissenschaft und Forschung ist verantwortlich flr die Bereii-
steliung der in dieser Leistungsvereinbarung angefithrten Budgetmittel,

Die Universitat bekennt sich zu den Grundsétzen einer sparsamen, wirtschaftlichen
sowie zweckmaBigen HaushaltsfOhrung, und verpflichtet sich, in der LV-Periode 2013-
2015 ein ausgeglichenes Budget zu erwirtschaften.

Falls aufgrund unvorhergesehener Ereignisse oder wesentlicher Anderung der recht-
lichen Rahmenbedingungen die vereinbarten Ziele nichi erreicht werden kénnen, sind in
Absprache der Vertragspartner und nach genauer Analyse und Begriindung geeignete
Konsequenzen bzw. KorrekturmaBnahmen in der gegenstandiichen LV-Psriode {laufen-
de Budgetzuweisung) zu treffen, Dies gilt analog auch fiir den Fall, dass auf Grund der
allgemeinen wirtschaftlichen Entwicklung, unvorhergesehener Ereignisse oder wesent-
licher Anderung der rechtlichen Rahmenbedingungen kumuliert iiber die LV-Periode
2013-2015 kein ausgeglichenes Budget erwirtschaftet werden kann.

Die Med. Univ. Wien verpfiichtet sich, mit den zur Verfligung gesteliten Mitteln die dar-
gesteliten Leistungen umzusetzen. Sie ergreift innerhalb des vereinbarten Budget-
rahmens und der gesetzlichen Bestimmungen selbststéndig KorrekturmaBnahmen, die
sich aufgrund laufender Uberprifung zur Zielerreichung als notwendig erweisen.

Ist absehbar, dass die vereinbarten Vorhaben nicht erfiilit werden kénnen, sind in Ab-
sprache der Vertragspariner nach Analyse und Begriindung geeignete Konsequenzen
bzw. KorrekturmaBnahmen in den Gesprichen (ber die weitere Umsetzung der Leis-
tungsvereinbarung zu setzen. Bei der tatséchlichen Nichterfiiliung der Vorhaben werden
in der Universitdt die finanziellen und strukturellen Potenziale in den betrofienen Berei-
chen angepasst, indem die Universitit einen Betrag in Hohe der fiir das betroffene Vor-
haben budgetierten Mittel nach Abzug etwaig dokumentierbarer, vergsbens getétigter
Aufwendungen zuriickbehait. Uber die Héhe, Zusammensetzung und weitere Mittelver-
wendung ist das Einvernehmen im Rahmen der Begleitgesprache zur Leistungsverein-
barung herzustellen,
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Anderungen des Vertrages (§ 7 Abs. 3 bzw. 13 Abs. 3 UG 2002

Die vorliegende Leistungsvereinbarung kann innerhalb der Laufzeit im Einvemehmen
der beiden Vertragspartner bei gravierenden Verénderungen der ihr zugrunde liegenden
Rahmenbedingungen gedndert werden. Die Anderung der Leistungsvereinbarung hat
schriftlich zu erfolgen.

TolAv(Ar...

Wien, am .........o.eeeihs

Fiir den Bundesminister far Flr die Medizinische Universitat Wien
Wissenschalft und Forschung

Generalsekretar ‘ Rektor
Sektionschef Mag. Friedrich Faulhammer 0. Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Schiitz
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