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4. Wahlordnung
fur die Wahl der Mitglieder des Rektorats
der Medizinischen Universitat Wien

Der Universitatsrat hat gemal § 21 Abs. 1 Z 3 Universitatsgesetz 2002 (UG),
BGBI. I Nr. 120/2002, nach Beriicksichtigung der seitens des Senats abgegebenen
Stellungnahme nachstehende Wahlordnung erlassen:

Wahlordnung
fiir die Wahl der Mitglieder des Rektorats

der Medizinischen Universitat Wien

I Rechtsgrundlagen

§ 1. (1) Das Rektorat besteht aus der Rektorin oder dem Rektor und bis zu vier Vizerektorin-
nen oder Vizerektoren. Bei der Zusammensetzung des Rektorats ist sicherzustellen, dass dieses
Uber entsprechende Kompetenzen im Bereich der Wissenschaft sowie Management- und
Verwaltungsfiihrungskompetenzen verfiigt (§ 22 Abs. 3 Universitatsgesetz 2002, BGBI. | Nr.
120/2002 i.d.g.F. — UG).

(2) Der Universitatsrat hat Bestimmungen fiir die Wahl der Rektorin oder des Rektors nach
Einholung einer Stellungnahme des Senates, die dieser innerhalb von vier Wochen nach Vor-
lage abzugeben hat, zu erlassen (§ 21 Abs. 1 Z 3 UG). Die Wahlordnung zur Wahl der Mitglieder
des Rektorats hat die ndheren Regelungen fiir die Wahl der Rektorin oder des Rektors gemalR
§ 23 Abs. 2 und 3, §23a und § 23b UG und die Wahl der Vizerektorinnen und Vizerektoren
gemall § 22 Abs. 3a und § 24 Abs. 1 und 2 UG zu enthalten.

Il.  Funktionsperiode

§ 2. (1) Die Rektorin oder der Rektor ist vom Universitdtsrat aus einem Dreiervorschlag des
Senats fir eine Funktionsperiode von vier Jahren zu wahlen. Die Wiederwahl ist zuldssig (§ 23
Abs. 3 UG).

§ 3. (1) Die Vizerektorinnen und Vizerektoren sind vom Universitatsrat auf Vorschlag der
Rektorin oder des Rektors und nach Anhérung des Senats fiir eine Funktionsperiode zu wah-
len, die jener der Rektorin oder des Rektors entspricht. Die Wiederwahl ist zulassig (§ 24 Abs. 2
UG).

(2) Scheidet die Rektorin oder der Rektor vor Ablauf der Funktionsperiode aus dem Amt aus
oder ist zum Zeitpunkt des Ablaufs der Funktionsperiode noch keine neue Rektorin oder kein
neuer Rektor gewahlt, endet die Funktion der Vizerektorinnen und Vizerektoren mit dem
Zeitpunkt des Amtsantritts der auf Vorschlag der neuen Rektorin oder des neuen Rektors
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gewadhlten Vizerektorinnen und Vizerektoren (§ 24 Abs. 3 UG).

1l. Wiederwahl der amtierenden Rektorin oder des amtierenden Rektors ohne
offentliche Ausschreibung

§ 4. Wenn die amtierende Rektorin oder der amtierende Rektor vor der Ausschreibung der
Funktion ihr oder sein Interesse an der Wiederwahl bekannt gibt, so unterbleibt die Ausschrei-
bung, wenn der Senat und der Universitatsrat mit jeweils Zweidrittelmehrheit der Wiederwahl
zustimmen. Mit dieser Zustimmung gilt die amtierende Rektorin oder der amtierende Rektor
fiir eine weitere Funktionsperiode als gewahlt (§ 23b Abs. 1 UG).

IV.  Wahl der Rektorin oder des Rektors mit 6ffentlicher Ausschreibung
Ausschreibung der Funktion der Rektorin oder des Rektors

§ 5. (1) Die Funktion der Rektorin oder des Rektors ist vom Universitdtsrat nach Zustim-
mung des Senats, spatestens acht Monate vor dem voraussichtlichen Freiwerden der Funktion
bzw. innerhalb von drei Monaten ab dem Zeitpunkt der Abberufung oder des Riicktritts, 6f-
fentlich auszuschreiben (§ 23 Abs. 2 UG).

(2) Zur Rektorin oder zum Rektor kann nur eine Person mit internationaler Erfahrung und
der Fahigkeit zur organisatorischen und wirtschaftlichen Leitung einer Medizinischen Univer-
sitat gewahlt werden (§ 23 Abs. 2 UG). Die Ausschreibung hat jene besonderen Kenntnisse und
Fahigkeiten anzufihren, die von Bewerberinnen und Bewerbern fiir die Funktion der Rektorin
oder des Rektors erwartet werden.

§ 6. (1) Der Universitatsrat hat den Ausschreibungstext dem Arbeitskreis fiir Gleichbehand-
lungsfragen vor erfolgter Ausschreibung zu Ubermitteln. Der Arbeitskreis fir Gleichbe-
handlungsfragen hat das Recht, innerhalb von zwei Wochen ab Zustellung zur Ausschreibung
Stellung zu nehmen (§ 42 Abs. 6 Z 1 UG).

(2) Der Universitatsrat hat den Ausschreibungstext dem Senat zu ibermitteln. Stimmt der
Senat dem Ausschreibungstext binnen zwei Wochen zu oder trifft er bis zu diesem Zeitpunkt
keine Entscheidung, ist die Ausschreibung mit dem Ausschreibungstext des Universitatsrates
durchzufiihren. Verweigert der Senat dem Ausschreibungstext innerhalb von zwei Wochen ab
Vorlage die Zustimmung, hat der Universitatsrat unverziiglich dem Senat und dem Arbeitskreis
fir Gleichbehandlungsfragen einen neuen Ausschreibungstext zu lbermitteln. Stimmt der
Senat dem Ausschreibungstext binnen zwei Wochen ab neuerlicher Vorlage zu oder trifft er bis
zu diesem Zeitpunkt keine Entscheidung, ist die Ausschreibung mit dem Ausschreibungstext
des Universitatsrates durchzufiihren. Verweigert der Senat dem Ausschreibungstext innerhalb
von zwei Wochen ab neuerlicher Vorlage wiederum die Zustimmung, geht die Zustandigkeit
zur Ausschreibung auf die Bundesministerin oder den Bundesminister fiir Wissenschaft,
Forschung und Wirtschaft Gber (§ 25 Abs. 1 Z 5 UG).

§ 7. Die Ausschreibung ist im Mitteilungsblatt der Medizinischen Universitat Wien
kundzumachen (§ 20 Abs. 6 UG). Der Universitdtsrat hat zu beschliefen, in welchen weiteren
Medien und Zeitschriften die Ausschreibung zu veréffentlichen ist. Die Ausschreibungsfrist hat
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mindestens acht Wochen ab Verlautbarung im Mitteilungsblatt zu betragen.

Unvereinbarkeit

§ 8. Mitglieder und Ersatzmitglieder jener Gremien, die an der Erstellung des
Ausschreibungstextes fiir die Wahl des Rektors oder der Rektorin mitwirken (Universitatsrat,
Senat, Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen), und beabsichtigen, sich um die Funktion des
Rektors oder der Rektorin zu bewerben, sind verpflichtet, vor Beschliissen im Zusammenhang
mit dem Ausschreibungstext, aus dem jeweiligen Gremium auszuscheiden.

Findungskommission

§ 9. (1) Spétestens vier Wochen nach der Ausschreibung im Mitteilungsblatt (§ 7) ist eine
Findungskommission, der ausschliellich die oder der Vorsitzende des Universitatsrats und die
oder der Vorsitzende des Senats angehdren, einzurichten (§ 23a Abs. 1 UG).

(2) Aufgaben der Findungskommission sind:

1. Uberpriifung der eingelangten Bewerbungen fiir die Funktion der Rektorin oder des
Rektors;

2. Aktive Suche nach Kandidatinnen und Kandidaten fiir die Funktion der Rektorin oder des
Rektors;

3. Erstellung eines Dreiervorschlages fiir die Wahl der Rektorin oder des Rektors an den Se-
nat innerhalb von ldangstens vier Monaten ab der Ausschreibung im Mitteilungsblatt (§ 23a
Abs. 2 UG).

§ 10. (1) Der Dreiervorschlag (§ 9 Abs. 2 Z 3) hat die drei fiir die Besetzung der Funktion am
besten geeigneten Kandidatinnen und Kandidaten zu enthalten. Die Findungskommission ist
berechtigt, auch Kandidatinnen und Kandidaten, die sich nicht beworben haben, mit deren
Zustimmung in den Dreiervorschlag aufzunehmen (§ 23a Abs. 2 Z 2 UG). Bewirbt sich die am-
tierende Rektorin oder der amtierende Rektor um die ausgeschriebene Funktion, so ist sie
oder er jedenfalls in den Dreiervorschlag der Findungskommission aufzunehmen
(§ 23b Abs. 2 UG).

(2) Vor Erstellung des Dreiervorschlags (Abs. 1) hat die Findungskommission ein Hearing mit
bis zu acht Kandidatinnen oder Kandidaten vor den Mitgliedern des Senats und des
Universitatsrats durchzufihren.

(3) Die Findungskommission entscheidet einstimmig (§ 23a Abs. 5 UG).

(4) Bei der Erstellung des Dreiervorschlages ist das Diskriminierungsverbot gemaR Bundes-
Gleichbehandlungsgesetz zu beachten (§ 23a Abs. 4 UG). Der von der Findungskommission
beschlossene Dreiervorschlag ist dem Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen vorzulegen,
der bei Verdacht der Diskriminierung auf Grund des Geschlechts einer Bewerberin binnen
einer Woche Beschwerde an die Schiedskommission zu erheben und der Bundesministerin
oder dem Bundesminister unverziiglich von der Beschwerde an die Schiedskommission zu
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berichten hat (§ 42 Abs. 8b und 8d UG). Uber die Beschwerde hat die Schiedskommission
binnen 14 Tagen zu entscheiden (§ 43 Abs. 5 UG). Gibt die Schiedskommission der Beschwerde
statt, so hat die Findungskommission den der Rechtsanschauung der Schiedskommission
entsprechenden Rechtszustand unverziglich herzustellen (§ 43 Abs. 6 UG).

(5) Die Findungskommission hat ihren Dreiervorschlag (§ 9 Abs. 2 Z 3) nach Ablauf der
Fristen oder nach Durchfiihrung des Verfahrens gemall Abs. 3 umgehend an den Senat zu
Ubermitteln. Der Vorschlag ist fiir den Senat nicht bindend (§ 23a Abs. 3 UG).

§ 11. (1) Sollten trotz intensiver Suche nicht drei flr die Besetzung der Funktion geeignete
Kandidatinnen und Kandidaten auffindbar sein, so kann die Findungskommission dem Univer-
sitdtsrat vorschlagen, die Funktion der Rektorin oder des Rektors neu auszuschreiben.

(2) Ubermittelt die Findungskommission innerhalb von vier Monaten ab der Ausschreibung
im Mitteilungsblatt dem Senat keinen Dreiervorschlag und beschlieRt der Universitatsrat keine
Neuausschreibung der Funktion der Rektorin oder des Rektors gemal Abs. 1, hat der Uni-
versitatsrat im Rahmen der Ersatzvornahme (§ 23a Abs. 6 UG) innerhalb von vier Wochen
einen Dreiervorschlag zu beschliefen und an den Senat zu Ubermitteln. § 10 Abs. 1,3 und 4
sind fur die Ersatzvornahme durch den Universitdtsrat sinngemaR anzuwenden.

Dreiervorschlag des Senats

§ 12. (1) Der Senat hat innerhalb von vier Wochen ab Vorlage des Dreiervorschlages der
Findungskommission (§ 9 Abs. 2 Z 3) unter Berlicksichtigung dieses Vorschlages einen Dreier-
vorschlag an den Universitdtsrat zu erstellen (§ 25 Abs. 1 Z 5a UG), der die drei fiir die Be-
setzung der Funktion der Rektorin oder des Rektors am besten geeigneten Kandidatinnen und
Kandidaten enthalt.

(2) Weicht der Senat vom Vorschlag der Findungskommission ab, hat er dem Dreiervor-
schlag an den Universitatsrat eine schriftliche Begriindung flir seine Entscheidung anzu-
schlieBen (§ 25 Abs. 1 Z 5a UG).

(3) Bei der Erstellung des Dreiervorschlages durch den Senat ist das Diskriminierungsverbot
gemald Bundes-Gleichbehandlungsgesetz zu beachten. Der vom Senat beschlossene Dreier-
vorschlag ist dem Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen vorzulegen, der bei Verdacht der
Diskriminierung auf Grund des Geschlechts einer Bewerberin binnen einer Woche Beschwerde
an die Schiedskommission zu erheben und der Bundesministerin oder dem Bundesminister
unverziglich von der Beschwerde an die Schiedskommission zu berichten hat (§ 42 Abs. 8b
und 8d UG). Uber die Beschwerde hat die Schiedskommission binnen 14 Tagen zu entscheiden
(§ 43 Abs. 5 UG). Gibt die Schiedskommission der Beschwerde statt, so hat der Senat den der
Rechtsanschauung der Schiedskommission entsprechenden Rechtszustand unverziiglich
herzustellen (§ 43 Abs. 6 UG).

(4) Der Senat hat seinen Dreiervorschlag (Abs. 1) nach Ablauf der Fristen oder nach
Durchflihrung des Verfahrens gemals Abs. 3 umgehend an den Universitatsrat zu Gbermitteln.
Im Falle der Sdumnis gilt § 47 Abs. 2 UG.
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Wahl der Rektorin oder des Rektors durch den Universitdtsrat

§ 13. (1) Der Universitatsrat hat innerhalb von vier Wochen ab Vorlage des Dreiervorschlags
des Senats aus diesem Vorschlag die Rektorin oder den Rektor zu wahlen (§ 21 Abs. 1 Z 4 UG).

(2) Der Universitatsrat ist beschlussfihig, wenn mehr als die Halfte der gemaR
§ 21 Abs. 3 UG festgelegten Mitgliederzahl des Universitatsrates personlich anwesend ist
(§ 21 Abs. 12 UG).

(3) Die oder der Vorsitzende des Universitatsrates leitet die Wahl.

(4) Die Wahl hat nach den Grundsatzen des gleichen, unmittelbaren, geheimen und persén-
lichen Wahlrechts zu erfolgen, Stimmibertragungen sind nicht zulassig.

(5) Bei der Wahl sind Stimmzettel zu verwenden. Die Mitglieder des Universitdtsrates
konnen ihre Stimme giltig nur fir eine oder einen in den Dreiervorschlag des Senats
(8§ 12 Abs. 1) aufgenommene/n Kandidatin oder Kandidaten abgeben.

§ 14. (1) Unmittelbar nach Beendigung der Stimmabgabe hat die oder der Vorsitzende des
Universitatsrates die Gesamtzahl der abgegebenen Stimmen, die Zahl der ungiiltigen Stimmen
und die Zahl der fir jede Kandidatin und jeden Kandidaten giiltig abgegebenen Stimmen fest-
zustellen. Es gilt die Mehrheit der Ja-Stimmen der in der Sitzung anwesenden Mitglieder des
Universitatsrates fiir eine Kandidatin oder einen Kandidaten.

(2) Gewadhlt ist demnach jene Kandidatin oder jener Kandidat, die oder der mehr als die
Halfte der abgegebenen Stimmen erreicht hat. Erlangt im ersten Wahlgang keine Kandidatin
oder kein Kandidat mehr als die Halfte der abgegebenen Stimmen, ist in einer Stichwahl zwi-
schen jenen Kandidatinnen und Kandidaten zu entscheiden, die im ersten Wahlgang die beiden
hochsten Stimmenzahlen erhalten haben. Haben mehrere Personen den gleichen Anspruch auf
eine Teilnahme an der Stichwahl (Stimmengleichheit der Stimmenschwacheren), nehmen alle
diese Personen an der Stichwahl teil. Gewahlt ist jene Kandidatin oder jener Kandidat, die oder
der die hohere Stimmenzahl erreicht. Fihrt die Stichwahl zu keinem Ergebnis, ist eine
neuerliche Stichwahl anzuberaumen. Fiihrt auch die zweite Stichwahl zu keinem Ergebnis, ist
die Wahl in der nachsten Sitzung des Universitatsrates zu wiederholen.

§ 15. (1) Die oder der Vorsitzende des Universitatsrates hat das Wahlergebnis der oder dem
Vorsitzenden des Senats unverziglich mitzuteilen.

(2) Der Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen hat das Recht, bei Verdacht auf Diskrimi-
nierung einer Kandidatin oder eines Kandidaten innerhalb von drei Wochen Beschwerde bei
der Schiedskommission zu erheben (§ 42 Abs. 8 UG). Uber die Beschwerde hat die Schieds-
kommission binnen drei Monaten zu entscheiden (§ 43 Abs. 5 UG).

(3) Das Wabhlergebnis ist im Mitteilungsblatt der Medizinischen Universitat Wien kundzu-
machen.
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V.  Wahl der Vizerektorinnen und Vizerektoren
Zahl, BeschaftigungsausmaR, Besetzungsvorschlag

§ 16. (1) Die gewdhlte Rektorin oder der gewahlte Rektor hat unverziglich nach ihrer oder
seiner Wahl die Zahl und das BeschaftigungsausmaR der Vizerektorinnen und Vizerektoren
festzulegen sowie einen konkreten Besetzungsvorschlag fiir die Wahl jeder Vizerektorin bzw.
jedes Vizerektors zu erstellen und dem Senat zur Stellungnahme zu Gbermitteln (§ 23 Abs. 1
Z 2 und § 24 Abs. 1 und 2 UG).

(2) Der Senat hat das Recht, binnen vier Wochen eine Stellungnahme in Bezug auf die An-
zahl und das BeschaftigungsausmaR der Vizerektorinnen und Vizerektoren sowie die jeweiligen
Besetzungsvorschlage an die Rektorin oder den Rektor und an den Universitatsrat abzugeben.

Wahl der Vizerektorinnen und Vizerektoren durch den Universitatsrat

§ 17. (1) Der Universitatsrat hat die Vizerektorinnen und Vizerektoren aufgrund des
jeweiligen Vorschlags der gewahlten Rektorin oder des gewahlten Rektors und nach Stellung-
nahme des Senats so rechtzeitig zu wahlen, dass die Vizerektorinnen und Vizerektoren ihre
Funktion gleichzeitig mit der Rektorin oder dem Rektor antreten kbnnen.

(2) Der Universitatsrat ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte der gemalR
§ 21 Abs. 3 UG festgelegten Mitgliederzahl des Universitdtsrates personlich anwesend ist
(§ 21 Abs. 12 UG).

(3) Die oder der Vorsitzende des Universitatsrates leitet die Wahl.

(4) Die einzelnen Vizerektorinnen und Vizerektoren sind in gesonderten Wahlgangen zu
wahlen.

(5) Bei der Wahl sind Stimmzettel zu verwenden. Die Mitglieder des Universitdtsrates
kénnen ihre Stimme giiltig nur fiir eine in den Besetzungsvorschlag der Rektorin oder des
Rektors aufgenommene Person abgeben.

§ 18. (1) Unmittelbar nach Beendigung der Stimmabgabe hat die oder der Vorsitzende des
Universitatsrates die Gesamtzahl der abgegebenen Stimmen, die Zahl der ungiiltigen Stimmen
und die Zahl der fiir die oder den von der Rektorin oder dem Rektor fiir die jeweilige Vizerek-
torin oder den jeweiligen Vizerektor vorgeschlagene/n Kandidatin oder Kandidaten giiltig ab-
gegebenen Stimmen festzustellen. Es gilt die Mehrheit der Ja-Stimmen der in der Sitzung an-
wesenden Mitglieder des Universitatsrates fiir eine Kandidatin oder einen Kandidaten.

(2) Gewahlt ist die Vizerektorin oder der Vizerektor demnach, wenn sie oder er mehr als die
Halfte der abgegebenen Stimmen erreicht hat. Erreicht die oder der von der Rektorin oder
dem Rektor fiir eine Vizerektorin oder einen Vizerektor vorgeschlagene Kandidatin oder Kandi-
dat nicht die erforderliche Mehrheit, hat die Rektorin oder der Rektor unverziiglich einen
neuen Besetzungsvorschlag dem Senat zur Stellungnahme und anschlieend dem Universitats-
rat zur Durchflihrung einer neuen Wahl zu ibermitteln.

§ 19. (1) Die oder der Vorsitzende des Universitatsrates hat das Ergebnis der Wahlen der
gewadhlten Vizerektorinnen und Vizerektoren der oder dem Vorsitzenden des Senates unver-
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zlglich mitzuteilen.

(2) Bei den Besetzungsvorschlagen der Rektorin oder des Rektors fiir die Vizerektorinnen
und Vizerektoren und bei deren Wahl durch den Universitatsrat ist zu bericksichtigen, dass
dem Rektorat mindestens 40% Frauen anzugehdren haben. Bei Nichteinhaltung dieses Frauen-
anteils kann der Arbeitskreis fir Gleichbehandlungsfragen innerhalb von vier Wochen die
Einrede der unrichtigen Zusammensatzung an die Schiedskommission erheben (§ 22 Abs. 33,
§ 42 Abs. 8a UG).

(3) Das Wahlergebnis ist im Mitteilungsblatt der Medizinischen Universitat Wien kundzu-
machen.

VI. Inkrafttreten

§ 20. Diese Wahlordnung fir die Wahl der Mitglieder des Rektorats der Medizinischen Uni-
versitat Wien tritt am Tag nach ihrer Kundmachung im Mitteilungsblatt der Medizinischen
Universitat Wien in Kraft.

Erhard Busek
Vorsitzender des Universitatsrats

Redaktion: Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Schiitz

Druck und Herausgabe: Medizinische Universitdat Wien

Erscheinung: nach Bedarf; termingebundene Einschaltungen sind mindestens 3 Arbeitstage vor
dem gewiinschten Erscheinungsdatum in der Redaktion einzubringen.
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