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1 Einleitung und Kurzzusammenfassung

Die MedUni Wien ist eine der fiihrenden medizinischen Ausbildungs- und Forschungs-
Institutionen in Europa und liegt in samtlichen globalen Rankings unter den besten 100 Medical
Schools weltweit. Gemeinsam mit den anderen 6ffentlichen Medizin Universitaten bildet die
MedUni Wien das wissenschaftliche Fundament des 6sterreichischen Gesundheitssystems.

Aufbauend auf Empfehlungen des Rechnungshofes (Zusammenarbeit Bund-Léinder im
Gesundheitswesen am Beispiel des AKH Wien) wurde die Zusammenarbeit mit der Gemeinde
Wien am Standort AKH im Janner 2016 durch drei weitreichende Vertrage auf eine neue Basis
gestellt. In diesen Vertragen (Finanz- und Zielsteuerungsvertrag, Zusammenarbeitsvereinbarung,
Rahmenbauvertrag) sind die langfristigen Rahmenbedingungen fiir eine gemeinsame Steuerung
des klinischen Bereichs, eine vertragliche Sicherstellung von Investitionen, Klinischem
Mehraufwand (KMA) und Bauvorhaben sowie eine qualitative und quantitative Definition von
Versorgungsaufgaben festgelegt. Als wesentliches Element der organisatorischen
Weiterentwicklung wurden im Bereich des Rektorats integrative ,Task Forces“ eingerichtet.
Dariiber hinaus sind im Organigramm die vertraglich vorgesehenen Steuerungsgremien
(Management Board, Supervisory Board, Baubeirat) neu abgebildet.

Benchmarking der Forschungsleistung mit internationalen Spitzen-Institutionen, wie z.B.
Karolinska Institutet, zeigt, dass die Meduni Wien mit ausgewdhlten Benchmark Institutionen
(Karolinska Institutet, Universitat Heidelberg, Universitat Zirich) Schritt halten kann. Insgesamt
ergibt sich aus den forschungsnahen Universitatsrankings auf Basis der aktuellen
Forschungsleistung eine akzeptable, aber aufgrund der geringen Budgetausstattung unter dem
moglichen Potential liegende Positionierung der MedUni Wien mit seit 2004 aufsteigender Ten-
denz. Die trotz finanzieller Nachteile im internationalen Vergleich positive Entwicklung ist auf die
strategische Profilbildung der letzten Jahre zuriickzufiihren. Die internationale
Kooperationstatigkeit der MedUni Wien zeigt eine kontinuierlich steigende Tendenz. Derzeit
basieren fast 60% aller Publikationen auf internationalen Kooperationen.

Ziel der universitdren Lehre an der MedUni Wien ist (1) eine Ausbildung auf Basis aktiv
erworbener wissenschaftlicher Erkenntnisse und damit auch Aufbau einer Grundhaltung fiir ,life
long learning” (LLL) und (2) Vermittlung klinisch praktischer Fertigkeiten zur Berufsaustibung des
arztlichen Berufs. Das den Empfehlungen des deutschen Wissenschaftsrates 2014 entsprechende
Humanmedizinstudium wurde 2016 einem neuerlichen Akkreditierungsverfahren unterzogen
und bis 30.9.2023 ohne Auflage durch die Akkreditierungsagentur ACQUIN akkreditiert. Eine
Gefahr ergibt sich aus der Unsicherheit betreffend der EU-Quotenregelung zum
Medizinstudium.

Die aktuelle Personalstruktur ist durch das hohe AusmaR der Krankenversorgung am AKH
wesentlich mitbestimmt. Die MedUni Wien ist mit etwa 8.000 Studierenden weltweit eine der
groRten und bundesweit die mit Abstand groRte medizinische Ausbildungsstatte. Etwa 45% der
Fachirztinnen Wiens und etwa 15% der Fachirztinnen Osterreichs werden hier ausgebildet. Unter
den Universitatsprofessorinnen liegt der Frauenanteil aktuell bei 24,8%, 2004 lag dieser bei
8.2%.

Sach- und Raumausstattung: Im klinischen Bereich ist die Sach- und Raumausstattung
sanierungsbediirftig. Die Sanierung des klinischen Bereichs bis 2030 wurde daher im
Rahmenbauvertrag (,baulicher Masterplan®) festgelegt. Fiir den medizinisch-theoretischen
Bereich auRerhalb des AKH-Areals bestehen rechtliche Herausforderungen aus dem ArblG, der
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befristeten Ausnahmeregelung im UG und dem ASchG. Daher wurde bereits 2013 ein 10.600 m?
groRes Grundstiick in AKH-Ndhe (Mariannen-/Spitalgasse) fir einen baldigen Neubau erworben.
Die zeitnahe Umsetzung dieses Projektes (,MedUni Campus Mariannengasse") ist fiir die MedUni
Wien von eminenter Bedeutung, sowohl zur notwendigen Umsetzung der gesetzlichen
Forderungen als auch um den Erfordernissen der MedUni Wien in Forschung und Lehre gerecht
zu werden. Trotz intensiver Kommunikation und formellem Hinweis auf die haftungsrechtlich
relevanten Herausforderungen, sowie die Risiken fiir die Durchfiihrung des Medizinstudiums ist
die formelle Planungsfreigabe seitens der zustandigen Ministerien noch nicht erfolgt.

Finanzsituation: In der Er6ffnungsbilanz der MedUni Wien zum 1.1.2004 wurde ein negatives
Eigenkapital von € 8,3 Mio. ausgewiesen, welches bis dato nicht saniert werden konnte. Aktuell
werden etwa 90% der Bundes-Budgetmittel fir Personalkosten aufgewendet. Die F&E-Drittmittel
konnten nach einer Phase der Stagnation auf liber € 89 Mio. gesteigert werden. Das
Drittmittelergebnis hat 2015 und 2016 wesentlich zum positiven Jahresendergebnis beigetragen,
stellt einen wesentlichen Beitrag zur Sicherstellung der Liquiditat dar und leistet einen wichtigen
Beitrag zur Personalfinanzierung.

Die Umsetzung des KA-AZG ist eine besondere Herausforderung fiir alle 6sterreichischen
Spitdler. Die MedUni Wien hat hier dsterreichweit eine Vorreiterrolle ibernommen und neue,
spezifische Dienstplanmodelle erarbeitet. Unerfreulicher Weise sind vermehrt Strategien von
einsparungsbedingten Leistungsverschiebungen und ,cherry picking“ anderer Versorger zu
beobachten. Die MedUni Wien leistet jedenfalls mit ihren Universitdtskliniken einen groRen
Beitrag zur Versorgung schwer kranker Patientinnen aus ganz Osterreich und hélt dafiir
Strukturen aufrecht, die von anderen Tragern zunehmend reduziert werden. Die Bewdltigung
dieser Aufgaben ist derzeit durch eine hohe Bereitschaft zur ,opt-out” Losung moglich, eine
Flexibilitat, die aus heutiger Sicht KA-AZG-bedingt im bisherigen Ausmal mit 31.12.2017 endet.
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2 Forschung und Entwicklung

Die MedUni Wien ist nicht nur der gréRte medizinische und Life Science Player in Osterreich, sie
rangiert in verschiedensten Rankings unter den besten Platzierungen fiir Osterreich und zéhlte im THE
Ranking zu den Top 60 medizinischen Universitaten weltweit. Sie stellt auferdem das gesamte
arztliche Personal fiir Europas groRtes Krankenhaus, das Wiener AKH. Dies ermdglicht fur die
Forschung (sowohl Grundlagen- als auch klinische Forschung), welche neben Lehre und
Patientinnenbetreuung Kernbereich unserer ,Triple Track Strategie” ist, ideale Voraussetzungen.

Das Schwerpunktsystem der MedUni Wien umfasst fiinf Forschungsschwerpunkte, die als Cluster
organisiert sind. Sie zeichnen sich durch fachiibergreifende Kooperation von klinischen und
medizinisch-theoretischen Fachern sowie Einbindung der Grundlagenwissenschaften (,bench-to-
bedside®), Internationalitat, hohen Publikationsoutput und hohen Drittmittelanteil aus. Die funf
Forschungscluster sind:

e Immunologie (http://cluster.meduniwien.ac.at/irc/)

e Krebsforschung/Onkologie (www.ccc.ac.at)

e Medizinische Bildgebung (cluster.meduniwien.ac.at/mic)

e Medizinische Neurowissenschaften (http://cluster.meduniwien.ac.at/mnc)
e Kardiovaskulare Medizin (cluster.meduniwien.ac.at/cvc)

Es ist eine Clusterevaluierung vorgesehen, die 2016 gestartet hat und 2017 abgeschlossen wird. Erste
Publikationsanalysen zeigen, dass die fiinf Cluster zu den Stdrkefeldern der MedUni Wien gehdren und
internationalen Benchmarks standhalten. Es konnte aber auch insgesamt der kumulierte Impact Factor
(IF) gesteigert werden. Er betrug 2015 17.030 mit einem durchschnittlichen IF/Publikation von 4,706
und wurde in den letzten Jahren kontinuierlich gesteigert.

a A

DatenreihenI; 2015; 17.030

Datenreihenl; 2014; 14.918

Datenreihenl; 2012; 14.186
Datenreihenl; 2013; 13.862

Datenreihen1; 2011; 11.880

B Datenreihenl; 2010; 10.034

B Datenreihent; 2009; 8 B
B Datenreihenl; 2008; 7
W Datenreiheni, 2007, 6 [
B Datenreihenl; 2006; 5
W Datenreihenl; ZI485 I
-
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Abbildung 1: Entwicklung des Gesamt-IF; Quelle: Fodok der MedUni Wien

State-of-the-Art Forschungsinfrastruktur ist insbesondere in den Life Sciences Grundlage fir
kompetitive Forschung. Kurze Technologielebenszyklen, neue Technologien und gesteigerter Bedarf
verursachen extrem hohe Anschaffungs- und Betriebskosten. Daher spielen Investitionen in
Infrastruktur, deren Planung, optimale Nutzung und breite Zuganglichkeit eine groRe Rolle. Die MedUni
Wien hat daher friith in den Aufbau von Core Facilities investiert, die folgende Kernbereiche abdecken:

e Genomics (gemeinsam mit CeMM)
e Flow Cytometry

e Imaging

e Proteomics

Infastrukturinvestitionen im Cluster Medizinische Bildgebung (z.B. 7 Tesla MR Zentrum, Preclinical
Imaging Lab PIL) waren und sind die Voraussetzung, um diesen Cluster international sichtbar und
kompetitiv zu machen. Grundvoraussetzung fir alle fiinf Forschungscluster sind funktionale
Tierfacilities, die den Tierschutz Anforderungen und wissenschaftlichen Qualitdtsstandards
entsprechen, und Biobanken.

Zentral fur die Umsetzung der Aktivitaten der MedUni Wien in Bezug auf Translational Research und
Precision Medicine werden die Errichtung der entsprechenden Gebdaude am MedUni Wien Campus AKH
sein, deren Konzeption 2016 gestartet hat.

Neben den Core Facilities und anderen zentralen Infrastrukturen stehen den Forschern und
Forscherinnen auch folgende Services zur Verfiigung

e Zentrum fir Medizinische Statistik, Informatik und Intelligente System (CEMSIIS)
e Koordinationszentrum fiir Klinische Studien (KKS)

e Department (nunmehr Zentrum) fir Biomedizinische Forschung

e  Zentrum fiur Medizinische Physik und Biomedizinische Technik

e Universitatsbibliothek

e Forschungsservice

e Technologietransfer (TTO)

e International Office

e [T Infrastruktur (ITSC) & IT4Science

Um die nationale und internationale Vernetzung zu steigern und Ressourcen optimal zu nutzen,
wurden verschiedenste Plattformen und Kooperationen weitergefiihrt, neue gestartet bzw. vorbereitet.
Der Correlated Multimodal Imaging Node (Austrian Bioimaging Node) wurde weiter ausgebaut und hat
nun einen Geschaftsfihrer und wissenschaftlichen Leiter (MedUni Wien). Neben dem
Kompetenzzentrum CBMed und ACMIT ist die MedUni Wien nun auch wissenschaftlicher Partner bei der
VRVis (Zentrum fur Virtual Reality und Visualisierung Forschungs-GmbH). Der Complexity Science Hub
Vienna hat seine Aktivitdten weiter ausgebaut und erste Recruitments getdtigt. Die interuniversitdaren
Kooperationen wie Max F. Perutz Laboratories MFPL, Institut fir Ethik und Recht in der Medizin,
Messerli-Institut zur Mensch-Tier-Beziehung, BBMRI, KKS Netzwerk und viele mehr wurden
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weitergefiihrt. Vorbereitungen fiir eine Plattform fir Personalisierte Medizin und eine Kooperation mit
der TU Wien zu Medizintechnik wurden initiiert.

» Eingeworbene Drittmittel
Aus folgenden Exzellenzprogrammen wurden im Jahr 2016 Drittmittel eingeworben:
e EU-Projekte

Im Jahr 2016 sind an der MedUni Wien insgesamt 57 Projekte in den EU-
Forschungsrahmenprogrammen gelaufen, von denen 18 im Jahr 2016 begonnen haben - darunter zwei
ERC-Advanced Grant-Projekte.

Weitere 9 Projekte werden aus anderen EU-Programmen (z.B. IMI) finanziert.

Aus dem hoch kompetitiven Horizon 2020 haben MedUni Wien-Forscherlnnen Férderungen fiir 15 neue
Projekte eingeworben, eines davon ist ein kollaboratives Projekt, welches von der MedUni Wien
koordiniert wird.

e FWF Doktoratskollegs (DK)

Die MedUni Wien war im Jahr 2016 an insgesamt 6 Doktoratskollegs aktiv beteiligt:

- DK W1258. Integrative Strukturbiologie: Timothy Skern,

- DK W1248. Molekulare, zelluldare und klinische Allergologie (MCCA): Winfried Pickl,

- DK W1232. Molecular Drug Targets: Steffen Hering (Uni Wien),

- DK W1212. Inflammation and Immunity (IAl): Maria Sibilia,

- DK W1207. RNA Biology: Andrea Barta,

- DK W1205. Zellkommunikation in Gesundheit und Krankheit (CCHD): Stefan Bohm.
e  FWF Spezialforschungsbereiche (SFB)

Mitarbeiterinnen der MedUni Wien waren im Jahr 2016 an folgenden 8 Spezialforschungsbereichen -
gefordert durch den FWF - aktiv beteiligt:

- SFB 54. Inflammation and Thrombosis: Johannes Schmid,

- SFB 47. Myeloproliferative Neoplasien: Peter Valent,

- SFB 46. Towards prevention and therapy of allergy: Rudolf Valenta,

- SFB 43. RNA regulation of the transscriptome: Michael F. Jantsch,

- SFB 35. Transmembrane Transporters in Health and Disease: Harald H. Sitte,

- SFB 34. Chromosome dynamics - unravelling the function of chromosomal domains: Franz
Klein (Uni Wien),

- SFB 30. Lipotoxicity: Lipid-induced Cell Dysfunction and Cell Death: Rudolf Zechner (MUG),

- SFB 28. Jak-Stat - Signalling from Basis to Disease: Mathias Miiller (Vetmeduni Wien).

e  Christian Doppler Labors (CD-Labors)

2016 konnte das CD-Labor fiir Molekulare Stressforschung in der Peritonealdialyse (Projektleiter: Klaus
Kratochwill, Unternehmenspartner: Zytoprotec GmbH) die Arbeit aufnehmen.

9 weitere CD-Labors waren 2016 an der MedUni Wien aktiv:
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- CD-Labor fiir Klinische Molekulare MR Bildgebung

Projektleiter: Siegfried Trattnig, Unternehmenspartner: Siemens AG Osterreich)

- CD-Labor fir Komplementforschung.

Projektleiter: Peter Steinberger, Unternehmenspartner: Alexion Pharmaceuticals, Inc.

- CD-Labor fir Innovative Optische Bildgebung und deren Translation in die Medizin.
Projektleiter: Rainer Leitgeb, Unternehmenspartner: Carl Zeiss Meditec Inc., Exalos AG

- CD-Labor fiir Okuladre Effekte von Thiomeren.

Projektleiter: Leopold Schmetterer, Unternehmenspartner: Croma-Pharma Gesellschaft m.b.H.
- CD-Labor fiir Ophthalmologische Bildanalyse.

Projektleiterin: Ursula Schmidt-Erfurth, Unternehmenspartner: Novartis Pharma AG

- CD-Labor fiir Wiederherstellung von Extremitdatenfunktionen.

Projektleiter: Oscar Aszmann, Unternehmenspartner: Otto Bock Healthcare Products GmbH

- CD-Labor fiir Medizinische Strahlenforschung fiir die Radioonkologie.

Projektleiter: Dietmar Georg, Unternehmenspartner: EBG MedAustron GmbH, PEG MedAustron GmbH,
Siemens AG Osterreich / Sector Healthcare, Elekta GmbH

- CD-Labor fiir Kardiometabolische Immuntherapie.
Projektleiter: Thomas Stulnig, Unternehmenspartner: Affiris AG
- CD-Labor fiir die Entwicklung von Allergen Chips.

Projektleiterin: Susanne Vrtala, Unternehmenspartner: Phadia AB, BIOMAY AG, Phadia Multiplexing
Diagnostics GmbH

e Ludwig Boltzmann (LB) Institute

Die Ludwig Boltzmann Gesellschaft hat im Oktober 2015 verkiindet, dass zwei neue Ludwig Boltzmann
Institute (LBI) gegriindet werden: das LBI fiir seltene und unbekannte Erkrankungen (LBI for Rare and
Undiagnosed Diseases, LBI RUD) am CeMM und das LBI fiir angewandte Diagnostik (LBI for Applied
Diagnostics, LBl AD) an der MedUni Wien.

Der wissenschaftliche Fokus des LBI AD liegt im Bereich einer innovativen und verbesserten
Krebsdiagnostik, die es ermoglicht, optimale Therapien anzuwenden und den Erfolg der Therapie
moglichst frith abzuschatzen. Leiter ist Markus Mitterhauser von der Universitatsklinik fir Radiologie
und Nuklearmedizin.

Der Forschungsschwerpunkt des LBI RUD wird auf der Entschliisselung von seltenen Erkrankungen der
Blutbildung, des Immunsystems und des Nervensystems. Geleitet wird das Institut von Kaan Boztug
von der der Universitadtsklinik fir Kinder- und Jugendheilkunde der MedUni Wien und Forscher am
CeMM).

An folgenden Instituten und Clustern der Ludwig Boltzmann Gesellschaft war die MedUni Wien 2016
beteiligt:

LB Institute:
LBI Rare and Undiagnosed Diseases (LBI-RUD) LBI Applied Diagnostics (Ibi: ad)

LBI fur Krebsforschung
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LBI fur Elektrostimulation und Physikalische Rehabilitation
LB Cluster:

Cluster Kardiovaskulare Forschung

Cluster Oncology

Cluster Arthritis und Rehabilitation

internat. Kooperationen nach Publikationen 2014.2016

arvard University

Bertn
Humboldt University of Berhr

Indicators: Web of Scence Documents. Or oA L :NOT AUSTRIA.C with Or Medical University of Vienna.Time Period:2014-2016
InCites dataset updoded Mar 13, 2017 inckiles Wb of Science™ content indexed through Feb 3, 2017. Export Date: Mar 24, 2017

Abbildung 2: Internationale Kooperationen nach Publikationen 2014 - 2016, Quelle InCites
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Top 10 Inter. A

ONCOLOGY
325

GASTROENTEROLOGY & HEPATOLOGY
80

Indicators: Web of Science Documents. Schema:Web of Science Organization Name:Madical University of Vienna Collab ‘with O {arvard University, Ut y of Munich, Karolinska
Institutet Free University of Beriin, Ruprecht Karl University Heidelberg, Humboldt University of Berlin Charite Medical University of Berlin University of Hamburg Institut National de |la Sante et de la Recherche
Medicale (Inserm), Pierre & Mane Curie University - Pans 6 Time Period:2014-2016

InCiles: clatasel updiated Mar 13, 2017, dnciudes Wb of Scawics™ content indexed rough Feb 3, 2017, Export Date: Mar 24 2017,

Abbildung 3: Internationale Kooperationen nach Publikationen in bestimmten Research Areas 2014 - 2016, Quelle
InCites
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3 Lehre und Weiterbildung, insbesondere Schwerpunkte in der
Lehre und deren Weiterentwicklung

Das Studienangebot an der MedUni Wien umfasst die folgenden Studiengdnge:

e Doktoratsstudium Medizin (N201) - keine Neuzulassung seit WS 2002/03, noch knapp 300
Studierende befinden sich in diesem Studium

e Diplomstudium Humanmedizin (N202, seit Wintersemester 2002/03)
e Diplomstudium Zahnmedizin (N203)
e Masterstudium Medizinische Informatik (N936), seit Wintersemester 2006/07

e Doktoratsstudium der Medizinischen Wissenschaften (N090) - seit Wintersemester
2002/03, keine Neuzulassung seit Wintersemester 2007/08

e Doktoratsstudium der angewandten medizinischen Wissenschaft (N790) - seit
Wintersemester 2007/08

e PhD-Doktoratsstudium (N094) - seit Wintersemester 2005/06

e 18 postgraduelle Universitatslehrgange

> a) Entwicklung der Aktivitdten betreffend Studienberatung und Unterstiitzung bei der
Studienwahl;

Neben der jahrlichen Teilnahme an der BeSt® (Die Messe fir Beruf, Studium und Weiterbildung) und
dem Angebot der Osterreichischen Hochschiilerinnenschaft der MedUni Wien setzt die MedUni Wien
einen Schwerpunkt auf Online zugangliche Informationen.

Im Zuge der Umstellung des neuen Internetauftrittes der MedUni Wien wurde auch die Webseite fir
Studierende einem Relaunch unterzogen. Hier sind speziell fiir Studieninteressierte alle notwendigen
Informationen sowie alle Beratungs- und Kontaktstellen ersichtlich.
(https://www.meduniwien.ac.at/web/studium-weiterbildung/beratung-und-kontaktstellen/)

Aus aktuellem Anlass ist hier auch das Projekt ,More*“ anzufiihren. Die Osterreichische
Universitatenkonferenz (uniko) unterstiitzt mit diesem Projekt Asylwerberlnnen und Asylberechtigte,
die entweder zu studieren beginnen mdéchten oder ihr Studium wegen ihrer Flucht abbrechen mussten.
Seitens der MedUni Wien werden die Studienwerberinnen in Vorstudienlehrgangen - dezidiert im
Rahmen der Flichtlingshilfe - bestmoglich unterstitzt, um gegebenenfalls auch fir den Aufnahmetest
(MedAT) sowie auf das spatere Studium vorbereitet zu werden. ,More”“ an der MedUni Wien sieht vor,
dass sich die kiinftigen Studierenden mit der Unterstiitzung von studentischen, eigens geschulten
Buddys im Uni-Betrieb zurechtfinden. Auch Mentorinnen, in Gestalt von Mitarbeiterlnnen der MedUni
Wien, mit Sprachkenntnissen in Farsi oder Arabisch haben sich bereits gemeldet um jene zu begleiten,
die bereits in ihrem Heimatland ein Medizinstudium begonnen haben.

Die Studierendenberatung umfasst auch die steigende Zahl von Nostrifikationswerberinnen. Der
Abschluss des HRSM Projektes Ende 2016 mit den Medizinischen Universitdaten Graz und Innsbruck
ergab ein gemeinsames Nostrifikationsverfahren (Humanmedizin) welches in den Satzungen der
Universitdaten verankert wurde.

> b) Studien mit Zulassungsverfahren;
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Die Studien der Human- und Zahnmedizin stellen gemaR § 71d UG Studien mit Zulassungsverfahren
dar.

» ¢) Gestaltung der Studieneingangs- und Orientierungsphase;

Da sich die Studienwerberinnen der Human- und Zahnmedizin bereits einem umfassenden Aufnahme-
bzw. Auswahlverfahren stellen missen, bei dem die fiir das den Ausbildungserfordernissen des
jeweiligen Studiums entsprechenden leistungsbezogenen Kriterien tberpriift werden, kann durch
Verordnung des jeweiligen Rektorats von einer Studiengangs- und Orientierungsphase abgesehen
werden. Im Jahr 2016 erlieR das Rektorat eine solche Verordnung und es wurde eine
Studieneingangsphase zur Orientierung eingefiihrt.

In den Diplomstudien Humanmedizin und Zahnmedizin ist eine Studieneingangsphase eingerichtet und
mit 4,4 Semesterstunden vorgesehen. Die Curriculumnovelle fir das Zahnmedizinstudium 2012 fiihrte
zu einer Trennung der Studienrichtungen Humanmedizin und Zahnmedizin, die Curricula blieben aber
fir beide Studienrichtungen im ersten Semester ident. Die Studieneingangsphase wird modular als
Block 1 (,Gesunde und kranke Menschen“) am Beginn des 1. Semesters im Umfang von 4,4
Semesterstunden angeboten und dauert drei Wochen.

> d) MaBRnahmen zur Verbesserung der Betreuungsrelationen und zur Steigerung der
Anzahl der priifungsaktiven Studien;

Derzeit betragt das Betreuungsverhaltnis 1:2-3. Die Studienplatzbeschrdankung und die Karriererelevanz
der Lehre, sowie die Personalentwicklungsprogramme (Medizindidaktik und Medical Education) sollen
das Betreuungsverhaltnis stabil halten.

Die Diplomstudien Humanmedizin und Zahnmedizin zeigen eine hohe Prifungsaktivitat, ebenso das
Masterstudium Medizininformatik. Das Medizinstudium N201 mit einem geringen Anteil
prufungsaktiver Studierender wird durch den Senatsbeschluss von 2016 im Studienjahr 2018
auslaufen.

Bei den Diplomstudien Humanmedizin (N202) und Zahnmedizin (N203) (Stichtag 25.9.2016,
MedCampus) liegt der Prozentsatz der prifungsaktiven Studierenden bei 85,4%.

> e) MaRBRnahmen zur Verringerung der Anzahl der Studienabbrecherinnen und -abbrecher
und zur Steigerung der Anzahl der Absolventinnen und Absolventen;

Aufgrund der Studienplatzbewirtschaftung besteht fiir alle Studierenden bei gegebenem Studienerfolg
eine Platz- und Betreuungsgarantie in allen Seminaren, Praktika, etc. Dadurch ist sichergestellt, dass
das Studium innerhalb von sechs Jahren abgeschlossen werden kann. Die Drop Out- Quote wird
monitiert, sie betragt derzeit 5-10%. Seit Einfliihrung des Klinisch-Praktischen Jahres (KPJ) wird der
Zeitpunkt des Abschlusses der Diplomarbeit monitiert. Falls es zu Verzégerungen kommt, werden die
jeweiligen Studierenden aktiv angeschrieben und es wird aktive Unterstiitzung angeboten (Mentoring).

Die Absolventinnenquote liegt insgesamt bei 86%.

> f) MaBRnahmen und Angebote fiir berufstatige Studierende und Studierende mit
Betreuungspflichten;

Die Struktur des Medizinstudiums ist nicht darauf ausgerichtet, eine Vollbeschiftigung neben dem
Studium einzurdaumen.
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Fur Studierende mit Betreuungspflichten bestehen folgende Optionen: Seitens der Studienabteilung
werden im Zuge der Kleingruppeneinteilung dezidiert Studierende mit Kind(ern) bevorzugt behandelt.

Die Stabstelle fiir Gender Mainstreaming bietet ein Beratungsangebot fir Studierende mit Kind, diese
sind auch anspruchsberechtigt fiir einen Platz im Betriebskindergarten.

e Bei Uberschreitung der in § 91 Abs. 1 UG festgelegten beitragsfreien Zeit besteht fir
ordentliche Studierende bei bestimmten Griinden, z.B., bei Vorliegen eines Behinderungsgrads
von zumindest 50%, bei Schwangerschaft oder Kindesbetreuung, die Moglichkeit, mittels eines
Erlassantrages und der Vorlage der nétigen Unterlagen auf bestimmte Zeit vom Studienbeitrag
befreit zu werden.

e Ebenso stellen z.B. Schwangerschaft, Kindesbetreuung, eine langer andauernde Erkrankung
oder die Pflege von nahen Angehorigen einen Beurlaubungsgrund vom Studium iSd § 76 UG
dar.

e Das prifungsrelevante Lehrangebot ist satzungsgemaR zeitlich so festzulegen, dass die
Teilnahme mit der Betreuung von Kindern bzw. pflegebediirftigen Angehérigen zu vereinbaren
ist, soweit der Krankenhausbetrieb dadurch nicht beeintrachtigt wird. Parallelveranstaltungen
sollen zu unterschiedlichen Terminen angeboten werden.

e Studierende Eltern sind bei der Wahl der Termine bevorzugt zu beriicksichtigen (§ 16 Abs. 3
des X. Abschnitts der Satzung der MedUni Wien). Das Klinisch-Praktische Jahr kann in
Absprache mit dem Krankenanstaltentrdger auch in Teilzeit absolviert werden (Curriculum,
Senatsbeschluss).

e Das Audit ,hochschuleundfamilie“ umfasst dariiber hinaus MaRnahmen, die speziell auf
Studierende zugeschnitten sind (s.u.).

> g) MaRnahmen zur Attraktivierung des Studien- und Lehrangebots, insbesondere
Entwicklung neuer und innovativer Lehr- und Lernkonzepte einschlieRlich
unterstiitzender Lerntechnologien (blended learning);

Folgende MaRnahmen wurden hierzu gesetzt: Entwicklung von innovativen Lehr und Lernkonzepten
unterstitzt durch das Teaching Center, Angebot des Personalentwicklungsprogramms Medical
Education und Medizindidaktik fiir die Lehrenden und Tutorinnen (Uberarbeitung des Programms
2016), Entwicklung des e-Portfolios in Kooperation mit FH Campus 2016 durch ein gemeinsames
Lastenheft. Start der Weiterentwicklung des e-Portfolios fir den Bedarf des KPJ durch das Teaching
Center in Kooperation mit dem ITSC Herbst 2016.

> h) Sicherstellung des Stellenwerts von Leistungen und Aktivitaten im Bereich der Lehre;

Hierfir wurden folgende MaRnahmen umgesetzt: LOM-Wirksamkeit der Lehre und der
Koordinationstatigkeiten in der Lehre (einschlieRlich Curriculumdirektorinnenfunktion) sowie der
Mentoringtatigkeiten (KPJ), Lehrtatigkeit, Absolvieren des MLW Programmes
(Personalentwicklungsprogramm Lehre), Teilnahme an Mentorinnenausbildung und
Mentorlnnenprogramm fiir Lehrende, Karriererelevanz der Tatigkeit in der Lehrorganisation und -
koordination.
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> i) Positionierung der universitaren Lehre im Kontext des Europdischen Hochschulraums
und MaBRnahmen zur Férderung der Beschiftigungsfahigkeit der Absolventinnen und
Absolventen sowie der Wettbewerbsfahigkeit der Studierenden;

,Das Studium an der MedUni Wien dient der wissenschaftlichen Vorbildung fiir den drztlichen Beruf in
allen Fachrichtungen. Durch die Vermittlung umfassender Kenntnisse mit einem hohen Stellenwert des
praxisorientierten Unterrichts und eine friihe Auseinandersetzung mit konkreten medizinischen
Fragestellungen, die auch Wissen Uber geschlechterspezifische Unterschiede, sowie mit diesen
Unterschieden praktisch umzugehen beinhaltet, wird fiir die Absolventinnen eine breite medizinische
Bildung mit fundierter Handlungskompetenz angestrebt, die beste Voraussetzungen fiir den Eintritt in
das Berufsleben und optimale Grundlagen fir die postgraduelle Ausbildung in allen arztlichen
Fachbereichen schaffen soll.“ (Curriculum Humanmedizin, MedUni Wien, 2015, 2)

Auf EU-Ebene ist der Framework des Tuning Projects ‘Learning Outcomes/Competences for
Undergraduate Medical Education in Europe’ relevant (Cumming & Ross, 2008). Absolventinnen eines
Studiums an der MedUni Wien erfiillen alle Kompetenzen, die im genannten Dokument gefordert
werden.

Als nationale Vorgabe ist der Osterreichische Kompetenzlevelkatalog fiir Arztliche Fertigkeiten
(Famulaturreife, KPJ-Reife sowie die sog. ,Approbationsreife”) relevant. Die darin vorgegebenen Stufen
werden von Studierenden - basierend auf den Leistungen der Studierenden in OSCE, Line ,Integriertes
Klinisch-Praktisches Propdadeutikum® und im Rahmen des Famulaturpropadeutikums der MedUni Wien
im jeweiligen Jahr erfullt.

Die Wettbewerbsfahigkeit der MedUni Wien-Studierenden verdeutlicht sich auch am im Rahmen des
internationalen Paul Ehrlich Wettbewerbes fiir Medizin-Studentinnen akquirierten zweiten Platz.

> j) MaBnahmen zur wissenschaftlichen Weiterbildung im Rahmen des lebensbegleitenden
Lernens.

Das postgraduelle Weiterbildungsangebot der MedUni Wien im Bereich der Universitdtslehrgange im
Gesundheitsweisen wird in Abschnitt 10 ,Klinischer Bereich” behandelt.
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4 Gesellschaftliche Zielsetzungen

» MaBnahmen zur Férderung der sozialen Durchlassigkeit und der Diversitat,

Operatives Ziel ist die Umsetzung des in der Satzung der MedUni Wien verankerten Frauenforderungs-
/Gleichstellungsplans, in dem das Erreichen einer Frauenquote nach MaRgabe von BGleiG/UG auf allen
Hierarchieebenen vorgesehen ist. Diesem Ziel ndhert sich die MedUni Wien kontinuierlich an. Zur Errei-
chung dieser Ziele dienen verschiedene Instrumente (frauenspezifisches Mentoringprogramm, For-
derung hochqualifizierter Nachwuchswissenschafterinnen, frauenspezifisches Seminarangebot). Derzeit
sind 24,8% aller Professuren mit Frauen besetzt. Die MedUni Wien liegt damit iber dem EU 28
Durchschnitt von 23%. Es besteht kein Gender pay gap. Die Gleichstellungsstrategie der MedUni Wien
verfolgt einen Mehr-Ebenen-Ansatz zur Herstellung von Geschlechtergerechtigkeit. Die Diversitats-
Strategie der MedUni Wien umfasst mehrere Ebenen, die von einzelnen Personen als identitatsstiftend
wahrgenommen werden und gleichzeitig auch Ursache strukturell verankerter Ungleichbehandlung sein
konnen. Die MedUni Wien sieht es als ihre Aufgabe, Rahmenbedingungen zu schaffen, die ein von
Wertschatzung und Toleranz gepragtes Arbeitsumfeld ermdéglichen. Mehrere MaRnahmen auf Ebene
von GleichstellungsmaRnahmen, struktureller Ebene, Ebene von Forschung und Lehre sowie
Diversititsmanagement sind verankert. Ziel ist es, einen Beitrag zur sozialen Durchmischung auf allen
Ebenen zu leisten. Strategien und MaRnahmen zu Social Dimension Mainstreaming im Bereich des
Studienzugangs betreffen: Erhebungen der Sozialstruktur, faire Aufnahmeverfahren sowie regionale
Verteilung von Praktikumsplatzen fiir wohnortnahe KPJ-Tertiale.

> Vereinbarkeit von Studium oder Beruf mit Familie und Privatleben fir
Universitatsangehorige gemaR § 94 UG

Neben der bestehenden Gleitzeitregelung fiir das allgemeine Personal, der Telearbeitrichtlinie des
Rektorates und der am 31.11.2016 abgeschlossenen Betriebsvereinbarung lber die ,Voraussetzungen
und Modalitaten fur die Vereinbarung eines Sabbaticals” sind hier auch die an der MedUni Wien
realisierten MaBnahmen zur Umsetzung der mit 1. Janner 2015 wirksam gewordenen KA-AZG-Novelle
anzufiihren. Im Zuge dessen wurde eine Anpassung der bisher bestehenden Betriebsvereinbarung
notwendig, die mit 1. Janner 2016 in Kraft trat. Eckpfeiler der neuen Regelung sind neue
Dienstplanmodelle mit teilweiser Reduktion der Anwesenheit in der Nacht sowie Regelungen zur
Einteilung an der Klinik nach einer Rufbereitschaft vor. Weitere Punkte umfassen eine Kinderbetreuung
im Nachtdienst sowie Schutzbestimmungen fiir Teilzeit-Beschaftigte und eine reduzierte Anzahl an
Journaldiensten auf Antrag fir adltere Mitarbeiter und Eltern.

Fur die Entwicklung des zur jeweiligen Klinik passenden Dienstplanmodells zeichnete jeweils ein Board
verantwortlich, deren Mitglieder aus dem Rektorat, der Klinikleitung, der arztlichen Direktion, des
Mittelbaus der betreffenden Klinik, des Betriebsrats und der KA-AZG-Vertretung kamen.

Zur Umsetzung gewisser Inhalte des neuen KA-AZG wurden vom Rektorat drei Arbeitsgruppen
installiert, die sich mit folgenden Aspekten beschaftigen:

e Arbeitsgruppe ,Dienstplanstruktur®: Zur Begleitung der organisatorischen und strukturellen
Anpassungen der Dienstplanstruktur unter Berlicksichtigung der Aufgaben aus der neuen
Arzteausbildung

e Arbeitsgruppe ,Freirdume flr Forschungs- und Lehrtatigkeit” (FFL): Zur Erarbeitung eines
Modells zur gleichzeitigen Erfullung von Forschungs- und Lehraufgaben innerhalb des
arbeitszeitrechtlichen Rahmens und dessen Evaluierung
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e Arbeitsgruppe ,Arbeitszeitsaldo im EDM": Zur Weiterentwicklung des Modells des
Arbeitszeitsaldos (einschlieRlich Vermeidung von Einarbeitungs- bzw. Minusstunden) unter
Beriicksichtigung der Forschungs- und Lehrtatigkeit und dessen Evaluierung

Unterstiitzend fir die Realisation der neuen Regelungen war auch die komplette Umsetzung des
sogenannten ,mitverantwortlichen Tatigkeitsbereiches” durch das AKH-Pflegepersonal mit 1. Janner
2016 im AKH.

MaRnahmen fir Studierende sind u.a. auch durch das Projekt ,hochschuleundfamilie“ vorgesehen.

» MalRnahmen im Rahmen der Gleichstellungsstrategie sowie des strategischen
Diversitaitsmanagements fiir Universitatsangehorige gemaR § 94 UG

An der MedUni Wien ist bereits seit ldngerem ein strategisches Diversitymanagement etabliert. Zur
Konzeption und strategische Planung des Diversitymanagements arbeitet an der MedUni Wien die
Steuergruppe Diversity Management. Diese Steuergruppe ist ein partizipatives, offenes Gremium, dem
die verschiedenen uniinternen Entscheidungstrager, Betroffenen und Interessensvertretungen
angehoren. Ziel ist die Schaffung von Arbeitsbedingungen, die die Herstellung von Chancengleichheit
unterstitzen und Diskriminierungen verhindern helfen. Im Rahmen des Diversity Managements werden
unterschiedliche Diversitatskategorien entsprechend bearbeitet. Ein besonderer Schwerpunkt liegt auf
der Beriicksichtigung des Zusammenwirkens einzelner Kategorien. Eine der MaRnahmen ist die bereits
seit langerem etablierte Servicestelle fiir Studierende mit Behinderungen. Von dieserwerden auch
Studienwerberinnen im Rahmen des MedAT entsprechend ihren spezifischen Bediirfnissen betreut.

Die Gleichstellungsstrategie der MedUni Wien fokussiert auf den Bereich der Reprdsentation von Frauen
in Leitungspositionen und setzt daher auch auf langjahrige bewdhrte MaRnahmen der
Gleichstellungsarbeit wie das Mentoringprogramm ,Frauen netz.werk Medizin“ oder das Programm
Lschrittweise” fur early-Stage-Forscherinnen. Konkrete MaRnahmen gibt es auch im Bereich ,Kultur‘wie
z.B. einen fur alle Mitarbeiterinnen verfiigbaren, elektronischen interkultulturellen Kalender. Zur
Sichtbarmachung der unterschiedlichen Arbeiten und MaRnahmen im Bereich Diversitdt vergibt die
MedUni Wien einmal jahrlich den Veronika-Fialka-Moser-Diversitdtspreis in den Kategorien Forschung,
Lehre, Diplomarbeiten sowie Engagement.

Im Rahmen des Diversityprozesses wird der Aspekt ,familidre Betreuungspflichten“ als ein
Diversitatsmerkmal bearbeitet. Die MedUni Wien ist zudem auch im Rahmen des Audits ,hochschule
und familie‘ zertifiziert. MaRnahmen im Bereich Vereinbarkeit sind z.B. eine offene Gruppe fiir
Mitarbeiterinnen und Studierende mit pflegebediirftigen Angehérigen, der Ausbau der
Kinderbetreuungsangebote fiir Mitarbeiterlnnen in den Schulferien, die Abhaltung eines Family Days,
der Aufbau des Familienservices als Informations-, Beratungs- und Unterstiitzungsplattform zu allen
Themen rund um Vereinbarkeit von Studium, Beruf, Forschung und Familie. Neben personlicher
Beratung gibt es hier eine Vielzahl an Online-Informationen sowie eine MedUni Wien spezifische Info-
Broschiire. Jeder Mitarbeiterin/jedem Mitarbeiter steht zudem eine persdnliche Beratung zur
individuellen Karenz- /Wiedereinstiegsplanung zur Verfligung, um individuelle L6sungen zur
Gestaltung der Vereinbarkeit von Beruf- und Privatleben auszuarbeiten.

» Anzahl der von der Universitdt zur Verfiigung gestellten bzw. mitfinanzierten
Kinderbetreuungsplatze.

Im Betriebskindergarten der MedUni Wien und der Universitatszahnklinik stehen 55 Platze fir
Mitarbeiterlnnen und Studierende zu Verfiigung. Fir diejenigen Mitarbeiterinnen, die 6rtlich am AKH
beschaftigt sind, stehen auch die Betriebskindergarten des AKH Wiens zur Verfiigung.

» MaBnahmen fiir Studierende mit gesundheitlicher Beeintrachtigung
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Fiir Studierende und Mitarbeiterinnen der MedUni Wien wurde ein Behinderten-Referat fiir behinderte
und chronisch kranke Menschen eingerichtet. In der Studienabteilung der MedUni Wien steht die
Behindertenbeauftragte allen Studierenden mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen zur
Beratung und Unterstiitzung zur Verfligung.

Behindertenbeauftragte setzen sich fiir behindertengerechte Studienbedingungen ein und haben
folgende Aufgaben:

Beratung und Information behinderter und chronisch kranker Studierender in allen Fragen, die
im Zusammenhang mit Behinderung bzw. chronischer Erkrankung und Studium stehen, wie
beispielsweise finanzielle Forderungen, rechtliche Rahmenbedingungen usw.

individuelle Unterstiitzung in der jeweiligen Studien- bzw. Arbeitsplatzsituation

arbeiten mit dem Lehrkérper, den Selbstverwaltungsgremien und anderen zustdndigen
Einrichtungen der Universitdt zusammen, um Lern-, Prifungs- und Arbeitsbedingungen zu
schaffen, die die Belange behinderter Studierender und Mitarbeiterlnnen beriicksichtigen

sorgen fur die Moglichkeit des regelmdRigen Erfahrungsaustausches innerhalb der Universitat,
z.B. in Form von Arbeitskreisen oder Interessensgemeinschaften

wirken bei MaRnahmen zur Integration an der Universitat mit

arbeiten mit den fiir BaumaRnahmen zustdandigen Abteilungen zusammen, sie sind initiativ bei
der Einleitung baulicher Veranderungen titig, um damit die Zuganglichkeit und Verfiigbarkeit
von Gebduden und Einrichtungen sicher zu stellen

wirken bei der behindertenspezifischen Ausstattung der zentralen wissenschaftlichen
Dienstleistungseinrichtungen mit Férderung: Studierende mit einer Behinderung von
mindestens 50% haben Anspruch auf ein Behindertenstipendium in der Héhe von € 450,00 pro
Semester.

Die Bedurfnisse von Studienwerberinnen mit Behinderungen und chronischen Erkrankungen
werden bei der Anmeldung zum Aufnahmeverfahren MedAT aktiv erfasst und diese am Testtag
beriicksichtigt. Das entsprechende Prozedere wurde mit dem Behindertenbeirat abgestimmt.
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5 Personalentwicklung und Nachwuchsférderung

Ein Uberblick iiber die GréRe der einzelnen an der MedUni Wien etablierten Personenkategorien ist aus
der Kennzahl 1.A.1 ersichtlich, wobei anzumerken ist, dass die Gesamtsumme der Vollzeitdquivalente
der Mitarbeiterinnen gegeniiber dem Vorjahr leicht zuriickgegangen ist. Der Anteil des
Verwaltungspersonals am Gesamtpersonal liegt weiterhin unter 20%.

> Darstellung der wesentlichen Herausforderungen und Initiativen im Rahmen des
strategischen Personalmanagements

Das Ziel ist, die Mitarbeiterlnnen bei der Umsetzung der festgelegten Strategien (in den Bereichen
Forschung, Lehre, Patientinnenbetreuung) zu befdhigen, ihre Aufgaben effizient und erfolgreich zu
bewadltigen sowie sich neuen Herausforderungen selbstbewusst und motiviert zu stellen. Die
Qualifikation und die Leistungsbereitschaft der Mitarbeiterlnnen sind die Voraussetzung fiir den Erfolg
der MedUni Wien als autonome und wettbewerbsfahige Organisation.’

Die MedUni Wien stellt ihren Mitarbeiterlnnen innovative Seminarprogramme und Beratungsangebote
zur Verfligung, die sie im Rahmen ihrer individuellen Karriereentwicklung unterstiitzen sollen.

Die Umsetzung des KAAZG ist nach wie vor eine besondere Herausforderung fiir alle 6sterreichischen
Spitdler. Die MedUni Wien hat hier eine Vorreiterrolle ibernommen und neue, spezifische
Dienstplanmodelle erarbeitet. Nur aufgrund lhres Einsatzes und einer abgestimmten Koordination mit
dem AKH war es auch moglich, die Folgen des Arztestreiks im KAV abzufedern. Unerfreulicher Weise
sind allerdings vermehrt Strategien von einsparungsbedingten Leistungsverschiebungen und ,cherry
picking“ anderer Versorger zu beobachten. Die MedUni Wien leistet mit ihren Universitdtskliniken einen
groRen Beitrag zur Versorgung schwer kranker Patientlnnen aus ganz Osterreich und hilt dafiir
Strukturen aufrecht, die von anderen Tragern zunehmend reduziert werden. Die Bewaltigung dieser
Aufgaben ist derzeit durch eine hohe Bereitschaft zur ,opt-out” Losung maoglich, eine Flexibilitat, die
aus heutiger Sicht KAAZG-bedingt mit 31.12.2017 endet. Sollte es daher, trotz unserer Bemiihungen
fiir eine KAAZG Novelle zum ,opt-out®, zu keiner Anderung kommen, wird die Versorgungsleistung des
AKH ab 1.1.2018 empfindlich eingeschrankt werden. Auf diese Situation miissen wir uns im Jahr 2017
vorbereiten. Ebenso muss weiter an einer fairen, internen Lastenverteilung zwischen den Bereichen
Vorklinik, Kliniken mit 48h Modell und Kliniken mit 48+h Modell gearbeitet werden. Eine liber die, mit
der Stadt Wien vereinbarte Zahl an Arztinnen im klinischen Bereich hinausgehende
Personalaufstockung ist uns budgetbedingt jedenfalls nicht moglich. (siehe auch Abschnitt 4
Gesellschaftliche Zielsetzungen)

> Erlauterungen zu den Schwerpunkten des Personalentwicklungskonzeptes und dessen
Umsetzung

Bereits an der MedUni Wien umgesetzt wurden das ,Leadership Curriculum,” ,Office Management
Curriculum®, ,Career Mentoring“, ,PE-Seminarangebote®, ,Karriereberatung®, ,Arbeitspsychologische
Beratung“ (MaRnahme zur betrieblichen Gesundheitsforderung in Sinne der Verhaltenspravention),
,Bewusst gesund®. In Vorbereitung befinden sich ,Moderierte Gesundheitszirkel - Gesund
Zusammenarbeiten“ (MaRnahme zur betrieblichen Gesundheitsférderung in Sinne der

'Vgl. Intranet, https://intranet.meduniwien.ac.at/service/karriereentwicklung/pe-seminare
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Verhaltnisprdavention) sowie die Ausbildung von Gesundheitszirkelmoderatorinnen. Zieltermin ist hier
Maérz bis Juni 2017.

> Darlegung von MaBRnahmen zur Wahrung der Stellung als attraktive Arbeitgeberin,
organisationale Anbindung dieses Aufgabenbereichs

Die MedUni Wien versteht sich als Arbeitsort flir Mitarbeiterlnnen, der individuelle Entwicklungs- und
Entfaltungsmaoglichkeiten bereitstellt, Beratung bei Fragen zur Karriereentwicklung und zu anderen
Aspekten der aktuellen Lebensgestaltung und ein motivierendes Arbeitsumfeld bietet. Zentrale Aspekte
zur Erreichung dieser Universitatskultur sind die Themen ,Work-Life/Work-Load-Balance®, die
Weiterentwicklung der Zusammenarbeits- und Konfliktkultur, die Sensibilisierung im Rahmen des
Diversitdtsmanagements der MedUni Wien und die Unterstiitzung von Mitarbeiterlnnen in deren
Weiterentwicklung im Rahmen von Personalentwicklungs-MaRnahmen und persénlichen Beratungen.

Neben dem neu etablierten Dual Career Service, welches vom International Office angeboten wird, mit
dem karriereorientierte Paare z.B. bei der Standortwahl unterstiitzt werden, begleitet die MedUni Wien
die Mitarbeiterlnnen mit weiteren Angeboten bei der Karriereentwicklung. Fiir eine individuelle
Standortbestimmung wird neben einer professionellen Beratung auch die Anwendung diagnostischer
Verfahren angeboten (wie z.B. ein berufsbezogener Personlichkeitstest).

In vielen Bereichen des Arbeitsalltags gibt es berufliche wie personliche Herausforderungen zu
meistern. Sei es, dass schwierige Aufgabenstellungen zu lI6sen oder belastende Situationen in der
Patientinnenbetreuung zu verarbeiten sind. Um Mitarbeiterlnnen dabei zu unterstiitzen, bietet die
MedUni Wien verschiedene Méglichkeiten der Beratung.

Das Familienservice bietet Informationen rund um die Themen Elternkarenz, Kinderbetreuung und
Vereinbarkeit, unterstiitzt bei der Planung von Auszeiten und Wiedereinstieg und bietet Beratung fir
Mitarbeiterinnen, die Angehorige pflegen.

Wenn es um Fragen rund um die Karriere oder um personliche Belastungen geht, steht auch hierfir
Beratung zur Verfligung.?

> Angebote zur Arbeitszeitflexibilitdt, insbesondere fiir Riickkehrerinnen und Riickkehrer
nach der Eltern-, Pflege- und Familienhospizkarenz sowie Eltern- und Pflegeteilzeit

Das Thema Vereinbarkeit steht seit dem Jahr 2010 explizit im Fokus der MedUni Wien. Schon im Herbst
2010 hat die MedUni Wien als Pilotuniversitat am Audit ,hochschuleundfamilie” teilgenommen. 2011
erlangte die MedUni Wien das Grundzertifikat. Ziel des Audits ,hochschuleundfamilie” des
Bundesministeriums fiir Familie und Jugend ist es, die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf/Karriere/Studium zu fordern. Am 10. Marz 2015 wurde der MedUni Wien vom Audit-Kuratorium
das Zertifikat Audit ,hochschuleundfamilie“ erneut erteilt. Eine Projektgruppe aus Studierenden,
allgemeinem und wissenschaftlichem Personal entwickelte MaRnahmen, die in den kommenden drei
Jahren umgesetzt werden sollen.

MaRnahmen umfassen unter anderem eine elaborierte Kommunikations- und Informationspolitik (z.B.
Biindelung aller Informationen fiir schwangere Studierende / Studierende mit Betreuungspflichten’,
LStudent Counselling®, Unterstiitzungsangebote fir Habilitierte, ,Checkliste Auszeit”, ,Baby-Box" und
Info-Pakete fiir karenzierte Mitarbeiterinnen, Bereitstellung von Informationen zum Thema
,Familienhospizkarenz und Familienhospizteilzeit®, der ,Family Day“ als Veranstaltung fiir Beschaftigte,
Studierende und Familien) sowie die Setzung von konkreten HandlungsmaRnahmen, die

2 https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/karriereentwicklung-an-der-meduni-wien/

* Alle Beratungs- und Informationsangebote sowie Ansprechpersonen siehe: www.meduniwien.ac.at/familienservice
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Verwaltungsvereinfachungen bedingen (z.B. Entschulung des Studiums durch Ermdglichung des
Nachholens von Lehrveranstaltungen in jenem Semester, wo man diese versaumt hat, Etablierung von
kurzfristigen, flexiblen Kinderbetreuungsangeboten).

Ergdanzend ist hier auch die bereits weiter oben angesprochene Betriebsvereinbarung uber die
,Voraussetzungen und Modalitdten fir die Vereinbarung eines Sabbaticals“ anzufiihren.

> MaBRnahmen zur Forderung und Weiterentwicklung von Fithrungskompetenzen fir das
obere und mittlere Management

Zur Forderung und Weiterentwicklung von Filhrungskompetenzen fiir das obere und mittlere
Management bietet die MedUni Wien MaRnahmen an, die darauf ausgerichtet sind, Fiihrungskraften
sowie Mitarbeiterlnnen, die eine Filhrungsposition anstreben, ein entsprechendes Rollenverstandnis
und Kompetenzen zu vermitteln, die sie dabei unterstiitzen sollen, die Anforderungen, die in
Zusammenhang mit lhren vielfdltigen und komplexen Fiithrungsaufgaben in der
Expertinnenorganisation 'Universitdt' an sie gestellt werden, erfolgreich und effizient zu bewaltigen.

Diese MaRnahmen umfassen ein Curriculum fiir Leiterinnen von Organisationseinheiten (und deren
Stv.) und ein Leadership Curriculum fir Leiterlnnen von Subeinheiten (und deren Stv.) sowie fir
Mitarbeiterlnnen mit potenzieller zuklnftiger Flihrungsverantwortung. Dartiber hinaus werden in
zahlreichen Seminaren Informationen zu spezifischen Themenbereichen, die Management und Fihrung
betreffen, vermittelt: 'Arbeitsrecht’, 'Mitarbeiterinnengesprache', 'Leiten, Motivieren, Delegieren’,
Projektmanagement’, Mobbing-Pravention, Burnout-Pravention, 'Gesundheitsférderung’,
'Diversitditsmanagement'. Weiters werden Beratungsangebote wie arbeitspsychologische Beratung und
Coaching zur Verfligung gestellt.

» Nachwuchsférderung

Als MaRnahmen zur Férderung des Nachwuchses sind fiir das Jahr 2016 insbesondere folgende
Aspekte anzuflihren:

e Etablierung der ,Task Force Nachwuchsforderung®, welche die Entwicklung eines neuen
internen Karrieremodells (Ersatz ,QV-alt“) ergdnzend zur Qualifizierungsvereinbarung zum
Thema hat, das breitere und differenzierte Karriereperspektiven, insbesondere fiir
Nachwuchswissenschaftlerinnen bietet. Wesentlicher Eckpunkt dieses neuen Modells ist eine
individuelle Entwicklungsvereinbarung, bei deren Erfillung kiinftig der Titel
»=auBerplanmaRige/r Professorin® erreicht werden kann (s.u.). Ebenso wurden Voraussetzungen
fir das QV-neu“-Verfahren nach § 99 Abs. 5 und 6 UG und das vereinfachte
Berufungsverfahren fir Universititsdozentinnen und Assoziierte Professorlnnen nach § 99 Abs.
4 UG definiert.

e Anstellung von Doktorandinnen (siehe auch Kennzahl 2.B.1 Doktoratsstudierende mit
Beschaftigungsverhaltnis zur Universitit), wobei die Zahl aufgrund der gednderten
Kennzahlendefinition gegeniiber 2015 nicht mehr im Zeitverlauf vergleichbar ist.

e Auslandsaufenthalte von wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen mit einer Dauer Uber drei Monate
(Kennzahl 1.B.1): hier lasst sich 2016 (mit 129 Auslandsaufenthalten) gegeniiber dem Vorjahr
(113) wieder ein Anstieg verzeichnen. Durch die Kennzahlenausweitung auf die bis dato nicht
zu meldenden, kiirzeren Auslandsaufenthalte (Dauer: 1 Tag bis < 1 Monat) zeigt sich, dass
diese fur MedUni Wien-Mitarbeiterlnnen ebenfalls eine groRe - wenn nicht letztendlich sogar
eine groRere - Attraktivitat besitzen.
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e Die Anzahl der Ausbildungsvertrage zur Fachdrztin oder zum Facharzt (Datenbedarfskennzahl
4.3.) konnte gegeniiber dem Vorjahr anndahernd konstant gehalten werden.

e Zur Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses wurde dariiber hinaus ein Career
Mentoring Programm implementiert. Das Ziel ist, das an der MedUni Wien vorhandene
intellektuelle Potenzial zu nutzen, um gezielt und transparent hochbegabte Nachwuchskrafte
aus den eigenen Reihen zu férdern und diese planmiRig auf die Ubernahme von
Fachkompetenzen, Fiihrungs- und Managementkompetenzen vorzubereiten. Im einem
umfangreichen Programmangebot stehen Seminare in den Bereichen 'Wissenschaftliches
Arbeiten', 'Sprachen’, 'Personal Skills', 'Gesundheitsforderung', 'EDV' sowie Karriereberatung
und arbeitspsychologische Beratung zur Verfligung.

e Weitere MaRnahmen im Bereich Personalentwicklung werden vom Teaching Center (PE Lehre)
sowie von der Stabstelle Gender Mainstreaming angeboten.

> Umsetzung des Laufbahnmodells gemaR dem Kollektivvertrag fiir die Arbeitnehmerinnen
der Universitdten inklusive MaBRnahmen zur Karriereféorderung

Um dem wissenschaftlichen Nachwuchs attraktive Karrieremdglichkeiten zu bieten, wurden 2016
aulerhalb der Karriereschemata von UG und KollV zusatzlich Rahmenbedingungen fiir ein
internes Karrieremodell konzipiert, das leistungsorientiert aufgebaut ist und Aspekte von Gender
Mainstreaming und Frauenfoérderung beriicksichtigt. Ein wesentlicher Bestandteil des genannten
internen Karriereschemas ist die Einbindung in bestehende Doktoratsprogramme. Nach Erwerb
des Doktorats kann auf Basis einer Ausschreibung bedarfsorientiert der Abschluss einer

» Entwicklungsvereinbarung“ (EV) mit internationalen Karrierephasen angeboten werden. In der
EV gemeinsam festgelegte Entwicklungsziele sollen innerhalb von drei Jahren erreicht werden.
Mit der Erflllung der EV wird ein Anspruch auf ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis als
auRerplanmaRige/r Professorin bewirkt. Weiters wird fuir den Entwicklungsplan 2019-21 einer zu
definierenden Zahl an Assoziierten Professorinnen bzw. AuBerordentlichen
Universitatsprofessorinnen die Mdglichkeit gegeben werden, im Wege eines verkiirzten
Berufungsverfahrens eine Professur auf Basis definierter Kriterien zu erlangen (§ 99 Abs. 4 UG).

Entwicklungsziel ist eine international wettbewerbsfahige Professur.

> Exzellenzforderung unter Beriicksichtigung von Horizon 2020 Programmen (z. B. ERC
oder Marie Sklodowska-Curie MaRnahmen)

Mit € 89,7 Mio. ist die MedUni Wien unter den Universititen mit den hochsten Drittmittelbudgets
Osterreichs. Der Anteil der Meduni Wien am FWF-Budget betrigt ca. 9 % (2015) und ist damit
Uberproportional. Laut ERA Dialog mit der FFG ist die MedUni Wien die erfolgreichste osterreichische
Organisation im Life Science/Health Bereich in H2020. Zur Halbzeit von Horizon 2020 konnten in
Summe Uber € 20 Mio. eingeworben werden, zusatzlich € 4,2 Mio. aus 4 IMI Projekten. Im Vergleich
dazu konnte die MedUni Wien in Summe € 36 Mio. aus dem 7. Europdischen Rahmenprogramm FP7
akquirieren. Besonders erfreulich ist die hohe Qualitat der Einreichungen: 66% der koordinierten
Projekte lagen ,above threshold®. Die Beteiligung an Exzellenzprogrammen konnte durch Profilbildung
der Cluster weiter gesteigert werden. An der MedUni Wien sind derzeit 11 Personen mit ERC Grants
aktiv in Forschung und Lehre tatig.
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6 Malnahmen zur Effizienz und Qualitatssicherung:

> Mafnahmen zur Effizienzsteigerung und Prozessoptimierungen sowie Einsatz von
Managementinstrumenten

Die MedUni Wien verfolgt einen prozessorientierten Qualitaitsmanagementansatz. Das
Prozessmanagement an der MedUni Wien dient hierbei der Planung, Koordination und Steuerung der
betrieblichen Prozesse. Die Abgrenzung und Visualisierung von Prozessen hilft dabei Transparenz und
klare Verantwortlichkeiten zu fordern und Optimierungspotentiale fir effizientere Arbeitsablaufe
aufzuspiiren.

Die Prozesslandkarte der MedUni Wien wird mit dem Geschaftsprozessmanagement-Werkzeug ADONIS
modelliert, welches als Mehrnutzer Client-/Server-Anwendung verfiigbar ist.

Wesentliche Aufgabenpakete fiir 2016 umfassten die Vorarbeiten sowie Durchfiihrung von Tests und
Selbstschulung im Rahmen des Upgrades des Prozessmanagement-Tools ADONIS in die aktuelle
Version 6.1 der Anwendungsbibliothek sowie die Durchfiihrung der Produktabnahme.

Hier ebenfalls anzufiihren ist die Durchfiihrung von Prozessreviews und Einarbeitung der Hinweise aus
den internen Audit gemaR 9001:2015 sowie die Aufbereitung von Prozessmanagement-Unterlagen fur
das externe ISO 9001:2015-Umstiegsaudit.

Als Managementinstrumentarium wurde im Jahr 2016 erstmals eine Balanced Scorecard etabliert,
welche unter anderem zur Férderung des Verstandnisses und zur Kommunikation der strategischen
Ziele der MedUni Wien eingesetzt wird. Die BSC wurde im Herbst 2016 im Intranet fiir alle
Mitarbeiterlnnen zur Einsicht freigegeben.

> Ausgestaltung und Entwicklungsstand des Qualitaitsmanagementsystems im Hinblick auf
dessen Auditierung, sofern die Universitdt noch keine Auditierung ihres
Qualititsmanagementsystems abgeschlossen hat, universitatsiibergreifende Aktivitaten,
Auflagen und Empfehlungen sowie Follow - Up MaRnahmen aus der Auditierung des
Qualititsmanagementsystems bzw. den Evaluierungen.

In der Leistungsvereinbarung 2013 - 2015 wurde mit dem damaligem bm:wf festgehalten, dass die
MedUni Wien sich bis Ende 2015 einem gesamthaften Audit des QM-Systems gemaR § 18 Abs. 1
Hochschul-Qualitatssicherungsgesetz zu unterziehen hat.

Der erste Besuch der externen Gutachterlnnen wurde im Janner 2015 absolviert, der zweite
Vorortbesuch fand im Zeitraum von 21.- 23. April 2015 statt.

Die Zertifizierungsentscheidung fand - unter Auflagen - durch das Board der AQ Austria am 22.
September 2015 statt. Die Zertifizierung ist bis zum 22. September 2022 giiltig, die Erfiillung der
Auflagen ist bis September 2017 nachzuweisen.

Im Jahr 2016 wurden die entsprechenden Vorarbeiten zur Auflagenerfillung - soweit diese nicht
ohnehin bereits erfolgt waren - durchgefiihrt.

» Akkreditierungen

Bereits im Jahr 2011 wurde das Curriculum der Humanmedizin der MedUni Wien auf freiwilliger Basis
der Universitat erstmals durch die Zertifizierungs- und Akkreditierungs-Kommission der
Osterreichischen Qualititssicherung AQA fiir die Dauer von fiinf Jahren akkreditiert. Im Jahr 2016
konnte das Re-Akkreditierungsverfahren durch die deutsche Qualitatssicherungs- und
Zertifizierungsstelle ACQUIN - ohne Auflagen - durchgefiihrt werden. Damit konnte ein
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Verhandlungsgegenstand der Leistungsvereinbarung 2016 - 2018 bereits am Anfang der
Leistungsperiode erfolgreich abgeschlossen werden.

Im Zuge der Kick-Off-Veranstaltung am 10.2.2016 wurden die Schienen fir die erfolgreiche
Projektabwicklung gelegt, wobei im Verfahren folgende Richtlinien beriicksichtigt wurden:

e _WFME Global Standards for Basic Medical Education (2015)“

e Empfehlungen des Deutschen Wissenschaftsrates fiir das Reform Curriculum zum
Humanmedizinstudium

e Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area (ESG)

Durch die dichte Termingestaltung der universitaren ,Fokusgruppen“ wurde der Erstentwurf der fiir das
Verfahren relevanten Selbstdokumentation in den Kalenderwochen 6 bis 11 Uberarbeitet, der finale
Entwurf konnte somit fristgerecht zum 1. April 2016 an die ACQUIN lbermittelt werden.

Der Vorortbesuch der Gutachterlnnen fand vom 18. bis 20. Juli 2016 statt, die fur die MedUni Wien
Uberaus positive Entscheidung des Akkreditierungsrates der ACQUIN wurde am 27. September 2016
getroffen, die Re-Akkreditierung ist nun bis zum 30.9.2023 aufrecht.

> interne und externe Evaluierungen
Im Bereich der internen Evaluation kdnnen zwei Strange festgehalten werden:

Beginnend von Februar 2009 steht das Evaluierungscockpit allen wissenschaftlichen Mitarbeiterlnnen
der Medizinischen Universitat zur Verfligung.

Seit September 2013 kénnen Lehrende ihre Fragebdgen selbststiandig im Intranet Lehre downloaden
und ausdrucken. Im Zeitraum Januar 2016 bis Dezember 2016 wurde insgesamt 1.881 Mal auf die
Intranetseite ,Papierbasierte Lehrveranstaltungsevaluation“ zugegriffen.

Statstk fur Papeerbasierte Lehrveranstaltu... und ale Unterseten

BER 17 MONATE
BEZEICHNUNG SEITENAUYRUTE BLSUCHE SEITEN PRO BESUCH

Abbildung 4: Papierbasierte Evaluation - Zugriffe

Im Zeitraum von 01.01.2016 bis 31.12.2016 wurden insgesamt 3.266 Evaluationsberichte fiir Lehrende
bzw. Vortragende erstellt, darunter fallen 132 Evaluationsberichte fiir Vortragende der
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PersonalentwicklungsmaRBnahmen bzw. der Medizinischen Lehre Wien (MLW) und 27 fiir Vortragende
von Gender Mainstreaming.

Im Bereich der Online-Evaluation werden mit dem von der TU Graz ibernommenen Standard-
Evaluationstool Umfragen unter Studierenden und Mitarbeiterlnnen sowie die Evaluation von
Lehrveranstaltungen umgesetzt. Seit Sommersemester 2011 wird die Online-Evaluation der
Curriculumelemente (Blocke, Lines, POL, FBL, Tertiale inkl. Lehrkrankenhausbewertung) der
Undergraduate-Studienrichtungen Human- und Zahnmedizin (N202, N203) der MedUni Wien in
MedCampus durchgefiihrt. Fiir die Studienrichtung Humanmedizin ist seit dem Studienjahr 2014/15
ein dreijahriger Evaluationszyklus im Einsatz, der bis Sommersemester 2017 Anwendung findet.

Fur die Online-Evaluation der Curriculumelemente der Studienrichtung Zahnmedizin N203 erfolgte am
Beginn des Wintersemesters 2015/16 ein Umstieg vom - bis dahin funfjahrigen - auf einen dreijdhrigen
Evaluationszyklus, giiltig bis Sommersemester 2018.

Im Bereich der externen Evaluierung wurden seit 2011 sukzessiv Verwaltungseinheiten der MedUni
Wien einer Zertifizierung gemaR 1SO ,9001:2008“ unterzogen. Im Herbst 2015 wurde die Umstellung
auf die ISO Norm 2001:2015 in Angriff genommen, die Umstellung auf die Revision ISO 9001:2015
wurde anhand eines sogenannten ,Delta Scans” durchgefiihrt. Mit Hilfe dieser Gap-Analyse wurde
Uberpruft, inwieweit das Qualititsmanagementsystem den Anforderungen der 9001:2015 entspricht.
Durch die Anderungen, welche die neue Norm forderte, wurde ein risikobasierter Ansatz als Basis fiir
das Managementsystem herangezogen: Organisationen sollen ihre Risiken analysieren, um ein
angemessenes integriertes Managementsystem (IMS) planen zu kdnnen.

Die Begehung im Rahmen des externen Upgrade-Audits fand am 7. und 8. Juni 2016 statt und konnte
ohne Abweichungen abgeschlossen werden. Fiir Juni 2017 ist das Re-Zertifizierungsaudit angesetzt.

> universitatsiibergreifende Aktivitdaten

Universitatsiubergreifende Aktivitditen umfassen einerseits Informationsaustausch mit anderen
Universitaten z.B. im Rahmen des ,Netzwerks fur Qualitaitsmanagement und Qualitatsentwicklung der
osterreichischen Universitaten“, des (neu etablierten) FIS/CRIS Austria Netzwerktreffen, des AUCEN-
Netzwerkes, der Partizipation an der Arbeitsgruppe Forschungsférderung sowie Teilnahmen an
internationalen Tagungen des QM-Netzwerks und der Jahres- DEGEVAL. Ergdnzend dazu ist auch die
Mitwirkung an der sogenannten ,Osterreichischen permanenten Indikatoren-AG Universitéiten
(OPIGUnNI)“ anzufiihren, eine technische Arbeitsgruppe, die an Fragestellungen und Lésungen zu
aktuellen Themen im Bereich der universitdren Indikatorenentwicklung arbeitet.

Daneben sind weitere fachspezifische Vernetzungen z.B. im Bereich der Universitatsbibliothek sowie im
EDV-Technischen Bereich anzufiihren.

Aktivitaten im Zuge der Vorarbeiten/ Mitwirkung an HRSM-Projekten runden die
universitatsiibergreifenden Aktivitaten ab.
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7 Profilunterstitzende Kooperationen und strategische
Partnerschaften in Lehre, Forschung und Entwicklung

» Umsetzung der Strategie und Zielsetzung

Die MedUni Wien kooperiert auf den Gebieten der Forschung und Lehre mit anderen Universitaten und
akademischen Einrichtungen. Von den zahlreichen Kooperationen sei auf einige ausgewahlte nationale
und interuniversitare Kooperationen hingewiesen: Im Bereich der Lehre besteht eine enge Abstimmung
mit den anderen Medizinischen Universitaten beziliglich Umsetzung des Praktischen Jahres (KPJ),
Aufnahmeverfahren zu den Medizinischen Studien, gemeinsames Nostrifikationsverfahren und Beginn
der Umsetzung eines Lernzielkatalogs und einer Assessment-Datenbank. Beim Hochschulraum-
Strukturmittel-Projekt ,Einheitliche Aufnahmeverfahren fiir Humanmedizin bzw. Zahnmedizin® findet
eine fortlaufende Qualitatssicherung und Weiterentwicklung statt, sowohl inhaltlich in Bezug auf die
Aufnahmetests selbst, als auch vom organisatorischem Ablauf des gesamten Aufnahmeverfahrens. Die
Rektorate der vier am Aufnahmeverfahren beteiligten Universitdaten haben eine
Kooperationsvereinbarung unterzeichnet, welche die Abwicklung und Gestaltung des gemeinsamen
Aufnahmeverfahrens regelt.

Die bestehende Kooperation ,Messerli Institut® zwischen der MedUni Wien, der Veterindarmedizinischen
Universitat Wien und der Uni Wien wurde erfolgreich fortgesetzt. Seitens der MedUni Wien sind
insbesondere das Institut fur Pathophysiologie und Allergieforschung, weitere Bereiche des Zentrums
fiir Pathophysiologie, Infektiologie und Immunologie, das Zentrum fiir Medizinische Physik und
Biomedizinische Technik sowie das Exzellenzzentrum Hochfeld-MR in die Zusammenarbeit
eingebunden. Durch die Ausschreibung der Hochschulraum-Strukturfondsmittel des bmwfw konnte die
MedUni Wien mit etlichen 6sterreichischen Universitdten vielversprechende Kooperationsprojekte
durchfiihren. In der Grafik sieht man die Anzahl der Kooperationen im Bereich Lehre, Forschung und
Verwaltung mit den verschiedenen Einrichtungen:

MedUni
Innsbruck
[ M;:IaL;ni ] s ﬁs 5 [Uni Wien]
D %

MedUni Wien

Abbildung 5: Anzahl der Kooperationen zwischen der MedUni Wien und anderen Universitaten im Rahmen der
HSRM.

> Beteiligungen und Mitgliedschaften in internationalen Netzwerken und Verbiinden

Die MedUni Wien ist in vielfache internationale Netzwerke integriert. Strategisch besteht ein
Schwerpunkt im Bereich der Forschungscluster. Exemplarisch seien die Netzwerke INUNIMAI
(International network of medical Universities and departments of postgraduate medical education in
the field of Molecular Allergology and Immunology), die Kooperation mit der Nanyang Technical
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University (Singapur) sowie EuroBiolmaging auf dem Gebiet der Bildgebung sowie die ABCSG im Bereich
der Onkologie genannt. Die MedUni Wien ist Mitglied des ASEAN-EUROPEAN UNIVERSITY NETWORK, des
EURASIA-PACIFIC-UNINET und betreibt Programme mit der Slowakei, der Tschechischen Republik,
Ungarn und im Rahmen des CEEPUS Central European Exchange und des TEMPUS Programmes.

> Darstellung von MaBRnahmen zur Férderung internationaler Kooperationen

Exemplarisch ist die strategische Kooperation mit der Nanyang Technological University (NTU),
Singapur: Die MedUni Wien und die NTU kooperieren auf dem Gebiet der Forschung und der Lehre mit
dem Ziel, Technologien fiir den Gesundheitssektor zu entwickeln und gemeinsam in die Anwendung zu
bringen. Weiterer dsterreichischer Kooperationspartner der Aktivitaten zwischen Wien und Singapur ist
das AIT Austrian Institute of Technology GmbH. Die bereits bestehende Zusammenarbeit rund um ein
gemeinsames Forschungszentrum zum Thema ,Medical Imaging, Signal Analysis and e-health” wurde
um ein Joint Degree Programm erweitert. Das angestrebte Joint Degree soll im Format eines PhD
Studiums zum Thema ,Medical Technology“ etabliert werden. Zum Startschuss dieses Programmes
haben sich die Stadt Wien und die MedUni Wien dazu entschieden die ersten vier PhD-Studierenden zu
finanzieren.
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8 Internationalitat und Mobilitat

> Umsetzungsstand der Schwerpunkte zur Forderung der Internationalitat, vor allem
entlang der strategischen und profilgebenden Leitlinien der Universitat

Die internationalen Aktivititen an der MedUni Wien haben seit Beginn der Vollrechtsfahigkeit ein sehr
robustes Wachstum gezeigt. Weitere MaBnahmen zur Mobilitdt von Studierenden und Mitarbeiterlnnen
sind Teil der Internationalisierungsstrategie der MedUni Wien und werden kontinuierlich vom
International Office entwickelt, reflektiert und koordiniert.

Derzeit basieren ca. 60% aller Forschungsergebnisse auf internationalen Kooperationen.
Internationalitdt und interdisziplindrer Austausch stellen daher Kern-,assets” der universitdren
Profilierung dar. Mobilitatserfahrungen und Auslandsaufenthalte bieten fiir alle Mitarbeiterlnnen die
Moglichkeit, sich global zu vernetzten und sind Voraussetzung fiir eine erfolgreiche akademische
Karriereentwicklung. Institutionelle Kooperationen mit institutionellen Partnern haben eine Starkung
der Kernaufgaben in Forschung, Lehre und Patientinnenbetreuung zum Ziel. Die Intensitat einer
Kooperation erstreckt sich von einem "Letter of Intent" bis zur Bildung eigener Rechtstrdger. Die
MedUni Wien ist auf Ebene der Institution, der Organisationseinheiten und der Ebene der
Mitarbeiterinnen intensiv global vernetzt.

> MaRnahmen zur Stirkung der internationalen Positionierung; Personalmobilitdat und
Sichtbarkeit der Universitat

Die USA zdhlen zu den wichtigsten akademischen Kooperationslandern mit tiber 400 Institutionen.
Davon sind die Harvard University (>800 Co-Publikationen 2006-2016) gefolgt von der University of
California die wichtigsten Partner. In Europa sind Deutschland, England, Frankreich und Schweden die
wichtigsten Partnerldnder. Forderung der Internationalitdt erfolgt durch ERASMUS Programme, das
Service des International Office, verpflichtende Auslandsaufenthalte fiir Nachwuchswissenschafterlnnen
(Mobilitat von zumindest 6 Monaten ist im Rahmen der Karrieremodelle relevant), Observer- und
Fellowships (incoming) sowie Gastprofessuren und Adjunct Professorships: Mobilitat von
Studierenden und des wissenschaftlichen Nachwuchs: In den Undergraduate-Curricula besteht eine
hohe Outgoing-Aktivitat. Die Zahl der Qutgoing-Studierenden steigt jedes Jahr an und - damit konform -
die Zahl der Studienabschliisse mit einem Auslandsaufenthalt wahrend des Studiums. Die Zahl der
Incoming-Studierenden bewegt sich in den letzten Jahren auf einem konstanten Niveau und begriindet
sich hauptsachlich Giber ERASMUS-Programme. Mobilitat des universitiren Personals
(wissenschaftlich und nichtwissenschaftlich): Fir Nachwuchswissenschafterlnnen ist ein
Auslandsaufenthalt auf dem Weg zur Professur unabdingbar - der wissenschaftliche, persénliche und
kulturelle Austausch an auslandischen Spitzenforschungsinstitutionen ist eine bereichernde Erfahrung
und unterstitzt die Karriere. Grundsatzlich sind insbesondere Mobilitdatsdaten, die einen Zeitraum von
mindestens drei Monaten libersteigen fir die weitere Laufbahn von Mitarbeiterinnen relevant. Um die
Erfiillung von Qualifizierungsvereinbarungen zu unterstiitzen hat die Universitit ein
Stipendienprogramm zur Mobilitatsférderung ausgeschrieben. Mobilitat durch Observer und
Fellowships (incoming): Observer vertiefen ihre Fahigkeiten in einem spezifischen medizinischen
Fachbereich wobei explizit kein Hands-on Training mdglich ist. Fiir ein Observer-Programm kann sich
jede/r Interessentin bewerben, der/die liber ein abgeschlossenes Medizinstudium verfligt und sein/ihr
Fachwissen erweitern mochte. Der Fokus eines Observerships liegt darin, profunde klinische
Erfahrungen im wissenschaftlichen Kontext zu teilen und einen Einblick in die 6sterreichische
Gesundheitsversorgung, wie sie an den Universitatskliniken der MedUni Wien am AKH-Campus erbracht
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wird, zu geben. Durch ein Fellowship erhalten Medizinerlnnen und Wissenschaftlerinnen die
Moglichkeit ihr theoretisches Wissen postgraduell unter Supervision zu vertiefen. Fellows sind nicht
Teil des regularen klinischen Betriebs, konnen jedoch unter Supervision ihr spezifisches Fachwissen
auch hands-on erweitern. Internationalitit durch Gastprofessuren und Adjunct Professorships: Die
Verleihung von Gastprofessuren entwickelt sich konstant weiter. Gastprofessorinnen werden fiir eine
Dauer von mind. 2 Monaten bis max. 12 Monaten bestellt und sind berechtigt, die
Funktionsbezeichnung ,Gastprofessorin® zu fiihren. Durch die Bestellung entsteht weder ein
Arbeitsverhaltnis noch eine Zuordnung zur Gruppe der Universitatsprofessorinnen gem. § 94 Abs. 2 Z
1 UG. Die Nominierung zum Gastprofessor/zur Gastprofessorin erfolgt auf Vorschlag durch eine/n OE-
Leiterin. Neben den Lebenslauf flieRen insbesondere der wissenschaftliche Werdegang und das
Publikationsverzeichnis in die Beurteilung ein. Bei einem Adjunct Professorship handelt es sich um
einen Ehrentitel, der herausragenden Persodnlichkeiten verliehen wird, die mit der MedUni Wien eng
verbunden sind. Nominierte sollten Gber eine herausragende wissenschaftliche Reputation und einen
entsprechenden akademischen Track Record verfiigen. Die Verleihung dieses Ehrentitels starkt das
wissenschaftliche Netzwerk und macht internationale Kooperationen wirksamer und sichtbar. Der Titel
wird befristet fir einen Zeitraum von drei Jahren verliehen und begriindet keinerlei Rechtsverhaltnis
oder finanzielles Commitment der MedUni Wien. MaRnahmen zur Erhéhung und Férderung der
Studierendenmobilitdt: Die Studierenden vor allem im Diplomstudium Humanmedizin zeigen einen
hohen Mobilitatsanteil, 35% der Studierenden weisen mindestens einen Auslandsaufenthalt im 5.
Studienjahr auf, 100% im 6. Studienjahr. Laut OAD Statistik zdhlt die MedUni Wien hier zu den
Universitaten mit den hochsten Mobilitaten (Studium und Praktikum). Im Curriculum sind vor allem im
5. und 6 .Studienjahr insgesamt drei Semester Auslandsaufenthalt an akkreditierten
Einrichtungen/Kooperationseinrichtungen anrechenbar. Durch das international Office, die
Studienabteilung und die Curriculumdirektion erfolgt die Beratung und Unterstiitzung der
Studierenden. Besonders hoch ist der Anteil der MedUni Wien Studierenden am ,free mover” Programm
der MedUni Wien. Starkerer Forderung und Motivation bedarf es noch in der Teilnahme am Erasmus+
Programm.
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9 Bibliotheken und andere Universitatseinrichtungen

Von der Universitatsbibliothek der MedUni Wien wird medizinische Fachliteratur in elektronischer und
gedruckter Form zur Unterstitzung von Forschung und Lehre an der MedUni Wien beschafft,
erschlossen und bereitgestellt. Die elektronischen Ressourcen der Bibliothek kénnen von Forschenden
und Studierenden via Remote Access vom persodnlichen Arbeitsplatz zu Hause genutzt werden. Dank
des vorhandenen WLAN-Zugangs kdnnen externe Nutzerlnnen mit eigenem Laptop die Online-
Ressourcen in der Universitatsbibliothek aufrufen.

» Fachdatenbanken

Die Universitatsbibliothek lizenzierte 2016 u.a. die Fachdatenbanken Web of Knowledge mit dem
Evaluierungstool Journal Citation Reports (JCR), Scopus, Medline (via OVID und EBSCO), Carelit, Cinahl,
Psycinfo, Psyndex sowie Cochrane und Dynamed. Die Datenbanken standen lber die von 316
Bibliotheken kooperativ betriebene Datenbankplattform Datenbankinformationssystem (DBIS) zur
Verfligung.

»> Elektronische Zeitschriften

Bereits seit 2013 bezieht die Universitatsbibliothek der MedUni Wien als erste osterreichische
Hochschulbibliothek samtliche Zeitschriften ausschlieRlich in der Online-Version.

Die von der Universitatsbibliothek ca. 5.250 lizenzierten elektronischen Zeitschriften wurden auch
2016 uber die Zeitschriftenplattform Elektronische Zeitschriftenbibliothek zuganglich gemacht, die
derzeit von 621 Bibliotheken kooperativ betrieben wird. Im Berichtsjahr wurden 1,673.850 Volltext-
Downloads aus lizenzierten Zeitschriften registriert, was gegeniiber dem Vorjahr eine Steigerung um
18,8 % bedeutet (taglich ca. 4.585 Volltext-Downloads von Zeitschriftenartikeln).

» Fernleihe und Dokumentenlieferdienst

Literatur, die an der Universitatsbibliothek nicht vorhanden ist und die fiir die Forschung benétigt wird,
kann von Wissenschaftlerinnen iiber den Dokumentenlieferdienst oder per Fernleihe angefordert
werden. Literaturanforderungen von anderen Institutionen werden durch die Universitdtshibliothek in
gleicher Weise erledigt. 2016 wurden 5.299 Auftrage (Bestellungen von Mitarbeiterinnen der MedUni
Wien, aber auch von auswarts) durch die Fernleihe bzw. den Dokumentenlieferdienst subito erledigt.

> Elektronische Biicher

Das Angebot an elektronischen Biichern wurde 2016 um 270 Titel erweitert, sodass dieses mittlerweile
ca. 6.100 Titel zahlt. Ein wesentliches Kriterium fir die Erweiterung des Angebotes sind die Bedurfnisse
der Studierenden. Neben Pschyrembel Premium, Thieme eBook Library und den Lehrbiichern von
Elsevier Urban & Fischer umfasst die Sammlung der elektronischen Biicher auch Titel der Verlage
DeGruyter, Elsevier, Ovid, Springer und Wiley. 2016 wurden insgesamt 1,463.951 Zugriffe auf die von
der Universitatsbibliothek lizenzierten elektronischen Biicher registriert (tdaglich ca. 4.010 Volltext-
Downloads von Buchkapiteln).

» Entlehnung und Lehrbuchsammlung



Bibliotheken und andere Universitatseinrichtungen

31

2016 umfasste der aktuelle Buchbestand in der Wissenschaftlichen Bibliothek 43.055 Bande, in der
Lehrbuchsammlung 13.734 Biicher. Im Berichtsjahr wurden 76.337 Entlehnungen und 101.685
Verlangerungen von 8.297 Ausleiherlnnen registriert.

» Weitere Services fir Studierende

Der Studentinnenlesesaal war auch 2016 wieder ein wichtiges und von den Studierenden sehr gut
angenommenes Service der Universitdtsbibliothek. Aufgrund eines neuen Sicherheitskonzeptes im AKH
mussten die bisherigen Offnungszeiten (tdglich von Montag bis Sonntag bis 24.00 Uhr) entsprechend
angepasst werden (9.00-21.30 Uhr).

2016 beteiligte sich die Universitatsbibliothek mit zwei Lehrveranstaltungen am Curriculum:

Vorlesung ,Universitdtsbibliothek - ein moderner Informations- und Forschungspartner” in
Block 1 (,Gesunde und kranke Menschen®),

Lehrveranstaltung im Kleingruppenunterricht zum Thema ,Die Wege zum elektronischen und
gedruckten Volltext“ in SSM1/Block 7 (,Wissenschaft und Medizin®).

> Benutzerzufriedenheit und Nutzung

Aus den Nutzungszahlen fiir 2016 in den Kernbereichen der Universitatsbibliothek wird evident, dass
die Universitatsbibliothek und ihre Services wie in den Vorjahren eine ausgezeichnete Akzeptanz
genieRen.

Bibliotheksbesuche 698.490
Aktive Ausleiher 8.297
Ausleihen und Verldngerungen 178.022
Zugriffe auf E-Zeitschriften (Vollanzeigen von Artikeln) 1,673.850
Zugriffe auf E-Blicher (Vollanzeigen von Buchkapiteln) 1,463.951
Fernleihe und Dokumentenlieferdienst (Artikel-/Buchversand) 5.299

Tabelle 1: Nutzung der Bibliotheksangebote 2016

Das Bestreben nach standiger Verbesserung wird durch ein seit 2012 an der Universitatsbibliothek
eingerichtetes Qualititsmanagementsystem unterstitzt. Von den 52 im Jahr 2016 vorgeschlagenen
Verbesserungsvorschldagen, die im Rahmen des Internen und Externen Audits ermittelt bzw. von
Kundlnnen an die Universitatsbibliothek herangetragen worden sind, konnten 36
Verbesserungsvorschldage erledigt werden, 16 befinden sich im Bearbeitungsstadium.
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» Teilnahme am Osterreichischen Bibliothekenverbund

Die Universitatsbibliothek der MedUni Wien ist eine der groRen Teilnehmerbibliotheken am
Osterreichischen Bibliothekenverbund, an dem sich sdamtliche 6ffentlichen Universititen sowie
zahlreiche weitere 6ffentliche und private Institutionen beteiligen. Die Bibliothek ist durch deren Leiter
in der AG Strategische Planung im Osterreichischen Bibliothekenverbund vertreten, ein Mitarbeiter der
Bibliothek ist Mitglied des Fachbeirates der lokalen Bibliothekssysteme.

Die Universititsbibliothek beteiligt sich auch an der Kooperation e-Medien Osterreich (KEMO), die das
Ziel verfolgt, durch den konsortialen Erwerb von Datenbanken, elektronischen Zeitschriften und
elektronischen Biichern deutliche Preisreduktionen gegeniiber von Einzelabschliissen zu erzielen.

Im Rahmen der KEMO konnte 2016 fiir 34 wissenschaftliche Einrichtungen in Osterreich mit dem
Springer-Verlag ein neues Lizenzmodell (,Springer Compact*) vereinbart werden (Laufzeit 2016-2018),
das neben der Nutzung der Inhalte von liber 2.000 Springer-Zeitschriften auch eine Open Access-
Publikationsmoglichkeit ohne Zusatzkosten fiir Autorinnen und Autoren der MedUni Wien in tber
1.600 Springer Hybrid-Zeitschriften beinhaltet. Diese Open Access Option wurde 2016 fiir 179
Publikationen genutzt, deren Corrresponding Authors an der MedUni Wien beschéftigt sind. Damit
erreichte die MedUni Wien unter den Springer-Konsortialpartnern den héchsten Anteil an Open Access-
Publikationen.

Nachdem nach einem zweijdhrigen Vergabeverfahren zur Beschaffung eines neuen
Bibliothekenverbundsystems mit lokalen, zentralen und konsortialen Funktionalitdten, an dem sich die
Osterreichische Bibliothekenverbund und Service Gesellschaft mbH, neun Universitdten, die
Osterreichische Nationalbibliothek und drei weitere Institutionen beteiligt haben, im September 2015
die Entscheidung fiir das System Alma der Bestbieterfirma Ex Libris, gefallen ist, erfolgten 2016
VorbereitungsmaRnahmen fir die Ablése des alten Bibliothekssystems Aleph 500 durch die neue
Software. (Konzeptionsphase, Designphase). Fiir 2017 sind lokale Adaptierungen durch Functional
Experts der beteiligten Bibliotheken, die lokale Erprobung des neuen Systems in einem Testbetrieb
sowie Schulungen der Mitarbeiterinnen geplant. Die Implementierung des neuen Systems wird in zwei
Phasen (,Kohorten®) realisiert, wobei die Universitatsbibliothek der MedUni Wien den Umstieg auf das
neue System in der zweiten Gruppe voraussichtlich im Januar 2018 durchfiihren wird.

> Kooperationen im Rahmen von Hochschulraumstrukturmittel-Projekten

Die Medizinische Universitat Wien beteiligte sich im Berichtsjahr an zwei Bibliotheksprojekten, die vom
BMWFW im Rahmen der bereitgestellten Hochschulraumstrukturmittel geférdert werden (Laufzeit
jeweils 2014-2016):

Im Rahmen des Projektes zur ,Entwicklung und Umsetzung eines Beschaffungsprozesses fiir
osterreichische Universitatsbibliotheken”, an dem 17 Universitatsbibliotheken beteiligt sind, hat sich
die Bibliothek der MedUni Wien in die Arbeitsgruppen eingebracht, die zur Bearbeitung der
Themenfelder e-Zeitschriften, e-Biicher, p-Biicher und Datenbanken eingerichtet worden sind. Die
Ergebnisse werden 2017 den teilnehmenden Institutionen in komprimierter Form zur Verfligung
gestellt werden.

Am Projekt ,E-Infrastructures Austria“ waren 25 Universitaten und Forschungseinrichtungen mit der
Zielsetzung beteiligt, sterreichweit den koordinierten Aufbau sowie die Weiterentwicklung von
Repositorieninfrastrukturen zu férdern und eine Basis fiir einen professionellen Umgang fir
Forschungsdatenmanagement zu legen. Als In-Kind-Leistung der MedUni Wien erfolgte der Aufbau
eines institutionellen Repositoriums. Weiters engagierte sich die Bibliothek an der dsterreichweiten
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Umfrage zu Forschungsdaten, der Erstellung einer Muster-Policy fiir Forschungsdatenmanagement und
brachte sich in diverse Arbeitsgruppen ein, in denen wichtige Aspekte zum Thema
Forschungsdatenmanagement bearbeitet wurden. Zwei Mitarbeiter der Bibliothek (und eine
Mitarbeiterin des Forschungsservice der MedUni Wien) haben an der im Rahmen des Projektes
angebotenen viertdgigen Fortbildungsveranstaltung ,e-Infrastructures Austria: Seminar fur den
professionellen Umgang mit Forschungsdaten“ im Juni 2016 teilgenommen. Der Leiter der
Universitatsbibliothek war als gewahlter Vorsitzender der Generalversammlung der 25 Projektpartner
wahrend der gesamten Projektlaufzeit im Steering Committe des Projektes vertreten, das Impulse zur
grundlegenden Orientierung des Projekts eingebracht hat.

> Bibliothekarsausbildung

2016 beteiligte sich die Universitatsbibliothek der MedUni Wien mit folgenden MaBRnahmen an den
Universitatslehrgiangen Library and Information Studies der Universitdt Wien bzw. der Osterreichischen
Nationalbibliothek:

Der Leiter der Universitatsbibliothek war 2016 Vortragender im Grundlehrgang des ULG
(Hybrid-Bibliothek bzw. Open Access Publishing) und als Fachexperte Mitglied der Priifungskommission
fir die Masterprifung (Defensio).

Drei Teilnehmerlnnen aus dem ULG haben 2016 zweiwdchige Praktika an der
Universitatsbibliothek gemacht.
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10 Klinischer Bereich

» Zusammenarbeitsvereinbarung mit dem Krankenanstaltentriager und Erfiillung der gemaRi
§ 33 UG uibertragenen Verpflichtungen; Vereinbarung uiber die Betriebsfithrung mit dem
Krankenanstaltentrager

Am 27.01.2016 wurden die Finanz- und Zielsteuerungsvereinbarung und der Rahmenbauvertrag
zwischen Bund und Stadt Wien sowie die Zusammenarbeitsvereinbarung zwischen MedUni Wien
und Stadt Wien / Unternehmung Wr. KAV unterzeichnet und damit die strukturellen und
finanziellen Rahmenbedingungen fiir den Klinischen Bereich der MedUni Wien am AKH Wien
(Universitatsmedizin Wien) langfristig fixiert. Die Zusammenarbeitsvereinbarung bildet die
Grundlage fur strategische und operative Entscheidungen, die zwischen den Partnern abgestimmt,
transparent vorbereitet und gemeinsam umgesetzt werden. Die Finanz- und
Zielsteuerungsvereinbarung sieht die Einrichtung eines partnerschaftlichen Systems zur
Steuerung von Struktur, Organisation und Ressourceneinsatz fiir den klinischen Bereich der MedUni
Wien und der TU AKH und die Sicherstellung der Finanzierung des klinischen Bereichs der MedUni
Wien und der TU AKH vor. Fir die Abgeltung des laufenden klinischen Mehraufwands wurde
vereinbart, dass der Bund zusatzlich zur Personalbereitstellung fiir den arztlichen Dienst einen
jahrlichen Ausgleichsbetrag idHv. 40 Mio.

Euro inkl. USt. zu Gunsten der Stadt Wien leisten wird (bar-KMA). Die Zahl der von der MedUni
Wien zur Verfiigung zu stellenden Arztinnen wurde mit 1500 VZA gedeckelt. Fir die paktieren
Investitionen - also flir Gerateanschaffungen und -erneuerungen, IT, sowie die damit
zusammenhdngenden baulichen MaBnahmen - werden von beiden Vertragspartnern Mittel in Héhe
von 495,8 Mio. Euro (netto) bereitgestellt. Diese Mittel werden zu 33% vom Bund und zu 67% von
der Stadt Wien getragen. Im Rahmen der Ziel- und Finanzsteuerung haben die Vertragsparteien
wirtschafts- und innovationspolitische Ziele, organisationspolitische Ziele, versorgungspolitische
Ziele, forschungs- und lehrpolitische Ziele und personalpolitische Ziele festgelegt. Der
Rahmenbauvertrag stellt die Finanzierung der Um-, Zu- und Neubauten des AKH sicher. Die
Gesamtkosten der Bauvorhaben betragen 1.368,0 Mio. Euro (inkl. Valorisierung, exkl. USt). Der
Bund beteiligt sich an diesen Gesamtkosten je nach Einzelprojekt zwischen 50% und 33%.
Insgesamt ergibt sich dadurch eine Bundesbeteiligung in Hohe von 40%. In den Bauvorhaben sind
auch Forschungsprojekte im Umfang von 132,9 Mio. Euro netto beinhaltet. 100 Mio. Euro davon
sind fir ein neues Forschungszentrum fiir Translationale Medizin vorgesehen.

Im Rahmen der Zusammenarbeitsvereinbarung wurde zur effektiven und effizienten gemeinsamen
Steuerung des AKH Wien und des Klinischen Bereichs der MedUni Wien unbeschadet der jeweiligen
Verantwortungsbereiche und Zustdandigkeiten der beiden Kooperationspartner eine zweigeteilte
Leitungsstruktur implementiert, bestehend aus einem Supervisory Board (vier Mitglieder) als
strategisches Aufsichts- und Leitungsgremium und einem Management Board (zwei Mitglieder) als
operatives Leitungsgremium, die von den beiden Rechtstrdagern paritdtisch bestellt werden. Es
finden regelmaRige Sitzungen statt und es konnten MaRnahmen und Vorhaben in enger
Abstimmung zwischen den Kooperationspartnern trotz der unterschiedlichen Interessenlagen
konsensuell umgesetzt werden. Zur Beratung wurde vom Rektorat eine Taskforce
sUniversitatsmedizin“ mit den Arbeitsgruppen Medizinischer Masterplan, Zentrenorganisation,
Baulicher Masterplan AKH und Privatmedizin gegriindet.

Im arztlichen Bereich wurden im Hinblick auf die Umsetzung des KA-AZG neu im Rahmen einer
Task Force ,KA-AZG* eine bedarfsorientierte Dienstplanstruktur entwickelt und alternative
Arbeitszeitmodelle (Rufbereitschaften, verschobene Dienste, Spatdienste, Wechseldienste) an
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verschiedenen Kliniken etabliert. Im Rahmen einer vom Rektorat initiierten Task Force
sArztinnenausbildung” wurden im Zusammenwirken mit der Arztlichen Direktion strukturelle und
organisatorische Standards fiir die neue Arztinnenausbildung erarbeitet und drei Arbeitsgruppen
(,Operative Umsetzung der neuen gesetzlichen Rahmenbedingungen®, ,Evaluation“ und ,Strategie®)
eingerichtet.

Die Universitatszahnklinik wurde als 100%-ige Tochtergesellschaft der MedUni Wien
ausgegrindet, die von der MedUni Wien mit der Durchfihrung der Patientinnenversorgung und von
Teilen der Lehre beauftragt ist und als selbststandiges Ambulatorium nach dem KAKuG gefiihrt
wird. Als "beauftragte” Lehre gilt das 72-Wochenpraktikum fir Studierende der Zahnmedizin,
welches die Studierenden im Rahmen eines Unit-Systems absolvieren und dabei unter Aufsicht
Patientinnen behandeln. Die Studierenden erwerben mit dem Abschluss des Studiums auch die
Berufsberechtigung als Zahnarzt/Zahnarztin. Die Patientinnenfrequenz ist im Jahr 2016 weiter
gestiegen.

> Aufgaben im Bereich des offentlichen Gesundheitswesens, Bericht fiir den Bereich des
offentlichen Gesundheitswesens einschlieBlich iibertragener Aufgaben (Screening-,
Untersuchungs- und Befundungstatigkeiten, (...), Entwicklung der Telemedizin, etc.)

Von der MedUni Wien werden verschiedene Leistungen im Gesundheitswesen liber die Mitwirkung
am klinischen Betrieb des AKH Wien hinaus erbracht: Im Rahmen des Osterreichischen Programms
zur Fritherfassung von angeborenen Stoffwechselerkrankungen und Hormonstérungen
("Neugeborenen-Screening") werden seit Mitte der sechziger Jahre des vergangenen Jahrhunderts
im Auftrag des Bundesministeriums fiir Gesundheit an der Universitatsklinik fiir Kinder- und Ju-
gendheilkunde zentral fiir ganz Osterreich alle Neugeborenen auf seltene angeborene
Erkrankungen untersucht. An verschiedenen vorklinischen Einrichtungen werden mit Befundungen
zusammenhdngende Laboruntersuchungen (insbesondere am Zentrum fiir Virologie, am Zentrum
fir Pathophysiologie, Immunologie und Infektiologie, am Zentrum fiir Anatomie und Zellbiologie,
am Zentrum fiir Physiologie und Pharmakologie und am Zentrum fiir Pathobiochemie und Genetik)
durchgefiihrt, deren Ergebnisse fiir Zwecke der Forschung und Lehre herangezogen werden.
Weiters besteht ein Impfambulatorium am Zentrum fiir Pathophysiologie, Infektiologie und
Immunologie (Institut fir Spezifische Prophylaxe und Tropenmedizin). Forensische DNA-Analysen
werden durch eine ausgelagerte 100%-Tochter (Forensisches DNA-Zentrallabor Wien GmbH) erstellt.
Telemedizinische Anwendungen werden in der akademisch-klinischen Versorgung in
verschiedensten Kliniken integriert. Am Zentrum fiir Gerichtsmedizin werden durch Staatsanwilte
und Gerichte beauftrage Obduktionen durchgefiihrt. Durch die Universitatsklinik fiir
Blutgruppenserologie und Transfusionsmedizin wird die Spenderdatei Wien im Rahmen des
Osterreichischen Stammzellregisters (im Auftrag der GOG) betrieben. Zahlreiche Mitarbeiterinnen
der MedUni Wien haben wichtige Funktionen in Gremien der 6ffentlichen Gesundheitsversorgung
und -Steuerung inne.

> Bericht uiber die Universitdatslehrgange des Gesundheitswesens

Die postgraduellen Weiterbildungsprogramme sind spezifisch auf die Bediirfnisse berufstatiger
Personen ausgerichtet, die bereits Giber einen universitaren Abschluss oder eine allgemeine
Universitatsreife inklusive einschlagiger beruflicher Erfahrung verfiigen, und die sich gezielt in einem
bestimmten Themenbereich professionell weiterbilden mochten. Es werden folgende Formen
universitdrer Weiterbildung angeboten:
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e Kurse, Workshops
o Zertifikatskurse
e Universitatslehrgdnge

Fiir Universitatslehrgange und Zertifikatskurse sind Curricula gemaR den einschlagigen Bestimmungen
des UG 2002 und der Satzung der Medizinischen Universitat Wien zu erlassen. Die Curricula sind in der
Regel in modularer Form sowie berufsbegleitend gestaltet. Die folgenden Lehrgdange bzw.
Zertifikatskurse - teilweise mit Kooperationspartnern -fanden im Jahr 2016 statt ("Intakes"):

Universitdtslehrgdange

Arbeitsfahigkeits- und Eingliederungsmanagement
Clinical Research

Health Care Management

Interdisziplinare Schmerzmedizin (ISMED)
Medizinische Physik (in Englisch)

Parodontologie

Prothetik - Interdisziplindre Therapiekonzepte
Psychotherapieforschung

Public Health

Traditionelle Chinesische Medizin (TCM) - Grundlagen und Praxis
Toxikologie

Transkulturelle Medizin und Diversity Care

Zertifikatskurs

Schlafcoaching

Postgraduelle Lehrgange von anderen Universitaten in Kooperation mit der MedUni Wien

Master of Advanced Studies (MAS) in Versicherungsmedizin, Universitit Basel
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11 Bericht Uber die Umsetzung der Ziele und Vorhaben der Leistungsvereinbarung
(Leistungsvereinbarungs-Monitoring) gemaf 8 7
11.1 A2 - Ziele und Vorhaben zum gesellschaftlichen Engagement
11.1.1 A2.2. Vorhaben zum gesellschaftlichen Engagement
Geplante Umsetzung bis c
Vorhaben N T | Ampelstatus fir
Nr. (Kurzbezeichnung) Kurzbeschreibung des Vorhabens das Berichtsjahr
Meilensteine
Ausbau der Integration von Gender Dimensionen
in der Forschung:
Analyse der Integration von Gender- und
. Diversity Aspekten in den Forschungsprojekten
Vorhaben 1 gﬁzlc(lged Innovation der MedUni Wien; 2016: Konzeptionsphase
(EP. S. 25, 46) . Konzept zur Verankerung von Gendered 2017: Umsetzung
T Innovation Circles in Forschungsvorhaben der
MedUni Wien.
Handbuch zu ,Gender und Forschung®
Sensibilisierung und Unterstiitzung.

Erlauterung zum Ampelstatus:

Derzeit erfolgt die retrospektive Analyse der Integration von Gender- und Diversityaspekten in der Forschung (Publikationen,
Forschungsprojekte) sowie die Konzeptausarbeitung fiir die Info-Website fiir Forscherlnnen mit Unterstiitzungsangeboten (Checklisten, E-
Ressourcen, u.d.) und praktischen Beispielen. Die konkrete Umsetzung ist fiir 2017/2018 festgelegt.

Gemeinsam mit der MedUni Graz (die MedUni Innsbruck
hat eine Beteiligung abgelehnt).
Unter Beauftragung des Instituts flir Hohere Studien .
Vorhaben 2 Absolventinnentracking | (IHS) wird sowohl riickwirkend bis zum Studienjahr gé)uld(?éAbschluss der
(EP, S. 32) 2006/07 als auch prospektiv an Hand der 5017 1. Follow-u

Sozialversicherungsnummer ein Absolventlnnen- C P
Tracking erstellt. Fir auslandische Absolventinnen wird

das Tracking mittels Befragung erfolgen. Insbesondere
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soll die Zahl der Absolventlnnen ermittelt werden, die
nhach Absolvierung eines medizinischen Studiums nicht
im Inland tdtig sind (Hinweis auf Leistungsbereich C1.3
- Vorhaben im Studienbereich).
Erlauterung zum Ampelstatus:
1) Die Studie wurde vom IHS fristgerecht umgesetzt.
2) Als Follow-up wurde das HRSM- Kombinationsprojekt ,Absolventinnen-/Studierenden-Monitoring“ gestartet.
Definition von Kennzahlen, die neben den im 5%6 Ermittlung
Gender-/Diversity Frauenforderplan definierten Kennzahlen weitere : .
Vorhaben 3 | Monitoring Differenzkategorien inkludieren und den Frauenbericht ??:'cri?sggg;igenchthche
(EP, S. 45) in Richtung_ eines Gleichstellungs-/ Diversitatsberichts Divergity-KennzahIen
weiterentwickeln. 2017: Berichtslegung
Erlauterung zum Ampelstatus:
Der Umbau des Frauenberichts zum Gleichstellungsbericht lduft gerade.
11.1.2 A2.3. Ziel zum gesellschaftlichen Engagement
ZJi:m/e]rt Ist-Wert ZJi:m/(?zrt Ist-Wert ZJi:m/e;t Ist-Wert | Abweichung
Ziel Ist-Wert der Jahr 1 der Jahr 2 der Jahr 3 Ist-Wert zu
o Basisjahr der der der Zielwert des
NI | (kurzbezeichnung) Messgroke 2014 periode | V- | g | LV | il | LV- | Berichtsjahrs
2016 Periode 2017 Periode 2018 Periode | absolut in %
Kein Lohngefalle | Durchschnittlich
zwischen Frauen |Jahresgehalter der
und Mannern | kollektivvertraglichen
("Gender Pay Gap") | Professorinnen
innerhalb der | (Verwendungen 11 KV,
Ziel 1 | Professorlnnen 12, 81 gemaR | 96.7 97-100 97-100 97-100
gem. § 97 UG auf | BidokVUni) sowie
Basis von aus-|Laufbahnstellen gesamt
schlieBlich (Verwendungen 82, 83
kollektiv- gemaR BidokVUni) (WBK
vertraglichen 1.A.5 GPG)




Beschaftigungs-
verhaltnissen
S. 45)
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Es ist festzuhalten, dass das vorgegebene Ziel im Berichtszeitraum 2016 Uberschritten wurde, dies ist aufgrund des inversen ,Gender Pay
Gaps"“ zugunsten von Frauen im Bereich der Professorlnnen gemaR § 98 UG zurlickzufiihren.

11.2

A3 - Vorhaben zur Qualitatssicherung

Geplante Umsetzung

Humanmedizin

Leistungsbereich C1).

Vorhaben . bis ....... Ampelstatus fir
Nr. (Kurzbezeichnung) Kurzbeschreibung des Vorhabens das Berichtsjahr
Meilensteine
Nach Auswahl und
Rezertifizierung des . P e Beauftragung des
; . Die Zertifizierung gilt bis 23.3.2016 und soll um PR 7
Vorhaben 1 Diplomstudiums weitere fiinf Jahre verlangert werden (Hinweis auf Zertifizierungsinstitut E

(EP, S. 19, 28)

S.
2016: Durchfiihrung
des Verfahrens.

Erlauterung zum Ampelstatus:

Die Akkreditierung - ohne Auflagen - wurde am 27.9.2016 vom Board der ACQUIN erteilt. Die Akkreditierung gilt nun bis zum 30.
September 2023.

Vorhaben 2

Online-Evaluationen von
Universitatslehrgangen
(EP, S. 19)

Derzeit existieren dazu - anhand eines Fragebogens
- "ltems fir papierbasierte Evaluation". Analog zum
PhD-Studium sollen samtliche Universitatslehrgange
sukzessive auf eine Curriculum-Online-Evaluation
umgestellt werden.

2017: Abschluss der
Umstellung

Erlauterung zum Ampelstatus:

Die Online-Evaluation der Universitdatslehrgdnge wurde - zwecks Wahrung der Anonymitdtsgrenzen - als Absolventinnenbefragung (Umfrage
in MedCampus) konzipiert. An der ersten, mit Janner 2016, abgeschlossenen Befragung haben 76 Personen teilgenommen, dies ergibt
einen Riicklauf von 32,76%. Diese Befragung wurde verlangert (02.06. 2016 - 30.07.2018).

Nr.

Vorhaben
(Kurzbezeichnung)

Kurzbeschreibung des Vorhabens

Geplante Umsetzung
bis .......

Meilensteine

Ampelstatus fir das
Berichtsjahr
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04/2016: Abschluss
der_ersten_
Im Rahmen der neuen Arztlnnen- gggli;anuzlt;gdungen,
Ausbildungsordnung (ab 1.7.2015) soll an deren Sonderfach-

Neugestaltung (inklusive der Basisausbildung zu

: N - . . Ausbildungen an
Beginn) und spdteren Evaluierung mitgewirkt allen Kliniken. E

07/2017: Evaluierung
der bisherigen
Basisausbildungen
12/2018: Evaluierung
der bisherigen
Sonderfachausbildun
gen.

Vorhaben 3 FaCha(EZ;agSIfgdl]Jg? NEU werden. Dabei wird auch die Anderung der

organisationsrechtlichen Zuordnung der Arztinnen
in Facharztausbildung zum wissenschaftlichen
Personal Beachtung finden (Hinweis auf
Leistungsbereich D2.3.).

Erlauterung zum Ampelstatus:

Gemal Arztegesetz 1998 i.d.g.F. und der Arztinnen-Ausbildungsordnung (AAO) 2015 missen alle Personen, die die Erfordernisse fiir die

unselbststiandige Ausiibung des arztlichen Berufes als Turnusarzt erfiillen und ihre Ausbildung nach dem 31.05.2015 beginnen, vor Beginn

der Sonderfach-Grundausbildung eine verpflichtende 9-monatige Basisausbildung im Rahmen eines Arbeitsverhdltnisses absolvieren. Das

Allgemeine Krankenhaus der Stadt Wien - Medizinischer Universitatscampus (AKH) ist der Trager der Ausbildungsstatte AKH. Die

Ausbildungsstellen werden von der Personalabteilung der Medizinischen Universitdt Wien (MedUni Wien) und den Organisationseinheiten

(Universitatskliniken) verwaltet.

Der Abschluss der ersten Basisausbildungen sowie der Beginn der Sonderfach-Ausbildungen konnte fristgerecht umgesetzt werden.

Eie Evaluation der arztlichen Ausbildung am Allgemeinen Krankenhaus der Stadt Wien - Medizinischer Universitatscampus wurde 2016
onzipiert.

Gesamthaftes Audit zum Nach Abschluss des Audits gem. § 22 HS-QSG wird | 12/2017: Abschluss der
Vorhaben 4 | Qualititsmanagement an daraus resultierenden Empfehlungen, Auflagen | Follow-up MaRnahmen, Vorort-
(EP, S. 19) und Follow-up MaRnahmen gearbeitet werden. Besuch der Gutachter

Erlauterung zum Ampelstatus:

Im Jahr 2016 wurden die entsprechenden Vorarbeiten zur Auflagenerfiillung - soweit diese nicht ohnehin bereits erfolgt waren -
durchgefiihrt. Der Nachweis fur die Umsetzung der Auflagen selbst ist bis zum 22. September 2017 schriftlich nachzuweisen.

Die MedUni Wien wird die Qualitat der Lehre
und die sie unterstiitzenden Prozesse auf
Basis der externen Auditierung gemaR HS-QSG
weiterentwickeln. Zur Sicherstellung der Ab 2018 -
Qualitdtssicherung im Bereich Weiterbildung
ist ebenso die Einbindung ins QM-System
vorgesehen.

Weiterentwicklung der
Qualitat der Lehre und die
sie unterstitzenden
Prozesse auf Basis der
externen Auditierung gemal
HS-QSG

Vorhaben 5
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Erlauterung zum Ampelstatus:

Die Meldung liber den Zielerreichungsgrad ist erst fiir die Berichterstattung im Rahmen der Wissensbilanz 2018 relevant.

11.3

11.3.1 A4.2. Vorhaben zur Personalentwicklung/-struktur

A4 - Ziele und Vorhaben zur Personalentwicklung/-struktur

Nr.

Vorhaben
(Kurzbezeichnung)

Kurzbeschreibung des Vorhabens

Geplante Umsetzung
bis .......

Meilensteine

Ampelstatus fir das
Berichtsjahr

Vorhaben 1

Dienstplanstruktur,

Forschung und Lehre unter
den neuen Bedingungen des

KA-AZG (EP, S. 15, 39)

Es sind im Zuge der Umsetzung der seit 1. Jdnner
2015 geltenden KA-AZG-Novelle einerseits eine
durchschnittliche wochentliche Hochstarbeitszeit
von 48 Stunden fir patientinnen-bezogene
Tatigkeiten (Mehrzeiten im Rahmen eines Opt-out
sind ausschlieBlich fiir F&L zu verwenden)
zusammen mit alternativen Dienstplanmodellen
(Rufbereitschaften, Spatdienste, Wechseldienste) zu
etablieren, andererseits ein Modell zur
gleichzeitigen Erfullung von Forschungs- und
Lehraufgaben innerhalb des arbeitszeitrechtlichen
Rahmens zu entwickeln. Grundlage ist die
abgeschlossene Betriebsvereinbarung. Durch
Anpassung der Journaldienste und neue
Dienstmodelle werden auch von der MedUni Wien
Eigenleistungen zu Finanzierung der
Gehaltsanpassungen erbracht. (Hinweis auf
Leistungsbereich D2.3.)

01/2017: Beginn der
Umsetzung eines
alternativen
Dienstplanmodells.

12/2018:
Fertigstellung des ab
1.7.2021 giiltigen
Dienstplanmodells
als Konzept

Erlauterung zum Ampelstatus:

Im arztlichen Bereich wurden im Rahmen einer Task Force ,KA-AZG" eine bedarfsorientierte Dienstplanstruktur entwickelt und alternative
Arbeitszeitmodelle (Rufbereitschaften, verschobene Dienste, Spatdienste, Wechseldienste) an verschiedenen Kliniken etabliert.
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11.3.2 A4.3. Ziele zur Personalentwicklung/-struktur
Zielwert Zielwert| Ist- |Zielwert| Ist- .
Jahr 1 Ist-Wert | Jahr 2 Wert | Jahr 3 Wert Abweichung
) Ist-Wert Ist-Wert zu
N Ziel M 58 Basisjahr der |Jahr 1 der der Jahr 2 der Jahr 3 Zielwert des
- (Kurzbezeichnung) E55grone 2014 L iy = der L der | perichtsjahrs
Periode | Periode | Periode LV- Periode LV- absolutJin %
2016 2017 |Periode| 2018 |Periode ?
o Anzahl der
Hohe  Mobilitat  der|wissenschaftlichen
wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen mit einem
Ziel 1 | Mitarbeiterinnen - | zumindest dreimonatigen | 106 120 135 150
Outgoings durchgehenden
(EP, S. 13) auswartigen Aufenthalt
(WBK 1.B.1)
Das gesetzte Ziel fiir Anzahl der Outgoings konnte fiir das Berichtsjahr 2016 erreicht werden.
Anzahl auswartiger
Hohe Anziehungskraft der |Wissenschaftlerinnen  mit
. Universitat fur auswartige | einem mindestens
Ziel 2 Wissenschaftlerlnnen - | funftdgigen Aufenthalt an 284 300 179 310 320
Incomings (EP, S. 29) der MedUni Wien (WBK
1.B.2)

Da die Wissensbilanzkennzahl 1.B.2, auf welcher die urspriingliche Zielverfolgung basiert, nicht mehr in der Wissensbilanz enthalten ist, bezieht sich
die o0.a. Meldung auf den Zahlen des International Office und jenen im Berichtszeitraum gemeldeten Clinical Fellows (25 Personen) , Research Fellows
(21 Personen) sowie Observern (133 Personen, Datenmeldung fiir letztere: Berichtszeitraum Marz bis Dezember 2016). Clinical Fellows sowie
Research Fellows haben eine Aufenthaltsdauer von mindestens 3 Monaten (max. 1 Jahr) aufzuweisen, dadurch erklart sich der scheinbare Ricklauf in
der Datenmeldung. Durch die zentrale Erfassung und Verwaltung dieser Daten kann aber - gegeniber der bisherigen Wissensbilanzkennzahl 1.B.2 -
eine hohere Datenqualitit erzielt werden.

Ziel 3

Erhéhung des
Frauenanteils unter den
Universitatsprofessorlnnen
gem. § 97 UG (EP, S. 14)

Anteil der Universitats-
professorinnen (in %) an
der Gesamtzahl der

Universitats-

21%

21-22%

23,37 %

21-22%

21-22%

+11%
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Das gesetzte Ziel zur Erh6hung des Frauenanteils konnte fiir das Berichtsjahr 2016 erreicht werden.

Ziel 4

Haltung des Anteils an
hochqualifiziertem
wissenschaftlichen
Personal (EP, S 15)

Anteil (in %) der
Universitatsprofessorinnen,
Universitatsdozentlnnen
und Assoziierten
Professorlnnen an der
Gesamtzahl an
wissenschaftlichem

37 (ohne
Arzte in
Ausbildung)

37

34,19% 37

37

37

Personal  (ausgenommen
Verwendungen 17, 18 und
30), (WBK 1.A.1)

Basierend auf den Daten der Wibi-Kennzahl 1.A.1. umfasst der Anteil der Universitiatsprofessorlnnen, Universitatsdozentinnen und Assoziierten
Professorinnen an der Gesamtzahl an wissenschaftlichem Personal (Personenkategorien 11, 12, 14 sowie 82) zum Stichtag 31.12.2014 768 Personen,
und damit 33% an der Gesamtsumme der bereinigten Kopfzahl des wissenschaftlichen Personals, unter Ausnahme der Verwendungen 17, 18 und 30).
Bei der Meldung fiir 2016 umfasst der Anteil 34,19%, in Analogie zur Meldung fir 2014 sind hier auch keine Arztinnen in Ausbildung enthalten.

11.3.3 A4.4. Vorhaben zur Internationalisierung in Zusammenhang mit dem Europaischen Hochschul- und Forschungsraum

Geplante Umsetzung bis

Nr Vorhaben
: (Kurzbezeichnung)

Ampelstatus fir

Kurzbeschreibung des Vorhabens S e el

Meilensteine
2016: Formalisierung von
Kriterien (standard

Etablierung eines formalisierten
Internationalisierungsprogramms fur

Outgoing/ Visitor Arztinnen, aber auch wiss. Mitarbeiterlnnen operating procedures)
Vorhaben 1 Research im Allgemeinen gemaR oOsterreichischer 2017: Etablierung im E
Fellowships/Rotation |Gesetzeslage. Flr Outgoings soll damit auch |Rahmen des International
(EP, S. 16) eine Erleichterung zur Erflillung einer Office

Qualifizierungsvereinbarung verbunden sein
(notwendiger auswartiger Aufenthalt).

2018: Ausschreibung von
Stipendien fir Fellowships
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Erlauterung zum Ampelstatus:

Im Jahr 2016 wurden SOPs im Bereich des International Office (Observer, Clinical and Research Fellows) entwickelt und in der
Prozesslandkarte hinterlegt. Die Erweiterung des International Office mit Ressourcen ist wie im Vorhaben mit 2017 geplant, die
Struktur des International Office wurde schon aufgesetzt.

2016: Formalisierung von
Adjunct Professorships |Bindung internationaler Faculty an die MedUni | Kriterien, 2017 Einbindung

(EP, S. 16) Wien ohne Dienstvertrag der Organisationseinheiten
2018: Etablierung

Vorhaben 2

Erlauterung zum Ampelstatus:

2016 wurden die Kriterien und Anzahl der Adjunct Professorships pro Organisationseinheit festgelegt. Die Organisationseinheiten
wurden schon eingebunden und erste Adjunct Professors nominiert.

Das Vorhaben erstreckt sich neben einer 2016: Ausbau der

Kooperation mit der Universitit Wien auf Jobplattform
Nieder- und Oberosterreich, wobei kurze )
Kommunikationswege, die gemeinsame 2016-2017: Ausweitung auf
Nutzung von Wissen und Erfahrungen weitere dsterreichische

Career Development und | (Wissensdatenbank und Netzwerk) im . -

Vorhaben 3 | Service Center Vordergrund stehen. Eine Ausweitung auf Universitaten

(EP, S. 16) weitere Bundeslander sowie Zielgruppen 2017-2018:
(derzeit Fokus ,Professorlnnen®) ist geplant. :
Die Etablierung einer Internationalisierungsbestre

universitatsiibergreifenden Job-Plattform und bungen (Marketing)
die Internationalisierung der
Kooperationspartnerinnen sind weitere Ziele. |Weitere Kooperations-

partnerschaften laufend

Erlauterung zum Ampelstatus:

Eine Jobplattform ,Jobborse® ist auf der Dual Career Website erfolgreich etabliert und wird kontinuierlich erweitert. Es werden dort
auch Links zu Stellenangeboten von Universitdten, anderen Forschungsorganisationen und anderen Jobbdrsen angefiihrt. Zusatzlich
kénnten Stellenprofile der Jobsuchenden online gestellt werden. Das Netzwerk wurde auf 19 Universitaten und Fachhochschulen
erweitert und eine Erweiterung in Richtung Westosterreich wurde skizziert.

44
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A5 — Ziele und Vorhaben zur Standortentwicklung

11.4.1 A5.1.2 Vorhaben zur Standortwirkungen

Nr.

Vorhaben
(Kurzbezeichnung)

Kurzbeschreibung des Vorhabens

Geplante Umsetzung bis

Meilensteine

Ampelstatus fiir
das Berichtsjahr

Vorhaben 1

Starkung des Life-
Science-Standorts Wien

Universitdat Wien, MedUni Wien und die
Osterreichische Akademie der Wissenschaften
entwickeln eine institutionell abgestimmte
gemeinsame Life-Science-Strategie, um Wien
als Standort dafiir international sichtbar zu
machen. Andere Wiener Universitdten werden
eingeladen, sich an dieser Entwicklung zu
beteiligen. Der Schwerpunkt der MedUni Wien
wird auf der translationalen-klinischen
Forschung in den Bereichen ihrer flinf Cluster
liegen. Verkniipfung der Life Science Strategie
Wien mit dem im Rahmen der
Internationalisierungsstrategie entwickelten
Standortkonzepts sowie Integration beider
Elemente in den Entwicklungsplan

12/2016: Fertigstellung der

strategischen Planung
2017-2018: Umsetzung der
Strategie

Erlauterung zum Ampelstatus:

Die institutionelle Abstimmung zwischen MedUni Wien, Uni Wien und Osterreichischer Akademie der Wissenschaften fand zum einen
im Rahmen der bmwfw Life Science Strategie und in des bmwfw Projektes Zukunft Hochschule, AG Life Science statt. Dariiber hinaus
haben die 3 Partner beschlossen, insbesondere im Bereich Forschungsinfrastruktur zusammenzuarbeiten. Daflir wurden alle
Vorbereitungen fiir eine gemeinsame Nutzungsvereinbarung getroffen und die betroffenen Infrastrukturen zusammengestellt.

Vorhaben 2

Josephinum-
Medizinische
Sammlungen GmbH
(EP, S. 41)

Die Sammlungsbestinde selbst verbleiben im
Eigentum der MedUni Wien und werden
hinsichtlich Versicherung bzw. Haftung
weiterhin analog den Sammlungsbestdnden
des Bundes behandelt, bei denen in der Regel
keine Versicherungen fiir den Bestandswert
abgeschlossen werden. Eines der Ziele ist die
Fihrung des Museums- und
Ausstellungsbetriebes inklusive der

bis 06/2017:
Konkretisierung der
Internationalisierung

bis 12/2018: Beendigung
der Sanierungsarbeiten am
Gebaude des Josephinums
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erforderlichen Restaurierungs- u.
Inventarisierungsaufgaben. Unterstitzend
hinzukommen die Auftragsforschung (auf
Basis von Unterauftragen aus universitaren
Projekten im Zusammenhang mit der
Geschichte der Medizin), die Durchfiihrung
von Veranstaltungen und Raumvermietungen.
Die Anfang 2015 erfolgte Ausgliederung des
Museums- und Ausstellungsbetriebs der
Medizinischen Sammlungen des Josephinums
in eine gemeinnitzige GmbH soll die
Erhaltung des kulturellen Erbes der MedUni
Wien erleichtern.

Erlauterung zum Ampelstatus:

Die Meldung liber den Zielerreichungsgrad ist erst fiir die Berichterstattung im Rahmen der Wissensbilanz 2017 relevant.

Beteiligung an der
Schaffung einer
gemeinsamen
Abstimmungsstruktur
der Universitaten,
Vorhaben 3 | Fachhochschulen und
Forschungseinrichtunge
n im Wiener Raum mit
dem Ziel der
Entwicklung eines
Standortkonzeptes

In Abstimmung mit allen Beteiligten unter
Koordination durch das BMWFW

Ende 2017

Erlauterung zum Ampelstatus:

Die Meldung liber den Zielerreichungsgrad ist erst fiir die Berichterstattung im Rahmen der Wissensbilanz 2017 relevant.

11.5 A5.2.2. Umsetzung bereits freigegebener bzw. ausfinanzierter Bau/ Immobilienprojekte
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Geplante Umsetzung bis

Finanzierung aus LV-Periode 2013-2015

Vorhaben T Ampelstatus flr
Nr. (Kurzbezeichnung) Kurzbeschreibung des Vorhabens das Berichtsjahr
Meilensteine
ﬂggi;hhergzaef:gg;he 2016: Fertigstellung
Vorhaben 1 | Obiekten in der 200 Mio. € Paket der BIG + restliche Schwarzspanierstrale 17
¢ 2017: Fertigstellung

Wahringer Strale
(Vorklinik)

WahringerstraRentrakt

Erlauterung zum Ampelstatus:

Die UmbaumaRnahmen in der Schwarzspanierstrasse 17 wurden zeitgerecht und innerhalb des geplanten Kostenrahmens

fertiggestellt. Am 02.02.2017 wurden die adaptierten Raumlichkeiten der Abteilung fiir Zell- und Entwicklungsbiologie im Rahmen
eines Lab-Openings Interessierten vorgestellt.
Der Umbau des WahringerstraBentraktes lauft - trotz Verzogerungen aufgrund der schlechten Witterung und Bedenken durch das
Bundesdenkmalamt wird mit einer Fertigstellung Ende 2017 gerechnet.

Ersatzlosung fur

Vorhaben 2 | Borschkegasse/

Wahringerstralentrakt

Finanzierung aus LV-Periode 2013-2015

Die hierfiir zugewiesenen
Finanzmittel sind
riickgestellt und werden in
die nun geplante Losung
eingebracht werden.
2017: Fertigstellung
WahringerstraBentrakt.

Erlauterung zum Ampelstatus:

Die Ersatzldsung fir die Borschkegasse ist entsprechend der LV nunmehr im MedUni Campus Mariannengasse geplant. Die
urspringlich hierfiir vorgesehenen Mittel sind flir den Ausbau des WahringerstralBentraktes und die um 7 Jahre verlangerte Benutzung

der Borschkegasse 8a geplant.

11.6

B.1.2 Vorhaben zu den Forschungsstarken

Geplante Umsetzung bis

Doktoratsausbildung

Vorhaben v Ao Vedhalveme | oosessc Ampelstatus fur
Nr. (Kurzbezeichnung) Kurzbeschreibung des Vorhabens das Berichtsjahr
Meilensteine
Strukturierte Das PhD-Stydium (N094) die_nt der 2016: Harmonisierung der
"State of the Art"- Weiterentwicklung der Befahigung zu derzeitigen Studienplane E
Vorhaben 1 selbstandiger wissenschaftlicher Arbeit sowie |zur Etablierung eines PhD-

(EP, S. 25)

der Heranbildung und Férderung des
wissenschaftlichen Nachwuchses. Daher soll

Studiums als einziges
Doktoratsstudium an der
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es Anstellungsverhaltnisse fir alle PhD-
Studierenden geben (,Early Stage
Researchers). Das PhD-Programm wird in
Bereiche entlang der bestehenden
Forschungscluster gegliedert werden, die
einerseits grundlagenorientiert experimentell,
andererseits klinisch-translational fokussiert
sein werden. Die derzeit existierenden
thematischen Programme werden in diese
Bereiche integriert werden.

MedUni Wien. Augenmerk
auf PhD-Doktorandlnnen
bei Personalanstellungen in
Drittmittelprojekten.

2017: Entwicklung von
Richtlinien und Modellen
fir die Integration von
Teilen der Lehrveran-
staltungen der
Doktoratsstudien in die
Diplomstudien, Entwicklung
von Richtlinien und
Modellen fiir die
Kombination von
Doktoratsstudien und
Facharztausbildung.
2016-2018: Akquisition
externer DK-Forderungen
nach MaRgabe vorhandener
Fordermoglichkeiten.

Erlauterung zum Ampelstatus:

Anderungen im Curriculum N790 sind erfolgt (Senatsbeschluss 2016). Das Doktoratsstudium der angewandten medizinischen

Wissenschaft ist flir interessierte Jungforscherlnnen als auch Praktikerlnnen bestimmt, die Forschung in Beziehung zu

biomedizinischer und klinischer Praxisentwicklung setzen und Wissenschaft im Beruf einsetzen wollen. Das Doktoratsstudium der

angewandten Medizinischen Wissenschaft N790 ist gemaR Anhang zum Diplom des Doktoratsstudiums der angewandten
Medizinischen Wissenschaft N790 (Diploma-Supplement) ein Doktoratsstudium nach dem Muster der neuen europaischen
Doktoratsstudien, die als Aquivalent zu den PhD Studien in Nordeuropa und Angloamerika betrachten werden kénnen.)

Die Anrechenbarkeit zwischen den Doktoratsstudien N094 und N 790 ist gegeben (Mitteilungsblatt 14, 4.1.2017), Modelle fir die
Kombination von Doktoratsstudien und Facharztausbildung sind darin vorhanden.
Mit Ende der LV-Periode ist davon auszugehen, dass die Umsetzung zur Gdnze erfolgt ist.

Evaluierung der

Vorhaben 2 | bestehenden Cluster

(EP, S. 27)

Die fiinf bestehenden und die vier extern vom
OWR evaluierten Cluster sollen einer internen
Evaluierung unterzogen werden. Ziel wird es
sein, nur die vier starksten Cluster in der
Uberndachsten LV Periode (2019-21)
weiterzufiihren bzw. separat mit Ressourcen
zu unterstitzen. Simultan soll mittelfristig ein
neuer Cluster aufgebaut werden

2016: Start der Evaluierung
2017:Ranking der
Wettbewerbsfahigkeit
2018: Aufbau eines neuen
Clusters

Erlauterung zum Ampelstatus:
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Die Evaluierung der fiinf Forschungscluster wurde 2016 gestartet. Kriterien wurden definiert, Vorlagen kreiert und erste Analysen
durchgefiihrt. Die Evaluierung wird planmaRig in 2017 finalisiert und auch mit dem Scientific Advisory Board diskutiert.

Um international wettbewerbsfahig zu .
bleiben, muss der Bereich ,Precision Medicine“ éé)]férﬁ:?;bacueﬂﬁesrs mit
weiter ausgebaut werden. Hierfiir sollen auf Ce(I:IVIM 9
Basis der Wissenschaftsplattform AKIM/ RDA
Positionierung im Schnittstellen fir die Integration dichter
Kontext von Datensatze (Bioinformatik, ,Omics")
Personalized/ Precision | geschaffen werden. Ebenso sollen die Core

Medicine Facilities als Geratepark fiur ,high end*

(EP, S. 25; Technologien weiter ausgebaut werden. Eine
Personalisierte Medizin) | weitere Integration der Biobanken (Pathologie
und Flissigproben) im Rahmen von BBMRI-AT
wird erfolgen. Das Projekt ist Bestandteil des
Rahmenbauvertrags 2016-2030 zwischen
BMWFW und der Stadt Wien

2017: Konzept fur

integrierte
Bioinformatikplattform in

Zusammenarbeit mit den
anderen MedUnis

Vorhaben 3

2018: bauliches Konzept
fur ein Precision Medicine
Center

Erlauterung zum Ampelstatus:

Die Sequencing Core Facilities wurden gemeinsam mit CeMM 2016 durch weitere Gerdteanschaffungen ausgebaut und fiir 2017
werden auch zusatzliche Investitionen geplant. Die fir 2017 und Folgejahre geplanten Vorhaben sind auch in Vorbereitung.

Vorhaben 4

Center for Rare and
Undiagnosed Diseases
(CERUD)

(EP, S. 24)

Wesentliches Kooperationsprojekt mit CeMM.
Es existiert als virtuelles Zentrum, wo
Ressourcen und Kompetenzen gebiindelt
werden sollen, damit Betroffene eine
bestmogliche interdisziplinare Abklarung und
Versorgung erhalten. Hierzu zdhlt eine
interdisziplindre klinische Versorgung unter
Einbindung vieler Disziplinen, die im
Klinischen Bereich der MedUni Wien am AKH
Wien vertreten sind. Gleichermalen ist das
Zentrum in verschiedene international
kompetitive Forschungsaktivitaten
eingebunden, um die Entwicklung neuer Wege
in Diagnostik und Therapie solcher
Erkrankungen voranzutreiben. Der
Forschungsbereich hat enge Beziehung zur
Personalisierten Medizin (Hinweis auf
Leistungsbereich D2.3.)

2016: Etablierung
thematischer Programme
(Erkrankungsentitaten);

2016 - 2018: nationale
(Nationaler Aktionsplan fir
Seltene Erkrankungen) und
internationale
Programmanbindung.

Erlauterung zum Ampelstatus:
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Das 2014 gegriindete virtuelle Zentrum “Vienna Center for Rare and Undiagnosed Diseases (CeRUD)” ist sehr aktiv und erfolgreich.
Vom 19.-20.02.2016 fand das 1st Symposium of the Vienna Center for Rare and Undiagnosed Diseases zusammen mit dem 3rd
International Rare and Undiagnosed Diseases Meeting und dem 6th Austrian Meeting on Rare Diseases statt. Durch die Akquise eines
Ludwig Boltzmann Institutes in 2016 (Rare and Undiagnosed Disease, http://rud.lbg.ac.at/de) wurde die Forschung auf diesem Thema
gestarkt. Thematischer Fokus ist immune system, hematopoiesis, und nervous system. Das Zentrum ist national und international
(siehe Symposium) bestens angebunden und vernetzt.
11.7 B.1.3 Ziele Forschungsstarken und deren Struktur
Zielwert Zielwert | Ist- |Zielwert| Ist- .
Ist-Wert Jahr 1 Ist-Wert Jahr 2 Wert | Jahr3 e AI‘E':-VVE\!/IeCrQuznug
Ziel . i’ der der Jahr 2 der Jahr 3 ;
Nr. (Kurzbezeichnung) MessgroRe Basisjahr LV- Jahr 1 der LV- der LV- der Zielwert des
IS Periode | LV-Periode | parinde | Lv- | Periode | LV- iebr;g%??nhg/s
2016 2017 |Periode| 2018 |Periode 0
Beibehaltung der Zahl . i
Ziel 1 | PhD-Studierender Zahl der Neuanfdngerinnen im | ; 34 139|267 139 139 +92%
PhD-Studium
(EP, S. 31)
Im K)alenderjahr 2016 haben in Summe 267 Studierende ein PhD-Studium neu begonnen (Sommersemester 2016: 127, Wintersemester 2016/17:
140
Aufrechterhaltung des
derzeitigen .
Einnahmenniveaus Summe der Erlése aus F- und E- )
Ziel 2 |aus Drittmitteln und |Projekten  (WBK  1.C.1) und|g5'a" >80 | 89,7 >80 >80 +12%
Spenden Spenden (WBK 5.1.3) in Mio. € ’
(EP, S.9)
Fir 2016 konnte das Ziel erreicht werden.
Impact-Faktor pro X g o . Durch-
Wispsenschaftlicphe/m/r Impact-Faktor/VZA (fiir iber das| Durch schnitt
Ziel 3 | Mitarbeiterin (unter Globalbudget finanzierte wiss. | schnitt ) 5016-
Vorbehalt MA, ohne Arztinnen in FA- 2012-14 2018
gleichbleibender Ausbildung) 3,80 4,00
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Erlose aus dem FWF) ‘ ‘

Mit 6,787 IF/wissenschaftlichem MA (berechnet mit Zahlen basierend auf Wibi Kennzahl 3B1, Stand Marz 2017 fur Publikationen und BiDok
Meldung fiir Personal laut Definition) ein extrem hoher Wert erreicht. Beim Ausgangswert handelt es sich um den Zielwert aus der letzten LV Periode,
der im IST auch schon ubertroffen wurde. Es ist auf Grund des hohen Erfassungsgrades und der budgetdren Situation der Universitdt nicht mit einer
Steigerung dieses sehr hohen Wertes zu rechnen, auch ein Halten wird im Zuge der KAZG Umsetzung schwierig.

. AIIergoIogig/ 100%
Entwicklung des :nmf?kl:inoor:?oglfe/ ’ . 714,719
kumulativen 9 "733,752 .4189.42
_ Impactfaktors in den e Krebsforschung/ .2687,085 ’
Ziel 4 Forschungsfeldern OnkOIOgie 910.670 + 2% . ]064,848 + 2% + 2%
(auf OE-Ebene) e Neurowissenschaften ' 1016, 333 -1140,575
o i 5 iZi ’ -1853,915
Kardiovaskuldre Medizin | 1167,294
e Imaging (Bildgebung)

Als Ausgangswert wurde analog zu Ziel 3 der Durchschnitt der Jahre 2012-2014 herangezogen. Die Zahlen basieren auf den LOM-Daten (auf WiBi
gemeldete Publikationen eingeschrankt), da hier die korrekte Zuteilung zu den Organisationseinheiten und die Aufteilung bei Co-Publikationen fiir
die Auswertung der Cluster relevant ist. Daher hinkt die IST Zahl jeweils um 1 Jahr nach. Derzeit sind die LOM Daten 2015 verfiigbar. Die 2%
Steigerung wurde in allen Clustern libertroffen mit Ausnahme des Clusters Immunologie. Dies ist auf extrem starke Publikationsjahre 2013 und 2014
zuriickzufiihren. Allerdings liegt die Unterschreitung im Bereich einer guten Publikation und ist somit als duRerst geringe Streuung zu betrachten.

Die Definition der Cluster laut LV musste korrigiert werden, da wesentliche OEs nicht aufgezeigt wurden. Die Definition der Cluster ist:
Allergologie/Immunologie/Infektiologie: Zentrum fir Pathophysiologie, Infektiologie und Immunologie

Krebsforschung/Onkologie: Universitatsklinik fiir Innere Medizin I, Universitatsklinik fiir Dermatologie, Universitatsklinik fir Frauenheilkunde
Neurowissenschaften: Zentrum fiir Hirnforschung, plus Universitatsklinik fiir Neurologie, Universitatsklinik flr Psychiatrie

Kardiovaskulare Medizin: Universitatsklinik fiir Innere Medizin Il, Universitatsklinik fir Notfallmedizin

Imaging (Bildgebung): Universitatsklinik fiir Radiologie und Nuklearmedizin, Universitatsklinik flr Strahlentherapie, plus Universitatsklinik fur
Augenheilkunde, Zentrum fir medizinische Physik

11.8 B2.3 Vorhaben zur nationalen Grof3forschungsinfrastruktur

Geplante Umsetzung bis

Kurzbeschreibung des Vorhabens | = Ampelstatus fur

das Berichtsjahr

Nr Vorhaben
: (Kurzbezeichnung)
Meilensteine
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. 2016: Abstimmung mit
Im ng_ammenha_ng mit Vo_rhaben B1.2.3, dem VSC-Konsortium und
. .. .. |(Precision Medicine) steht im Rahmen der - ;
Datenintegration in die | . : : , Projektbeschreibung
Supercomputing- Bioinformatikplattform eine Andockung an 2017 Proiektstart
Vorhaben 1 P P g den Vienna Scientific Cluster (VSC) vor dem : )
Zentren , , X 2018: Umfassende
(EP. S. 27) Abschluss. Als nachstes soll eine Integration Intearation des Bereichs
e des Bereichs ,Complexity Medicine“ in den "C g lexity Medicine” |
VSC erfolgen. omplexity Medicine" in
den VSC

Erlauterung zum Ampelstatus:

Es gab enge Abstimmungen im Haus und mit der TU Wien bezliglich VSC. MedUni Wien hat sich am HSRM Projekt mit Cash-Anteilen
beteiligt und so ein erfolgreiches HSRM Projekt ermoglicht. Die Abstimmungen zum Projektstart laufen, Koordinatoren sind auf beiden
Seiten definiert.

R . 1. Zusammenarbeit mit MedAustron
gfﬂk:bngnd(a/s Bereichs 2. Weiterentwicklung des
Vorhaben 2 Radigothera? ie Exzellenzzentrums fiir Hochfeld-MR 2016 -2018
P 3. Vollbetrieb des Preclinical Imaging Lab
(EP, S. 27) (PIL)

Erlauterung zum Ampelstatus:

Als Starkefeld der MedUni Wien werden im Bereich Bildgebung/Radiotherapie regelmaRige Infrastruktur MaBnahmen getatigt. Sowohl
Hochfeld-MR und PIL (HSRM Antrag 2016) wurde weiter ausgebaut. Die Kooperation mit MedAustron lauft, der Teilbereich Forschung
konnte durch die Meduni Wien in Betrieb genommen werden.

Abgewickelt iber ein solches Netzwerk soll
eine Steigerung der klinischen Priifungen
erreicht werden. Erstellung eines
gemeinsamen Best-Practice-Guide fir die

01/2016: geplanter Start
der ersten Studie im
Rahmen des KKS-Netzwerks

i Standorte zur Umsetzung der "Clinical Trials )
Vorhaben 3 éﬁtse’r\lriti?f/lverk Regulation®. Erarbeitung weiterer Leitlinien zu Il_gi{ﬁr?i]eayggssttelglyar]c%i’ce
(EP, S.21) aktuellen Themen fir Patienten-orientierte Guide
$ klinische Forschung. Mitarbeit an der 2016 - 2018:

Konzeptionierung und Teilnahme am ersten
gemeinsamen deutschsprachigen Kongress
(D, CH, A) zur klinischen Prifung (Hinweis auf
Leistungsbereich D1.2.).

Berichtslegung in der
Wissensbilanz

Erlauterung zum Ampelstatus:
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Ein gemeinsam betreutes Studienprojekt lauft seit 2016 in Kooperation mit dem KKS MedUni Graz. Die aufgeteilte standortbezogene
Monitoring-Betreuung der Prifstelle tragt zu einer Effizienzsteigerung bei.

Ein Leitfaden fir die Eingabe aller Studienresultate von klinischen Prifungen nach dem Arzneimittelgesetz in die Online Datenbank der
EMA (European Medicines Agency) wurde erstellt und von allen KKS Osterreichs MedUni intern zur Verfligung gestellt, um akademische
Forscherlnnen zu unterstiitzen. )

Das erste DACH-Symposium bei dem das KKS Netzwerk Osterreich als Mitgestalter im Komitee einen gemeinsamen AuRenauftritt
wahrnimmt, fand 2016 statt. Fur den ndachsten Kongress 2018 in Zirich ist das KKS Netzwerk in laufender Zusammenarbeit.

Eine gemeinsame KKS Netzwerk Homepage wurde 2016 erstellt und zeigt angebotene Leistungen im Uberblick (http://kks-
netzwerk.at/).

Neben zwei reguldren Netzwerktreffen zwischen den Leiterinnen der KKS gab es im Janner 2016 ein Zusammentreffen aller KKS
Osterreich Mitarbeiterinnen um den Austausch anzuregen und Synergien zu identifizieren.

Die Unterstltzung der Akademia bei der Umsetzung der neuen Clinical Trial Regulation wird nach In-Kraft-Treten, voraussichtlich
2018, am Standort MedUni Wien umgesetzt. Bereits seit 2015 finden halbjahrlich veranstaltete Studienkoordinatorlnnen Treffen am
Standort MedUni Wien statt, bei denen kompetente Redner eingeladen werden, um (ber die Gesetzesneuerungen zu informieren und
zur gemeinsamen Diskussion anzuregen.

Die gemeinsame Safety Datenbank flir Arzneimittelstudien wurde bereits fertiggestellt und an die Datenschutzbehorde Gibermittelt.
Nach Freigabe soll die Datenbank umgehend zum Einsatz kommen und an allen KKS Standorten zur Verfliigung gestellt werden.

11.9 B3.3 Vorhaben zur Nutzung von/ Beteiligungen an Internationalen
Grof3forschungsinfrastrukturen

Geplante Umsetzung bis
Vorhaben Mo Ao Medbeiveme | oocossc Ampelstatus flr
Nr. (Kurzbezeichnung) Kurzbeschreibung des Vorhabens das Berichtsjahr
Meilensteine
Vorhaben 1 EuroBiolmaging Koordination des dsterreichischen Beitrags zu |2017: Beginn der
(EP, S. 27) EuroBiolmaging durch die MedUni Wien. Koordinationstatigkeit

Erlauterung zum Ampelstatus:

Die in 2015 gegriindete Plattform, Austrian Bioimaging Node Initiative (http://www.bioimaging-austria.at), wurde 2016 weiter
ausgebaut (Geschaftsfiihrer bestellt) und alle Vorbereitungen fiir die Koordinationstatigkeiten gestartet.
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Vorhaben 2 | BBMRI - ERIC

BBMRI (Biobanking and Biomolecular
Resources Research Infrastructure) ist eine
europdische Forschungsinfrastruktur mit Sitz
in Graz. Im Rahmen des Osterreichischen
BBMRI.at Netzwerks bringt sich die MedUni
Wien aktiv in die europdische
Forschungsinfrastruktur ein.

2016 - 2018

Erlauterung zum Ampelstatus:

Die MedUni Wien ist aktiver Partner in BBMRI. Die 6sterreichische Vernetzung und Koordination lauft sehr gut. Das SEAB & ACP Meeting

fand 2016 in Wien statt und wurde nicht nur von den aktiven Mitarbeiterinnen sondern auch seitens des Rektorates besucht.

European Molecular
Biology Laboratory
Vorhaben 3 | (EMBL) und European
Molecular Biology
Organization (EMBO)

Uber das Forschungsservice bewirbt die MUW
die Programme und Services von EMBL und
EMBO (Conferences und Courses)

2016 - 2018

Erlauterung zum Ampelstatus:

Seit 2016 (und dariiber hinaus fortlaufend) erfolgt die kontinuierliche Beratung zu EMBO Short- und Longterm Fellowships. Ebenso
wird der Support bei der administrativen Abwicklung der Fellowships parat gestellt. Die Bewerbung der und Beratung zu den

Programmen wird fortgesetzt.

11.10 B4.2 Vorhaben zum Wissens-/ Technologietransfer und Innovation

hab Geplante Umsetzung bis I c
Vorhaben e Aes Vimoeomee | nsosns Ampelstatus fur
Nr. (Kurzbezeichnung) Kurzbeschreibung des Vorhabens das Berichtsjahr
Meilensteine
Das WTZ Ost wurde im Rahmen des BMWFW- 2016: Etablierung gemeinsam
Wissenstransfer- Forderprogrammes ,,Wissenstransferzentren i d. < ol
Zentrum Ost - WTZ und IPR-Verwertung“ (2014-2018) als eines mit den Konsortialpartnern
Vorhaben 1 Ost) von vier Transfer-Zentren, mit der MedUni
(EP. S. 26) Wien als Koordinatorin im Herbst 2014
T errichtet. Ziel ist es, neben Patentférderung ab 2017:Vollbetrieb
die Vernetzung der
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Technologietransferabteilungen der Wiener
Universitaten (Konsortialpartner: MedUni, TU,
BOKU, VetMed, Uni Wien, WU, Akademie der
bildenden Kiinste, Universitat fir angewandte
Kunst) sowie von auReruniversitaren
Forschungsinstituten und der Wirtschaft
voranzutreiben. Aufgaben des WTZ Ost sind:
(i) Awarenessbildung, wie verbesserte
Kommunikation des universitiren
Transferangebots, (ii) MaBRnahmen im Vorfeld
der Verwertung wie Aus- und
WeiterbildungsmaRnahmen zu IPR- und
Entrepreneurship-relevanten Themen, (iii) IP-
Verwertung und Aufbau bzw. Starkung von
strategischen Netzwerken) und (iv)
Infrastrukturaufbau wie gemeinsame
Recherche und IPR-Management in
Datenbanken (fallt auch unter A5.1.2 -
Vorhaben zu Standortwirkungen)

Erlauterung zum Ampelstatus:

Die organisatorische und strukturelle Etablierung als auch die Erweiterung des Verbundes WTZ Ost hat stattgefunden. Die
Projektbezogene Arbeit d.h. die Umsetzung der definierten Projektvorhaben wurde erfolgreich umgesetzt. Diese Vorhaben sind u.a.
Vernetzung & Austausch zwischen den TT - Akteuren national und international

Optimierungs- & AusbaumaRnahmen bei Lehre und Schulung zum Thema Wissens- & Technologietransfer
Weiterentwicklung Strategie W/T-Transfer

Weiterbildung und Professionalisierung der TTO Mitarbeiterlnnen

Koordination von Messebesuchen

WTZ-Ubergreifende Entrepreneurship-Veranstaltungen

Verwertungs-und Creativity-HUBs

Genderempowerment

WTZ Ost hat bereits ab 2016 Vollbetrieb erreicht und flihrt thematischen Projekte weiter bzw baut diese aus. Besonderes Augenmerk
wird auch auf die Verbesserung der Sichtbarkeit der WTZ Ost Aktivitdten und eine effektivere Kommunikation der Erfolge der
Partneruniversitdaten gelegt. Das Thema Awareness als auch die kontinuierliche Weiterbildung & Erweiterung des internationalen
Netzwerkes bleiben stark vertreten.

Y V

VVVVVYVY

Es handelt sich um ein thematisches WTZ mit

der Universitat Wien als Koordinatorin. Hier
Life Sciences WTZ sollen - unter Teilnahme der MedUni Wien -
Vorhaben 2 (EP, S. 26) verbesserte Rahmenbedingungen fiir die 2016 -2018 E

Translation von akademischer Forschung in
die Wirkstoff und Diagnostika-Entwicklung
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geschaffen werden.
Erlauterung zum Ampelstatus:
Die Struktur und das Modell der Zusammenarbeit wurden bereits im Businessplan dargestellt. Eine Rahmenvereinbarung (Entwurf)
wurde erstellt und ein konkretes Projekt eines Konsortiumpartners virtuell ,durchgespielt” (Prof. Wiirzner, MUI)
Im Sinne einer Adaptierung und Umsetzung
der universitdren Verwertungsstrategie und
unter Berlicksichtigung der IP-
Recommendation der EU wurden die Prozesse
im TTO im Rahmen der Leistungsvereinbarung
2013 2015 durch eine Reihe von MaBRnahmen Cnpl
Laufende Anpassung optimiert. Dadurch soll im Falle von gglgsfogliihjtzhargcdh;s
der Schutzrechts- und | Erfindungen eine angemessene IP-Abgeltung BMWEW bis ieweils 31.12
Vorhaben 3 | Verwertungsstrategie fiir die MedUni Wien gesichert werden. des Jahres (i’tuf Basis cies )
der Universitat Im Rahmen einer Weiterentwicklung werden orm BMWEW zur Verfiiaun
(EP, S. 26) maogliche zukiinftige interuniversitare v tellten L f;‘ d )ugu 9
Verwertungsmodelle evaluiert und bei gestefiten Leitfadens
positiver Evaluation integriert. Die
Schutzrechts- und Verwertungsstrategie wird
sowohl intern als auch extern (soweit keine
berechtigten Geheimhaltungsinteressen
betroffen sind) veroffentlicht.
Erlauterung zum Ampelstatus:
2016 wurde erstmals der Leitfaden fiir IP- Schutzrechts -und Verwertungsstrategien des bmwfw implementiert. Es erfolgt an der
MedUni Wien eine laufende Anpassung und Verbesserung der Schutzrechts- und Verwertungsstrategie, was sich auch an der hohen
Zahl an abgeschlossenen Lizenzvertragen zeigt. Die MedUni Wien liegt hier an der Spitze der dsterr. Universitdten.
11.11 B4.3 Ziele zum Wissens-/ Technologietransfer und Innovation
Ist-Wert Zielwert | Ist-Wert | Zielwert | Ist-Wert | Zielwert | Ist-Wert | Abweichung
Ziel B Basisiahr Jahr 1 Jahr 1 Jahr 2 Jahr 2 Jahr 3 Jahr 3 Ist-Wert zu
Nr. (Kurzbezeichnung) MessgroRe 20114 der der der der der der Zielwert des
LV- LV- LV- LV- LV- LV- Berichtsjahrs
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Periode | Periode | Periode | Periode | Periode | Periode | absolut in %
2016 2017 2018

Erhaltung der

. » Anzahl der ; o
: Lizenzvertrage . , Minus 30%
Ziel 1 . A Lizenzvertrage |30 30 21 30 30
(Sln8t)ernat|onaI|5|erung, (WBK 3.B.3)

Der Ausgangswert 2014 war extrem hoch und wird nur schwer wieder erreichbar sein. Aber auch mit 21 Lizenzvertragen im Jahr 2016 ist
die MedUni Wien Spitzenreiterin der dsterreichischen Universitaten. Nur die Universitat Wien hat in diesem Bereich eine hohere Zahl
aufzuweisen, hier ist aber festzuhalten, dass ein anderer Lizenztyp gezahlt wird, der mit den Werten der anderen Universitaten nicht
vergleichbar ist. Insbesondere die Hohe der Lizenzzahlungen und der Erlés durch Patentverkauf sind im Vergleich zu den Vorjahren

eindrucksvoll gestiegen.

11.12

B5.3 Vorhaben der Universitat im Kontext des Europaischen Forschungsraums

Geplante Umsetzung bis

Vorhaben | IO Ampelstatus fir
Nr. (Kurzbezeichnung) Kurzbeschreibung des Vorhabens das Berichtsjahr
Meilensteine
Er/sie soll stellvertretend fiir die Universitat
Nominierung eine/r/s |die forschungspolitischen Implikationen aus
Vorhaben 1 | ERA-Korrespondentin dem entstehenden "Binnenmarkt des Wissens" | 2016 - 2018

(EP, S. 27)

in Europa in handlungsgeleitete
Empfehlungen in die Universitat ibertragen.

Erlauterung zum Ampelstatus:

Frau Vizerektorin Dr. Michaela Fritz wurde als ERA-Korrespondentin fir die MedUni Wien nominiert.
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Neurodegenerative Im nachsten EU-Rahmenprogramm "Horizon
Diseases 2020" ist als Challenge das Thema "Health,
A Healthy Diet for a Demographic Change, and Wellbeing"
Vorhaben 2 | Healthy Life vorgesehen. Im Rahmen dessen strebt die 2016 - 2018
More Years Better Lifes I\{I_edL_Jni Wien an, sich an den Auss_chreibungen
] o fiir die als Vorhaben genannten Joint
(Internationalisierungss | programmes Initiativen zu bewerben.
trategie, S. 5)
Erlauterung zum Ampelstatus:
Seit 2016 (und dariber hinaus fortlaufend) wurden die Ausschreibungen zu den Joint Programming Initiatives (JPls) beworben. Das
Forschungsservice unterstitzt die Forscherlnnen bei der Antragstellung, Bewerbung und Beratung werden kontinuierlich weitergefiihrt.
Ebenso ist eine erfolgreiche Beteiligung der MedUni Wien an einem HDHL (Healthy Diet for a Healthy Life-Programm) im
Berichtszeitraum anzufiihren.
11.13 B5.4. Ziel der Universitat im Kontext des Europaischen Forschungsraums
ZJl:Lv;/e]rt Ist-Wert ZJl:Lv;/ezrt Ist-Wert ZJ:LV:,’e;t Ist-Wert | Abweichung
i Ist-Wert der Jahr 1 der Jahr 2 der Jahr 3 Ist-Wert zu
NF. Ziel MessgroRe | Basisjahr LV der LV der LV der Zielwert des
(Kurzbezeichnung) 2014 | pory LV- e LV- | periode | . LV- | Berichtsjahrs
: : : o
2016 Periode 2017 Periode 2018 Periode | absolutin %
Erhéhung der EU-
weiten Anerkennung
. in F&E Zahl der ERC- *
Ziel 1 |1 . N Crants 2 2 3 5 4 5 +150%
(Internationalisierung,
S.7,14)

Zum Stichtag 31.12.2016 liefen 5 ERC-Grants an der MedUni Wien. (2 Starting Grant, 1 Consolidator Grant und 2 Advanced Grants)
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C1.3. Vorhaben im Studienbereich

Geplante Umsetzung bis

Positionen (idealerweise sowohl von Stadt

Vorhaben v Ao VMemdbeiveme | oosessc Ampelstatus fur
Nr. (Kurzbezeichnung) Kurzbeschreibung des Vorhabens das Berichtsjahr
Meilensteine
Die ab 10/2016 neu besetzbare Professur fir
Allgemeinmedizin soll neben dem Zentrum fur
Public Health auch der Universitatsklinik fur .
Notfallmedizin zugeteilt werden. An letzterer EU'Or],EI'I B:rl;?;unnn(_’:l]eF(’jrigﬁssorln
dient sie der Organisation der Ersten 201 7_9 )
arztlichen Hilfe, wobei rund um die Uhr die . s
e Anwesenheit von Allgemeinmedizinerinnen Allgemelnmedlzmlsc_he
Neupositionierung der erforderlich sein wird, fiur die ebenfalls neue N(_)tf_allambulanz (Unl_v..
Vorhaben 1 | Allgemeinmedizin ! Klinik fur Notfallmedizin),

(EP, S. 32)

Wien als auch von MedUni Wien) zu schaffen
sein werden. Auf diese Weise wird fir die
Studierenden des Diplomstudiums
Humanmedizin auch eine praktische
Ausbildung in einem fiir die Allgemeinmedizin
relevanten Teilgebiet ermoglicht werden
(Hinweis auf Leistungsbereich D2.3.).

Teil des KPJ.

2018: Anerkennung der
Klinik fir Notfallmedizin als
(Teil)-Ausbildungsstatte fiir
Allgemeinmedizin.

Erlauterung zum Ampelstatus:

Die Professur fiir Allgemeinmedizin wurde 2016 ausgeschrieben, das Berufungsverfahren lauft noch, es wurde in der

Berufungskommission ein Search Committee eingerichtet

Vorhaben 2

e-Portfolio  fir das
Klinisch-Praktische Jahr
(KPJ)

(EP, S. 31)

Die elektronische Kommunikationstechnologie
e education erfasst noch nicht das im WS
2014/15 erstmals durchgefiihrte Klinisch-
Praktische Jahr.

2016: Entwicklungsbeginn
2017: Umsetzungsbeginn

Erlauterung zum Ampelstatus:

59
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Das Lastenheft e-Portfolio wurde 2016 in Kooperation mit dem FH Campus als Projekt erarbeitet. Die Weiterentwicklung fiir das
MedUni Wien spezifische e-Portfolio wurde 2016 im Teaching Center und ITSC gestartet. Der Umsetzungsbeginn mit WS 2017/18 ist

aufgrund des Projektstatus vorauszusetzen.

Diversity Analyse von
Studienanfdangerlnnen

(EP, S. 13)

Vorhaben 3

Aufgrund des Evaluierungsberichts 2015 zu
Studien mit beschrankter Zulassung gem. §
124b UG ist die Uberreprasentanz von
Studierenden aus bildungsnahen
Herkunftsfamilien konstant hoch (was aber
noch nichts Uber die soziale Schichtung der
Absolventinnen aussagt). Da sich die MedUni
Wien zur Diversitat der Studierenden bekennt,
werden MaRnahmen entwickelt und ergriffen
(siehe Meilensteine), dass Studierende aus
bildungsferneren Schichten ein Studium der
Humanmedizin oder der Zahnmedizin
beginnen.

03/2016: Erarbeitung einer
Strategie zum Diversity-
Management;

06/2016: Intensivierung
der Kooperation mit
Schulen der Sekundarstufe
(z.B. Verteilung - mit
passender Logistik - von
Broschiiren);

12/2016: Outreach-
Aktivitaten (6ffentliche
Informationskampagne zu
Medizinstudium und
Arztberuf).

Erlauterung zum Ampelstatus:

Die Intensivierung der Information der Schulen in Kooperation tw. mit den Landern (Landesschulamtern) ist 2016 erfolgt. Broschiiren
zu Studium und Aufnahmeverfahren wurden neu aufgelegt. Gemeinsam mit den drei anderen 6ffentlichen Universitdaten wurde bei der
BesT erstmals ein gemeinsamer Informationsstand zum MedAT betreut. Zusatzlich wurden im Rahmen des MORE Programmes in den
Betreuungseinrichtungen Informationsveranstaltungen abgehalten. Offentlichkeitsarbeit erfolgt laufend.

Retrospektiv wird von Absolventinnen der
Humanmedizin der Bildungsabschluss der
Eltern analysiert, einerseits von solchen, die
drei Jahre vor Einfilhrung des Aufnahmetests
(2006) ihr Studium begonnen haben, sowie
von solchen der ersten drei Jahrgdange mit
Aufnahmetest. Es soll damit analysiert
werden, ob sich die soziale Durchmischung
der Medizinabsolventinnen durch die
Einfuhrung des Aufnahmetests - im Vergleich
zum freien Zugang davor - verdndert hat.

Soziale Durchmischung
der Absolventinnen des
Diplomstudiums
Humanmedizin

(EP, S. 13)

06/2017: geplanter

Vorhaben 4 Studienabschluss

Erlauterung zum Ampelstatus:
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Wie bereits bei 2. Begleitgesprach zur LV festgehalten (siehe Protokoll) ist dieses Vorhaben aufgrund der nicht verfligbaren Daten nicht
durchfihrbar.
2016 wurde deshalb erstmalig eine Befragung aller Testteilnehmerinnen nach der Teilnahme durchgefiihrt und der Bildungsstatus der
Eltern bzw. Erziehungsberechtigten erfragt (Ricklauf 40%). 2017 erfolgte diese Befragung bereits bei der Anmeldung zum MedAT,
sodass eine Vollerhebung bei allen Studienwerberlnnen vorliegt. Dieses ermdglicht auch in Folge die Deskription der sozialen
Durchmischung der Studierenden ab WS 2017/18
. 06/2016: Definition der
g::ilrélei!(rel;g%schluss ug&n Monitoring zu Studienverlauf und Monitoring-Daten fur die
Vorhaben 5 | und q Studienfortschritt der Studierenden in den kommenden drei
Absolventinnenzahlen Diplomstudien. Laufende Berichte dazu Studienjahre
erfolgen in den Begleitgesprachen. Studienjahr 2016/17: Start
EP, S. 33 des Monitorings.
Erlauterung zum Ampelstatus:
Festgelegte Monitoring-Daten sind Drop Outs, Studiendauer, Zeitpunkt des Absolvierung aller Priifungsleistungen und Praktika aufer
Diplomarbeit, Anteil prifungsaktive Studierende, Monitiierung der Daten der Studienkohorten
11.15 Cl.4. Ziele im Studienbereich
ZJl:Lvlye:]rt Ist-Wert ZJ'SLV;’ezrt Ist-Wert ZJ':LV:,’e;t Ist-Wert | Abweichung
) Ist-Wert der Jahr 1 der Jahr 2 der Jahr 3 Ist-Wert zu
NF. Ziel MessgroRe Basisjahr LV der LV der LV der Zielwert des
(Kurzbezeichnung) 2014 | poot i | V- | penen | V- | pent o | LV- | Berichtsjahrs
: : : o
2016 Periode 2017 Periode 2018 Periode | absolut in %
Erhéhung Re.l_ation (in %)
priifungsaktiv gr“f,“'g)gsaktz‘\;VBK
' betriebener etriebener
Ziel 1 Srudion 2.A.6) zu belegten 84,2 >85 > 87.5 >90
Diplomstudien (WBK
(EP, S. 29) 2.A.7)
Bei Heranziehen der Daten der Diplomstudien Humanmedizin N 202 und Zahnmedizin N 203 in MedCampus (alle studierenden sind in
MedCampus administriert) ergibt sich ein Prozentsatz von 85,4% priifungsaktiver Studierender (25.1.2016)
Ein ch(elrtciln der Hohe von 78,5% ergabe sich bei Heranziehung einer Datenbasis, die auch Nostrifikanten, N201, N0O66, Mitbeleger
mitinkludiert.




Bericht tiber die Umsetzung der Ziele und Vorhaben der Leistungsvereinbarung (Leistungsvereinbarungs-Monitoring) gemaR § 7

Steigerung friher

Diplomstudien:
Relation (in %) der
Abschliisse in
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Ziel 2 |Abschlusse Toleranzstudiendauer |53,3 55 68,12% |57,5 60 +27,8%
(EP, S. 29) (WBK 3.A.2) zu den
Gesamtabschliissen
(WBK 3.A.1)
Fiur das Berichtsjahr 2016 konnte das vorgegebene Ziel mehr als erreicht werden.
Gesteigert Anzahl der
M%Sbﬁ;?éir ¢ der | Studienabschlisse mit
Ziel 3 | stydierenden | Auslandsaufenthalt 337 350 259 375 400 -23,15%
(EP. S. 29) wahrend des Studiums

(WBK 3.A.3)

In dieser Hinsicht muss darauf hingewiesen werden, dass in diese Kennzahlen vermutlich nur die Mobilititsprogramme Erasmus+, etc.
Eingang finden und nicht das ,free mover”“ Programm der MedUni Wien (35% der Studierenden in der Humanmedizin weisen mindestens
einen Auslandsaufenthalt im 5.Stj.auf, 100% im 6.Stj.)

Ziel 4

Gesteigerte
Mobilitat der
Studierenden Il

(EP, S. 29)

Anzahl der
ordentlichen
Studierenden mit
Teilnahme an
internationalen
Mobilitatsprogrammen
(outgoing). (WBK
2.A.8)

710

720

1.075

735

750

+51,4%

Es ist anzumerken, dass die hier gemeldeten Zahlen {iber die studentische Mobilitdt zu denen im Portal des bmwfw angefiihrten Daten
aus jenen bereits in der Interpretation zur Wissensbilanzkennzahl 2.A.8 genannten Griinden abweichen: So fehlen in diesen Zahlen unter

anderem die universitatsspezifischen Mobilititsprogramme, die im Studienjahr 2015/2016 in Summe 267 Studierenden

Auslandsaufenthalte ermdglichten. Weitere 543 Studierende absolvierten als Free Mover Teile ihres/ ihr Klinisch Praktischen Jahres im

Ausland.

Gesteigerte
Mobilitat der
Studierenden Il

Anzahl der
ordentlichen
Studierenden mit
Teilnahme an
internationalen
Mobilitatsprogrammen

149

150

260

150

150

+ 74,5 %
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Fur das Studienjahr 2015/2016 konnte das vorgegebene Ziel mehr als erreicht werden.

11.16

C2.3. Vorhaben zu gesellschaftlichen Zielsetzungen in der Weiterbildung

Geplante Umsetzung bis

Vorhaben v Ao Vedhaveme | oosassc Ampelstatus fur
Nr. (Kurzbezeichnung) Kurzbeschreibung des Vorhabens das Berichtsjahr
Meilensteine
Entrepreneurship fiir Absolventinnen: . .
L o ; > . 2017: Vorbereitung,
Vorhaben 1 Praxisgrindungskurs Zertifikatskurs in Form eines strukturierten Erstellung der Inhalte i

Angebots fur Arztinnen, die eine

EP, S. 34
(EP, 5. 34) Niederlassung in der Praxis planen.

2018: erster Intake

Erlauterung zum Ampelstatus:

Die Meldung uiber den Zielerreichungsgrad ist erst fiir die Berichterstattung im Rahmen der Wissensbilanz 2017 relevant.

11.17 C2.4. Ziel zur Weiterbildung
ZJi:Lv:(a]rt Ist-Wert Zjigmlezrt Ist-Wert ZJi:Lv;/eBrt Ist-Wert Abweichung
Ziel Ist-Wert der Jahr 1 der Jahr 2 der Jahr 3 Ist-Wert zu
g 5 Basisjahr der der der Zielwert des
N' | (Kurzbezeichnung) | Messaroke 2015 bert V- | gV V- | prt, LV- Berichtsjahrs
28(1)663 Periode Sg?f Periode S[)I(])se Periode absolut in %
. Intake von
Ziel 1 |Errichtung  neuer|) op osi0en |18 19 14 21 24 26,3%
Lehrgdnge (Anzahl)
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Berichtsjahr 2016:

14 laufende Intakes: 12 Lehrgdnge: Arbeitsfahigkeits- und Eingliederungsmanagement, Clinical Research, Health Care Management,
Interdisziplindre Schmerzmedizin (ISMED), Medizinische Physik, Parodontologie, Prothetik -Interdisziplindare Therapiekonzepte,
Psychotherapieforschung, Public Health, Toxikologie, Traditionelle Chinesische Medizin (TCM) - Grundlagen und Praxis, Transkulturelle
Medizin und Diversity Care. Sowie 1 Zertifikatskurs: Schlafcoaching und 1 Lehrgang von anderen Universititen in Kooperation mit der
MedUni Wien: Versicherungsmedizin (+Basel).

8 Lehrgdange wurden 2016 genehmigt: Intensivpflege (gemaR GuK-SV), Psychosoziale Beratung / Counselling, Psychotherapie:
Verhaltenstherapie, Studienassistenz / Studymanagement, Comprehensive Dentistry, Endodontology, Periodontology-Oral Surgery and
Implantology, Esthetics.

Von den 2015 angegebenen 18/19 eingerichteten Lehrgangen wurden 5 (Klinische/r Studienassistent/in, Forensische Wissenschaften,
Gender Medicine, Zahnmedizinische Hypnose sowie Patientensicherheit und Qualitdt im Gesundheitssystem) nicht angeboten. ULG
Klinischer Studienassistent wurde vollstandig neu konzipiert und 2016 als Studienassistenz / Studymanagement genehmigt (Start WS
2017 geplant). Durch die 8 genehmigten und bereits in Ausarbeitung befindlichen Lehrgdnge ist der Zielwert 2017 zu erreichen.

11.18 D1.2. Vorhaben zu nationale Kooperationen

Geplante Umsetzung bis

Vorhaben Kurzbeschreibung des Vorhabens | =

(Kurzbezeichnung)

Ampelstatus fir

Nr. das Berichtsjahr

Meilensteine

2016: Analysen zur
Trennscharfe und
prognostischen Relevanz

Weiterentwicklung und der einzelnen Testteile

laufende Optimierung | petajllierte Analysen der Ergebnisse und (S:IOW'E WelterenItW|ckcI|ungf

der gemeinsamen Weiterentwicklung der eingesetzten Testteile Nes ;E:g?nkﬁoﬁ S “nn gar-
Vorhaben 1 Aufnahmeverfahren der | ink|. Vereinbarungen mit den T:;t%eil\g;lc ung vo

MedUni Wien, Med. Uni | Fragenautor/innen) und ggf. Neuentwicklung 5017 Anal

Graz und Med. Uni von Tests oder Testteilen mit besonderem - Analysen zur

Innsbruck und der Trennscharfe und
Medizinischen Fakultat prognostischen Relevanz
der JKU (EP, S 42) der einzelnen Testteile
sowie Weiterentwicklung
des Fragenpools und ggf.
Neuentwicklung von

Fokus auf die Erfassung sozialer Kompetenz.
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Testteilen.

2018: Analysen zur
Trennscharfe und
prognostischen Relevanz
der einzelnen Testteile
sowie Weiterentwicklung
des Fragenpools und ggf.
Neuentwicklung von
Testteilen.

Erlauterung zum Ampelstatus:

Wissenschaftliche Detailanalysen zum gemeinsamen Aufnahmeverfahren 2016 sind erfolgt und stehen als Bericht zur Verfligung.
Die Weiterentwicklung des Aufnahmeverfahrens im Bereich soziale Kompetenz wurde umgesetzt und durch den Bereich ,emotionales
Erkennen® erganzt

Gemeinsame

Weiterentwicklung des - -

Aufnahmeverfahr?ens Die gemeinsamen Aufnahmeverfahren der ﬁq%] ?i'ci\ghlillliﬁungghmen

Human- und Medizinischen Universitaten sowie der JKU 20197_ Entwicklung einer
Vorhaben 2 Zahnmedizin der Linz sollen unter besonderer Beriicksichtigung Diveréity-Manage%ent-

MedUni Wien, Med. Uni | der Diversitat der Studierenden und unter Strategie

Graz und Med. Uni Einbeziehung von Quereinsteiger/innen- 9

2018: Implementierung

Innsbruck, sowie der Regelungen weiter entwickelt werden. erster MaRnahmen

Med. Fakultat der JKU
Linz

Erlauterung zum Ampelstatus:

Die Analyse ist im Hinblick auf die Diversitat erfolgt, das Aufnahmeverfahren wurde als sozial fair und gendergerecht befunden, die
Weiterentwicklung zieht diese Ergebnisse mit ein.

Im Aufnahmeverfahren (am Testtag) wird auf die Bediirfnisse von Behinderten und chronisch Kranken Riicksicht genommen. Bei der
Evaluierung an der MedUni Wien konnte gezeigt werden, dass von den ca 20 betroffenen Personen knapp ein Drittel einen Studienplatz
erhalten hat. Eine Quereinsteiger-Regelung ist an der MedUni Wien etabliert,

Umsetzung des bereits laufenden Projekts im |2016: Abschluss und
Rahmen der HRSM 2013 - 2015. Es sollen Pilotphase. Erstellung eines
Gemeinsames Osterreicheinheitliche Regelungen und Mustersatzungstextes flr
Vorhaben 3 Nostrifikations- Geschaftsprozesse fiir die Nostrifizierung an | die drei Medizinischen E
verfahren den Medizinischen Universitaten/ Fakultaten Universitaten und die
(EP, S. 42) erreicht werden. Es konnte bereits eine Medizinische Fakultadt der
’ weitgehende Einigung lber Inhalt und JKU, Abschluss des
gemeinsamen Ablauf im Zusammenarbeitsvertrages
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Humanmedizinstudium erreicht werden. Beim
Zahnmedizinstudium ist die Koordinierung
noch im Gang. Erarbeitung eines Entwurfes
des Zusammenarbeitsvertrages zwischen den
Universitadten fir die Durchfiihrung des
gemeinsamen Stichprobentests.

fur die Durchfiihrung des
gemeinsamen
Stichprobentests. Abschluss
der Programmierung einer
einheitlichen Datenbank
Probebetrieb
Stichprobentest.

2017: Implementierung des
Verfahrens allenfalls
Adaptierung der Datenbank
2018: Weiterfiihrung

Erlauterung zum Ampelstatus:

Das gemeinsame Nostrifikationsverfahren Humanmedizin wurde 2016 erfolgreich abgeschlossen und ist in den Satzungen der MedUnis

verankert.
Entwicklung eines
gemeinsamen Ab 2016: schrittweise
klinischen Implementierung des
Lernzielkatalogs und Integration des klinischen Lernzielkatalogs in | klinischen Lernzielkatalogs
Implementierung im die jeweilige Priifungssoftware. im jeweiligen

Vorhaben 4 Priufungswesen der Verknipfung der bestehenden und neu Prifungssystem.

MedUni Wien, Med. Uni
Graz und Med. Uni
Innsbruck, sowie der
Medizinischen Fakultat
der JKU Linz.

erstellten Prifungsfragen im System mit den
Lernzielen.

Ab 2017/18: schrittweise
Verkniipfung der
Prifungsfragen mit den
Lernzielen.

Erlauterung zum Ampelstatus:

Im Rahmen des gemeinsamen HRSM Projektes Start 2016 zur Harmonisierung der Humanmedizincurricula an den 6ffentlichen

Universitaten wurden diesen Vorhaben inkludiert.

Vorhaben 5

Weitgehende
Vereinheitlichung des
KPJ Logbuchs fiir
Studierende im Klinisch
Praktischen Jahr

(EP, S 31)

Da Studierende aller medizinischen
Universitaten an denselben
Lehrkrankenhausern ihr KPJ absolvieren, ist
eine weitgehende Vereinheitlichung des KPJ-
Logbuchs anzustreben.

2016: Harmonisierung
2017: Implementierung
eines gemeinsamen
Logbuchs

2018: Weiterfliihrung

Erlauterung zum Ampelstatus:
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Das Logbuch der MedUni Wien wird derzeit in Form eines Projektes als e-Portfolio entwickelt und kann damit als Basis fiir die Entwicklung
eine gemeinsamen Logbuchs gesehen werden. Das gemeinsam beantragte HRSM Projekt zur Entwicklung eines gemeinsames e-Portfolios
wurde 2016 aus Kostengriinden nicht bewilligt.

Mit der Universitat Wien. Die bewdhrte
Kooperation mit der Uni Wien im Rahmen der

gemeinsam betriebenen Max F. Perutz 2016 - 2018

t/laabxoratorizs Fﬁpﬁ,ﬁ Laboratories (MFPL) wird fortgesetzt; Die Max |Voraussichtlich 2016:
Vorhaben 6 Support GmbH F. Perutz Laboratories werden weiterhin Nachberufung fiir den
PP international sichtbare Grundlagenforschung |derzeitigen

(EP, S. 42) im Bereich der Molekularbiologie betreiben wissenschaftlichen Leiter.
und dabei auch den Bezug zu klinisch

relevanten Themen verstarken.

Erlauterung zum Ampelstatus:

Die Nachbesetzung fiir die wissenschaftliche Leitung des MFPL erfolgte am 1. April 2017 (Arndt von Haeseler).

Mit der Universitat Wien (dortiges

Interdisziplinire gleichnamiges Institut). Neben dem seit 2012

gemeinsam betriebenen Universitatslehrgang |2016: Konzeption und
Vorhaben 7 F[?:Séphb;ﬂgaﬁgatgggm in "PQG - Patientensicherheit und Qualitdt im Ressourcenbereitstellung
der Medizin Gesundheitssystem (MSc)" wird das Institut an | 2017: Er6ffnung der
der Einrichtung einer klinisch-forensischen Ambulanz
(EP, S. 42) Opferambulanz an der Univ. Klinik fiir Kinder-

und Jugendheilkunde mitwirken.

Erlauterung zum Ampelstatus:

Die Ressourcenbereitstellung wurde konzeptioniert. Weiters wurde die Vereinbarung zur gemeinsamen Fortflihrung mit Uni Wien
verhandelt.

Vorhaben 8

Ethikkommission  der
Medizinischen
Universitat Wien

(EP, S. 42)

Nutzung auch fiir andere Krankenanstalten.
Sie erbringt auf Vertragsbasis sowie auf
gesetzlicher Basis im Rahmen der "one single
opinion" auch Dienstleistungen fiir andere
Universitaten und Krankenanstalten und fir
die FH Campus Wien.

2016: Inkludierung der FH
Campus Wien

2017: Beginn der
Inkludierung weiterer
Krankenanstalten, ev. auch
von Universitdten

Erlauterung zum Ampelstatus:

Es wurde in 2016 ein Kooperationsabkommen betreff Mitnutzung unserer Ethikkommission mit der FH Campus Wien unterzeichnet.

Weitere Kooperationen sind in Anbahnung, es wurde jedoch entschieden, dass keine eigenen Abkommen nétig sind.
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Vorhaben 9

Fortfiihrung der
Kooperation mit dem
Center for Molecular
Medicine (CeMM) der
OAW

(EP, S. 27, 43)

Das seit zehn Jahren im AKH-Areal lokalisierte
Forschungsinstitut ist auf dem Gebiet der
Humanbiologie sowie Krebserkrankungen und
Erkrankungen des Entziindungs- und
Immunsystems mit Systems Biology-Techniken
tatig. Der Leiter hat auch gleichzeitig eine
Professur fiir Systems Biology an der MedUni
Wien inne. Seit 2014 existiert eine
Kooperationsvereinbarung, die auch fir die
kommende Periode fortgesetzt werden soll,
aber auch als Grundlage fiir eine spatere
Vollintegration von CeMM in die MedUni Wien
dienen kénnte (Hinweis auf die
Leistungsbereiche A5.1. und B2.3)

2016 - 2018

Erlauterung zum Ampelstatus:

Die Kooperation mit dem CeMM lauft sehr gut. Das Kooperationsabkommen wurde 2016 erneuert und aktualisiert und regelt die
gemeinsame Nutzung von Infrastruktur, etc. Zahlreiche gemeinsame Publikationen und Férderantrdage sind Zeugnis der guten

Zusammenarbeit.

Vorhaben 10

Messerli
Forschungsinstitut

(EP, S. 42)

Mit der Veterindrmed. Universitdt und der
Universitdat Wien. Es wird seit 2010 von der
Schweizer Messerli Stiftung wesentlich
finanziert. Unter Federfiithrung der Vetmeduni
Vienna und in Zusammenarbeit mit der
MedUni Wien und der Uni Wien entstand das
Messerli Forschungsinstitut - ein
facheriibergreifendes Kompetenzzentrum fir
alle Fragen der Mensch-Tier-Beziehung, in
dem Tierschutz, Ethik, Recht, Biologie und
Medizin im Umgang mit Tieren
wissenschaftlich interdisziplinar betrachtet
werden. Auch in den nachsten Jahren soll hier
Forschung auf hohem Niveau betrieben
werden.

2016-2018

Erlauterung zum Ampelstatus:

Die Zusammenarbeit mit der Vetmed Wien im Rahmen des Messerli Forschungsinstitutes lauft sehr gut. In 2016 wurde Meduni Wien in

die Evaluierung durch das Advisory Board eingebunden.
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CBmed - Center for
Biomarker Research in
Medicine

(EP, S. 43)

Vorhaben 11

K1-Kompetenzzentrum fiir systemische
Biomarkerforschung im Bereich der
personalisierten Medizin (zur Entwicklung
leicht anwendbarer, zielgerichteter und
minimalinvasiver Biomarker) mit Sitz an der
Med Uni Graz. Es handelt sich um eine GmbH
mit der MedUni Wien, der Karl-Franzens-
Universitat Graz, der TU Graz, Joanneum
Research und dem Austrian Institute of
Technology AIT als weiteren Gesellschaftern.
Beginn der Tatigkeit fand im Janner 2015
statt.

2016-2018

Erlauterung zum Ampelstatus:

Die Kooperation im Rahmen des Kompetenzzentrums CBMed lauft sehr gut. 2016 gab es eine Pressekonferenz am Standort Wien und die

Rolle von Meduni Wien wurde im Bereich liquid biopsy gestarkt.

—

Intensivierung de
nicht-klinischen
Forschung im Rahmen
der Kooperation mit
MedAustron

(EP, S. 43)

Vorhaben 12

Mit MedAustron ist in Wiener Neustadt eines
der modernsten Zentren fiir lonentherapie
und Forschung mit lonenstrahlen weltweit
entstanden. Die Bestrahlung der Patient/innen
wird dabei zundchst mit Protonen und
Kohlenstoffionen und spater auch anderen
lonen erfolgen. Derzeit befindet sich dieses
Zentrum im technischen Testbetrieb.
Bezlglich nicht-klinischer Forschung bestehen
Kooperationsvereinbarungen der EBG
MedAustron GmbH mit der MedUni Wien auf
dem Gebiet der ,medizinischen Strahlenphysik
und Strahlenbiologie” und der ,angewandten
und translationalen Strahlenbiologie®, fur die
auch eine Stiftungsprofessur des Landes
Niederdsterreich eingerichtet wurde.

2016: Beginn der nicht-
klinischen Forschung mit
lonenstrahl

2017 - 2018: Weiterer
Ausbau der nichtklinischen
Forschung an der Anlage
MedAustron

Erlauterung zum Ampelstatus:

Die Kooperation mit MedAustron lauft sehr gut. In 2016 konnte der Forschungsbetrieb aufgenommen werden. Das entsprechende CD

Labor wurde positiv evaluiert.

Complexity Science

Hub Vienna
(EP, S. 43)

Vorhaben 13

Die stindig zunehmende Vernetzung von
Menschen, Institutionen, Rechnern, Markten,
durch soziale Medien und komplexe
Computersysteme fiihrt zu systemischen
Risiken, die derzeit wissenschaftlich nicht

2016: Vorbereitungen
2017: Aufnahme der
Tatigkeiten

2018: Vollbetrieb
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ausreichend verstanden sind. An dieser Stelle
kniipft eine gemeinsame Initiative von AIT, der
MedUni Wien, der Technischen Universitaten
Wien und Graz, IIASA und Nanyang
Technological University Singapore an, der en
Ziel darin besteht, in Wien ein Zentrum fur
Complexity Science zu etablieren. Damit
sollen vorhandene Initiativen gebiindelt,
koordiniert und verstarkt werden. Das
strategische Interesse der MedUni Wien ergibt
sich aus der bestehenden Expertise in ,Big
Data” und dem mit der gemeinsamen Initiative
geforderten synergetischen Aufbau von
Kompetenzen in diesen Forschungsfeldern,
der letztlich die Profilbildung in den Hausern
unterstutzt.

Erlauterung zum Ampelstatus:

Der Complexity Hub hat unter der wissenschaftlichen Leitung von Stefan Thurner, MedUni Wien, seine Aktivitaten in 2016 gestartet. Die

Partnerorganisationen wurden erweitert und erste Veranstaltungen durchgefihrt.

Vorhaben 14

Masterstudium
Biotechnologie mit
Schwerpunkt
Medizinische
Biotechnologie

(EP, S. 43)

Das gemeinsam mit der Universitat fur
Bodenkultur organisierte und auch dort
stattfindende Masterstudium, das im WS
2012/13 begonnen wurde, wird fortgesetzt.

2016-2018

Erlauterung zum Ampelstatus:

Das Projekt wird fortgesetzt.

Vorhaben 15

Aufbau und Betrieb
einer nationalen
Genomanalyse- und
Forschungsdaten-

Infrastruktur fur
personalisierte Medizin

Medizinische Forschung, besonders im
Rahmen der personalisierten Medizin, wird
immer starker durch groRe medizinische u.
molekulare Datenmengen bestimmt. Das
Vorhaben nitzt Starken und Synergien und
fordert Profilbildung und Effizienz

2016: Entwicklung eines
nationalen Konzeptes zur
Einbindung aller relevanten
universitdren und
industriellen Stakeholder
und von BBMRI-ERIC. (im
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(EP, S.25)

interuniversitarer Kooperationen. Durch
Kompetenz und Qualitatskontrolle in
Datengenerierung und Bearbeitung sind nicht
nur Relevanz und Sicherheit, sondern auch
Nachhaltigkeit der Datenbestdnde gegeben.
MedUni Wien, MedUni Graz und MUI
unterstitzen sich im Aufbau der Infrastruktur
gegenseitig und arbeitsteilig.

Rahmen eines HRSM-
Antrags).

2017: Detaillierung und
Umsetzung abhangig von
Finanzierung aus HRSM
(Meilensteine wie in HRSM-
Projekt definiert)

2018: Detaillierung und
Umsetzung abhangig von
Finanzierung aus HRSM
(Meilensteine wie in HRSM-
Projekt definiert).

Erlauterung zum Ampelstatus:

Der HSRM Antrag der Meduni Wien zum Datenthema wurde abgelehnt. Ein HSRM Projekt der Meduni Innsbruck, precision oncology,

wurde in stark gekiirztem AusmaR bewilligt, erlaubt aber nicht das Datenthema koordiniert weiterzuverfolgen. Auch der HSRM Antrag der

Meduni Graz zu Digital Pathology, der das Thema streift, wurde stark gekiirzt und auch in dessen Rahmen kann das Thema nicht
weiterverfolgt werden.

Vorhaben 16

Aktive Teilnahme an
Aufbau und Betrieb
einer Austrian
Plattform for
Personalized Medicine

Durch die Formierung einer dsterreichischen
Plattform bzw. eines Forums fir
personalisierte Medizin sollen die
Kompetenzen in diesem Bereich gebiindelt
und national sowie auf europaischer und
internationaler Ebene noch sichtbarer werden
und Kooperationspotenziale ausgeschopft
werden.

2016: Formierung eines
Konsortiums und
Einreichung eines Antrags
beim BMWFW.

2017: Vorlage einer
strategischen Agenda
2017-18: Start der
Umsetzung der Agenda

Erlauterung zum Ampelstatus:

2016 wurde das Konsortium gebildet und der Antrag koordiniert. Die Einreichung erfolgte in 2017.

Vorhaben 17

Core Facility Net 2.0 -
interuniversitar
abgestimmte
Infrastrukturentwicklun
g und Methodenaufbau

Ein die Forschungsschwerpunkte der MedUni
Wien begleitendes Investitions- und
Methoden-Entwicklungsprogramm der Core
Facilities in Abstimmung mit nationalen
Partneruniversitdaten und
GroRforschungsprojekten

2016-2018

Erlauterung zum Ampelstatus:
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Das Core Facility Net wird weitergepflegt. Die Abstimmung zwischen den Medunis und den Life Science Universitaten am Standort ist
intensiv (HSRM Einreichungen, etc.).

11.19

D1.3. Vorhaben zur Internationalitat durch Kooperationen

Geplante Umsetzung bis

University (Singapur)

2017: Programmstart mit

Vorhaben e Ao Viedheoome | scssasc Ampelstatus fir
Nr. (Kurzbezeichnung) Kurzbeschreibung des Vorhabens das Berichtsjahr
Meilensteine
Das Programm wird aufgrund eines im Mai
2014 von beiden Seiten unterzeichneten
" X W . 2016: Festsetzung der
PhD-Programm mit der Vbzigéige;r?;Ir(;nm%gg:ftw:rn;EstecllggeA”ucsTr?:lh Forschungsthemen und
Vorhaben 1 Nanyang Technical Institute of Technology (AIT). Derzeit prift ein Ausschreibungen E

(EP, S. 44)

gemeinsam zusammengesetztes Programm
Management Committee in Frage kommende
Forschungsthemen aus den Bereichen
Imaging, Signal Analysis und e Health.

Akquirierung der ersten
Doktorandlnnen

Erlauterung zum Ampelstatus:

Die Kooperation wurde gestartet, die Forschungsthemen (Fokus Magnetic and Nuclear IlUmaging, Optical Imaging und Signal Analysis)
festgelegt. Es erfolgte eine erste Ausschreibung und Evaluierung von gemeinsamen Projektantragen. 6 Kooperationsprojekte wurden
finanziert. Die Implementierung eines Joint PhD Programmes lauft.

Vorhaben 2

Hospital "Bin Omeir"
(EP, S. 41)

Derzeit steht die MUVI mit der Bin Omeir
Medical Group unter Vertrag fiir den gesamten
medizinischen Betrieb eines im
Errichtungsstadium befindlichen 140 Betten
Spitals gleichen Namens in Abu Dhabi. Auch
hier konnte sich die MUVI wie in den Projekten
davor als Bestbieter innerhalb einer
internationalen Konkurrenz behaupten. Das
kinftige Spital weist eine "Prime Area"
innerhalb von Abu Dhabi aus und soll 2015

2016: Beginn der
Spitalstiibernahme
2018: JCI Akkreditierung
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der MUVI zum medizinischen Betrieb
Uibergeben werden. Es wird vier Fachbereiche
geben: Trauma und Orthopadie,
Endokrinologie und Diabetes, Mutter und
Kind, Augenheilkunde.

Erlauterung zum Ampelstatus:

Aufgrund von Verzdogerungen im Umbau des bestehenden Gebadudes ist es im gesamten Projekt zu Verzogerungen gekommen, die alle
auRerhalb des MUVI Verantwortungs- und Einflussbereichs liegen. Das Team hat dennoch im Juni 2016 das Gebaude bezogen, obwohl

die Bauarbeiten noch im Gange waren.

Fiur eine Er6ffnung des Spitals ist seitens der lokalen Gesundheitsbehérde (HAAD, Health Authority Abu Dhabi) eine Freigabe des
Gebdudes und der technischen Anlagen notwendig - diese fiir Nov. 2016 geplante Freigabe wird sich voraussichtlich erst in der ersten

Jahreshilfte realisieren, sodass danach mit dem Soft-opening gerechnet werden kann.

Developing
Clinical
Partnership

(EDCTP-2)

Vorhaben 3

Beteiligung im Rahmen
der  European and

Countries
Trials

Die MedUni Wien beteiligt sich an Projekten
zur Erforschung und Behandlung der Malaria,
sowie zu Ausbildung und Training von
Wissenschafterlnnen in Kooperation mit dem
Centre de Recherches Médicales de
Lambaréné (CERMEL) in der Fondation
Internationale de I'H6pital Albert Schweitzer in
Lambaréné, Gabun, sowie mit der University
of Gondar, College of Medicine and Health
Sciences (CMHS, Gondar, Athiopien). Ziel
dieser Kooperationen in Form von
Participating States' Initiated Activities (PSIA)
ist die Errichtung einer Plattform zur
klinischen Entwicklung von Medikamenten zur
Be-kdmpfung von Malaria.

2016-2018

Erlauterung zum Ampelstatus:

Gefordert durch das bmwfw wurden die Projekte sowohl in Gabun als auch in Athiopien in den Jahren 2014-2015 durchgefihrt. Die erste
Phase dieser Projekte ist bereits abgeschlossen und Folgeprojekte werden verhandelt. Aktivititen zur Harmonisierung der

Forschungsférderungen bei den PSIAs und Netzwerkbildung laufen.

11.20 D1.4. Ziel zu Kooperationen
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ZJI:LV;/e]rt Ist-Wert ZJl:Lv;/ezrt Ist-Wert ZJl:Lv;/e;t Ist-Wert | Abweichung
Ziel Ist-Wert der Jahr 1 der Jahr 2 der Jahr 3 I_st-Wert Al
Nr. | (Kurzbezeichnun| MessgroRe 2014 LV- der LV- der LV- der Zielwert des
g) Penode LV- Perlode LV- Perlode LV- BerlchtS_]ahl’S
2016 Periode 2017 Periode 2018 Periode absolut in %
] Prozentsatz
Steigerung der | der
Publikationen Publikationen
. mit mit . . . .
Ziel 1 internationalen internationalen 49% 51% 53% 55%
Partnern Partnern
(EP, S. 44) (Daten aus
Scival)

Die Datenanalyse beruht auf dem an der MedUni Wien etablierten Analysetool InCites und zeigt, dass das Ziel fiir 2016 erreicht wurde.
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11.21 D2.1. Vorhaben zur Bibliothek
- Geplante Umsetzung bis I ‘
Vorhaben T Ampelstatus fur
Nr. (Kurzbezeichnung) Kurzbeschreibung des Vorhabens das Berichtsjahr
Meilensteine
Verbundsystem mit lokalen, zentralen und
konsortialen Funktionalitaten, um eine
bessere Abbildung der elektronischen
Ressourcen (Electronic Ressource ) :
Ei%Llli%Stheksverbunds st Management) sowie ein besseres Monitoring %8} 9: é#tssscchheriillsxngund
Vorhaben 1 em Yst 1 von Kosten und Nutzung der erworbenen bzw. Beauftragun 9
lizenzierten Ressourcen zu gewdhrleisten. Die 2018: | 9 I 9 ti
(EP, S. 49) MedUni Wien beteiligt sich neben acht - implementierung
weiteren Universitdten und vier sonstigen
Institutionen an einem gemeinsamen
Vergabeverfahren, bei dem die
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Osterreichischen Bibliothekenverbund und
Service GmbH (OBVSG) als Auftraggeber
fungiert.

Erlauterung zum Ampelstatus:

Nach einem zweijdhrigen Vergabeverfahren zur Beschaffung eines neuen Bibliothekenverbundsystems, an dem sich die Osterreichische
Bibliothekenverbund und Service GmbH (OBVSG), neun Universitaten, die Osterreichische Nationalbibliothek und drei weitere Institutionen
beteiligt haben, fiel im September 2015 die Entscheidung fiir das System Alma der Bestbieterfirma Ex Libris.

2016 erfolgten in einer Konzeptions- und in einer Designphase Vorbereitungen an der OBVSG und an den beteiligten Bibliotheken fir die
Ablose des alten Bibliothekssystems Aleph 500. Fiir 2017 sind lokale Adaptierungen durch Functional Experts der beteiligten
Bibliotheken,

Die Universitatsbibliothek der MedUni Wien ist seit Herbst 2016 in den von der OBVSG eingerichteten Arbeitsgruppen, bestehend aus
Functional Experts der beteiligten Bibliotheken, intensiv mit den Planungs- und Vorbereitungsarbeiten fiir die Implementierung des neuen
Systems befasst. Weitere Arbeitsschwerpunkte fiir 2017 umfassen die lokale Erprobung des neuen Systems in einem Testbetrieb sowie
Schulungen der Mitarbeiterlnnen. Die Abldse des alten Systems und ie Produktionsaufnahme von Alma wird fiir die Bibliotheken in zwei
Phasen (,Kohorten®) erfolgen, wobei die Universitdtsbibliothek der MedUni Wien den Umstieg auf das neue System in der zweiten Gruppe
im Januar 2018 durchfiihren wird. Die Umsetzung des Vorhabens sollte demnach rascher moglich sein als die urspriingliche Planung der
Meilensteine - noch wahrend der Phase der Ausschreibung - vorgesehen hat.

Sicherung und Entwicklung der
Bestandsrevision und|medizinhistorischen Bestande und
ErschlieRung Weiterentwicklung der Digitalisierungs- und i
Vorhaben 2 historischer Bestande | Archivierungsstrategie, insbesondere durch 2016-2018
(EP, S. 49) Beteiligung an nationalen und internationalen
T Projekten (EOD, Europeana)

Erlauterung zum Ampelstatus:

Das Vorhaben der Bestandsrevision und ErschlieBung historischer Bestande umfasst fiir den Zeitraum 2016-2018 insgesamt 1.714
Signaturen des Bestands der Josephinischen Bibliothek. Diese wertvolle historische Bibliothek, die in ihrem Kernbestand auf die von
Joseph Il. errichtete K.K. Medizinisch-Chirurgische Josephsakademie (1785-1918) zuriickgeht, umfasst insgesamt 6.377 Titeln mit
Erscheinungsjahr vor 1900. Ziel der ErschlieBungsarbeiten ist die Erfassung von Daten zu 21 verschiedenen Kategorien - von der
bibliografischen Beschreibung tiber die Provenienzmerkmale bis zu den exemplarspezifischen Besonderheiten (Exlibris, Autografen,
Widmungen) und der Erfassung und Bewertung des konservatorischen Zustands. In einem letzten Schritt erfolgt die Erfassung der
untersuchten Bestdande im Osterreichischen Verbundkatalog.

2016 wurden planmaRig 544 Signaturen bearbeitet und online erfasst (Naturgeschichte; Botanik; Zoologie; Fossilien; Optik; Physik;
Chemie und Alchemie; Mathematik; Astronomie, Meteorologie und Geodynamik; Meteorologie; Montanistik; Antike und orientalische
Medizin; Bibliografien, Enzyklopadien und Lexika). Fiir 2017 und 2018 ist die Erfassung von Titeln der Anatomie, Physiologie, Pathologie,
Diagnostik, Pharmakologie und Toxikologie gemaR den oben ausgefiihrten Kriterien geplant.

. : Es sollen beriicksichtigt werden (i) Arbeiten,
ansttvi\{clli(ilc?nne%len Sm:r: die an der Universitidt entstanden sind, und (ii) | Bis 06/2016: Beschreibung
Vorhaben 3 Access Polic P Arbeiten, die ohne Peer Review von Verlagen |des Projekts.
y publiziert wurden, aber ein Verfahren zur 12/2017: Projektabschluss
(EP, S. 49) Qualitdtssicherung durchlaufen haben.

Erlauterung zum Ampelstatus:
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2016 fiel an der MedUni Wien die Entscheidung, sich am HRSM-Projekt ,Austrian Transition to Open Access (AT20A)“ zu beteiligen, das
vom BMWFW im Dezember 2017 bewilligt worden ist und an dem sich 21 6ffentliche Universitdten beteiligen (Laufzeit: 2017-2020). Das
Projekt gliedert sich in mehrere Teilprojekte, die dazu beitragen sollen, Open Access, wie in vielen europdischen und nationalen
Initiativen gefordert, in Form von Pilotprojekten zur Umstellung der Verlagsvertragen, fiir den Aufbau von Publikationsfonds und zur
Forderung von alternativen Publikationsmodellen zu fordern (Gold Open Access). Ein fir die MedUni Wien besonders wichtiges Teilprojekt
widmet sich der Analyse der finanziellen Auswirkungen einer Umstellung auf Open Access. Ziel ist die Ermittlung von Daten um darstellen
zu konnen, welche Universitdten in Osterreich bei einer vollstindigen Umstellung auf Open Access mit Mehrkosten bzw. mit Entlastungen
gegeniiber dem aktuellen Zeitschriftenlizenzierungsmodell zu rechnen haben. Aufbauend auf die Ergebnisse und Erfahrungen aus dem
HRSM-Projekt wird die MedUni Wien ihre weitere Open Access-Strategie ableiten und darauf ihre Open Access Policy aufbauen.

Im Rahmen des HRSM-Projektes e-Infrastructures Austria (2014-2016) wurde im Herbst 2016 an der MedUni Wien als In-Kind-Leistung ein
Dokumentenserver (Visual Library) errichtet. In einer ersten Phase (2016/2017) liegt der Fokus dieses von der Bibliothek betriebenen
Servers als Hochschulschriftenserver auf medizinischen Dissertationen, Diplomarbeiten und Master Thesen. Der Workflow fiir die
Ablieferung von Dissertationen wurde bereits frither eingerichtet; fir Diplomarbeiten ist dies fiir 2017 geplant. In weiterer Folge soll
dieser Server zu einem institutionellen Repositorium zur Archivierung von Zeitschriftenartikeln und weiteren Medien an der MedUni Wien
weiterentwickelt werden (Green Open Access).

Um auf ein konkretes Angebot fiir Open Access an die Mitarbeiterinnen der MedUni Wien machen zu kénnen, hat sich das Rektorat
entschlossen, die Verabschiedung einer institutionellen Open Access Policy erst nach Implementierung des institutionellen Repositoriums
sowie nach Vorliegen der Ergebnisse der Open Access-Studie (voraussichtlich im Herbst 2018) zu verschieben.
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11.22 D2.2. Vorhaben zur Unterstutzung der Internationalisierung
Geplante Umsetzung bis
Vorhaben e Aee Vmemebeme | aososs Ampelstatus fir
Nr. (Kurzbezeichnung) Kurzbeschreibung des Vorhabens das Berichtsjahr
Meilensteine
Es soll national und international eine klare
und unverwechselbare Positionierung der
Marke MedUni Wien in der offentlichen
. Wahrnehmung erreicht und die Identifikation
Vorhaben 1 Markenentwicklung der Mitarbeiterlnnen mit der Universitat 2016-2018
(EP, S. 48) verbessert werden. Eine starke Positionierung
dient als Basis fiir effiziente und effektive
Kommunikation und verschafft Vorteile im
Wettbewerb.

Erlauterung zum Ampelstatus:

Mittels Workshops, Fokusgruppen und Ergebnissen aus einer Marktforschung wurde 2016 eine Markenstrategie entwickelt, die in einer
eigenen Strategiebroschiire zusammengefasst ist. Auf Basis dieser Strategie wurde das bestehende Corporate Design Uberarbeitet und
ein neues Logo sowie eine Markenarchitektur entwickelt. Die ndachsten Schritte betreffen die konsequente Umsetzung des neuen
Corporate Designs (online, Drucksorten, Branding von Gebauden), sowie das Employer Branding (Arbeitgebermarke) und den Ausbau des
Merchandisings (MedUni Shop).

1.Relaunch der Website.
2.Konstant aktuelle Gestaltung des
englischsprachigen Auftritts im Web und

Unterstiitzung des| Agenturen. Auftritt
AuRenauftritts der | 3.Ausbau der internationalen
Vorhaben 2 - N . 12/2017: Ausbau
MedUni Wien Presseakt_lwtatgn und verstarkte _ Presseaktivititen E
(EP, S. 50) Kooperation mit anderen Institutionen. 2016 2018: Monitoring und

Verlinkung zu relevanten Datenbanken und

4. RegelmaRiges Monitoring und
Medienresonanzanalysen zur Evaluierung
der Kommunikationsaktivitdten.

07/2016: Relaunch
12/2016: Gestaltung Web

Analysen

Erlauterung zum Ampelstatus:

Der Relaunch der Webseite www.meduniwien.ac.at wurde 2016 erfolgreich umgesetzt. Die Webseite der MedUni Wien ist seither im
allgemeinen Teil durchgehend zweisprachig. Als nachster Schritt erfolgt ein Relaunch des Intranets (2016-2017). Jede Presseinformation
der MedUni Wien wird in deutscher Sprache in Osterreich und in englischer Sprache in alle anderen europdischen Lander, die USA und
Kanada versendet. Eine Evaluierung der Presseaktivitdten, Webzugriffe und Social Media Aktivitdaten erfolgt halbjdhrlich.
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D2.3. Vorhaben zum Klinischen Bereich
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Geplante Umsetzung bis

Vorhaben v Ao Vieeheloome | ccsseac Ampelstatus fir
Nr. (Kurzbezeichnung) Kurzbeschreibung des Vorhabens das Berichtsjahr
Meilensteine
GemadR dem strategischen Ziel im Kernbereich . .
Umsetzung des | Patientlnnenversorgung (siehe Bereich A1) soll Il)f:éizr\?t]igﬁfeﬁggégfﬂ?%:ser
Medizinischen im AKH Wien das medizinische Spektrum einer Ausmal derr)
Masterplans zur | Standard-KA und einer Schwerpunkt-KA nur in Patientenversoraund fiir
Vorhaben 1 Starkung von |dem AusmaR angeboten werden, als es fur die alle Kliniken gung
Forschung und Lehre|Ausbildung der Studierenden im Studium 07/2018: Priifung der
im AKH Humanmedizin, fiir die Facharztausbildung Ergebnisée des 9
(EP, S. 39) und fir die Aufrechterhaltung der klinischen Medizinischen Masterplans

Performance der Facharztinnen notwendig ist.

Erlauterung zum Ampelstatus:

Der von MedUni Wien und AKH im Projekt Universitditsmedizin Wien 2020 erarbeitete Medizinische Masterplan (MMP) wurde als Grundlage
fur die kiinftige Leistungsentwicklung im AKH akzeptiert und der Zusammenarbeitsvereinbarung zwischen MedUni Wien und Stadt
Wien/AKH sowie der Finanz- und Zielsteuerungsvereinbarung zwischen Bund und Stadt Wien vom 27.01.2016 zugrunde gelegt. Der

Medizinische Masterplan nimmt eine strategische Leistungsplanung unter Berlicksichtigung der Schwerpunkte in der

Patientinnenversorgung sowie der Schwerpunkte in Forschung und Lehre sowie der kiinftigen demographischen Entwicklung und eine

0konomische Bewertung vor.

Fur die laufende Weiterentwicklung des Medizinischen Masterplans hat das Rektorat eine Arbeitsgruppe und das Management Board eine
gemeinsame Steuerungsgruppe Medizinischer Masterplan als Beratungsgremium eingesetzt und u.a. damit beauftragt, eine regelmaRige

Monitierung des Leistungsgeschehens durchzufiihren.

Gemeinsame

Vorhaben 2 AKH

(EP, S. 39)

Betriebsfiihrung

des

Die Aufbau und Ablauforganisation beruht
auf einer Partnerschaft zwischen MedUni Wien
und Teilunternehmung-AKH mit gemeinsamen
Zielen und Grundsatzen, sodass die Bereiche
Patient/innenversorgung, Forschung und
Lehre im klinischen Bereich auch einer
gemeinsamen Flahrung unterliegen. Eine
wechselseitige Abstimmung fiir die Aufgaben
der drei Bereiche wird erforderlich sein.
Aufgaben dieser gemeinsamen Fiihrung sind:

Umsetzung der vorgegebenen
strategischen Ausrichtung;

strategische und operative Fiihrung
des Krankenhauses (zur Erfullung der
Aufgaben in Patientenversorgung, Forschung

Frihestens ab 01/2016:
Beginn der Zusammenarbeit
auf Basis einer formalen
oder informellen
Vereinbarung

01/2017: Fertigstellung der
Umsetzungsplanung (durch
das Management-Board) der
Arbeitspakete zu den
administrativen Bereichen.

06/2017: Abschluss der
Umsetzung zu den fertigen
Arbeitspaketen.




Bericht tiber die Umsetzung der Ziele und Vorhaben der Leistungsvereinbarung (Leistungsvereinbarungs-Monitoring) gemaR § 7

79

und Lehre);

Sicherstellung der Einhaltung von
Leistungszielen und dazugehérigen
Finanzzielen, die im Rahmen von
Leistungsvereinbarungen mit den
Rechtstragern vorgegeben werden.

Ab 01/2018: abgestimmte,

laufende Zusammenarbeit.

Erlauterung zum Ampelstatus:

Im Rahmen der Zusammenarbeitsvereinbarung zwischen MedUni Wien und Stadt Wien/AKH vom 27.01.2016 wurde zur effektiven und
effizienten gemeinsamen Steuerung des AKH Wien und des Klinischen Bereichs der MedUni Wien unbeschadet der jeweiligen
Verantwortungsbereiche und Zustandigkeiten der beiden Kooperationspartner ein Supervisory Board (vier Mitglieder) als strategisches
Aufsichts- und Leitungsgremium und ein Management Board (zwei Mitglieder) als operatives Leitungsgremium implementiert, die
paritdtisch besetzt sind. Zur Bearbeitung und Konkretisierung der in der Zusammenarbeitsvereinbarung definierten 11 Arbeitspakete aus
verschiedenen administrativen Bereichen (Administration Klinischer Studien, Personalmanagement, IT, Gebdudemanagement,
Arbeitnehmerlnnenschutz und Sicherheitskonzepte, Controlling, Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit, Recht, Qualititsmanagement,
Risikomanagement und Externe Einsendungen) wurden gemeinsame Arbeitsgruppen gebildet, die Umsetzungskonzepte mit einem

MaRnahmenplan erarbeiten.

Vorhaben 3

Zentrenstruktur
(EP, S. 39)

Der Organisationsplan des klinischen
Bereiches soll mit teilintegrierten Zentren
erganzt werden. Im Gegensatz zu
vollintegrierten Zentren, die mit einer
Auflosung der Klinikstrukturen einhergehen
wirden (mit weitgehend ausschlieBlich
klinikiibergreifenden Behandlungen und
Prozessablaufen), eignen sich teilintegrierte
Zentren insbesondere

wenn Behandlungen nur teilweise
gemeinsam oder unter Nutzung gemeinsamer
Funktionseinheiten erfolgen;

zur effektiven Koordination dieser
gemeinsam benutzten Bereiche;

flir gemeinsame Behandlungspfade
und SOPs, Fallkonferenzen etc.

Die Zentren kénnen dabei als "Comprehensive
Centers" oder funktionelle Zentren (als
Einrichtung zur Steigerung der
organisatorischen Effizienz) gefiihrt werden.
Es sollen folgende teilintegrierten Zentren
errichtet werden:

Als Comprehensive Center: Zentrum
fur kardiovaskuldare Medizin, Zentrum fiir
Neurowissenschaften, Padiatrisches Zentrum,;

als funktionelles Zentrum:

10/2016: Abschluss der
Vorarbeiten fiir das
perioperative Zentrum

01/2017: Errichtung des
perioperativen Zentrums
und dessen Aufnahme in
den Organisationsplan

10/2017: Abschluss der
Vorarbeiten fir das
kardiovaskuldare Zentrum
und das Neurozentrum

01/2018: Errichtung von
kardiovaskuldaren Zentrum
und Neurozentrum und
deren Aufnahme in den
Organisationsplan
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Perioperatives Zentrum.

Erldauterung zum Ampelstatus:

Die Konzepte fiir das Zentrum fiir Perioperative Medizin (ZPM) und das Center for Cardiovascular Medicine (CCVM) sind fertig gestellt und
das Zentrum fiir Perioperative Medizin (ZPM) wurde als virtuelles Zentrum errichtet. Die Etablierung eines Comprehensive Centers for
Pediatrics wurde dem Zentrum fiir Neurowissenschaften zeitlich vorgezogen und ein diesbeziiglicher Projektauftrag erteilt. Zur
UnterstUtzunig der Umsetzung und Weiterentwicklung der Zentrenorganisation, Erarbeitung von Evaluierungskriterien und Priifung von
Vorschldagen fur neue Zentren wurden von der MedUni Wien im Rahmen der Task Force ,Universititsmedizin“ eine Arbeitsgruppe
Zentrenorganisation sowie vom Management Board eine gemeinsame Steuerungsgruppe etabliert. Die Aufnahme dieser Zentren in den
Organisationsplan wird gemeinsam mit 1.1.2018 erfolgen. Ndahere Regelungen uber Leitungsstruktur, Einbindung der beteiligten
Einrichtungen und Vertretung der Berufsgruppen wird in einer Muster-Geschéaftsordnung geregelt.

Ampelstatus Erlauterung

Grin: Das Vorhaben wird (bei Berichtlegung iiber das 3. Jahr der LV-
Periode: wurde in der Leistungsvereinbarungsperiode) inhaltlich und
zeitlich in der geplanten Form umgesetzt.

@00

Gelb: Das Vorhaben wird (bei Berichtlegung tber das 3. Jahr der LV-
Periode: wurde) innerhalb der Leistungsvereinbarungsperiode, aber mit
inhaltlichen Abstrichen und/oder zeitlicher Verzogerung, umgesetzt.

(el0l0)

Rot: Das Vorhaben wird (bei Berichtlegung lber das 3. Jahr der LV-
Periode: wurde) NICHT innerhalb der Geltungsdauer der
Leistungsvereinbarung umgesetzt.

©fe] ]

Abbildung 6: Erlauterung des Ampelstatus
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Die Gesamtsumme der Vollzeitaquivalente der Mitarbeiterlnnen ist gegeniiber dem Vorjahr leicht zuriickgegangen. Ein Grund hierfiir sind die budgetar

wirksamen Gehaltserhéhungen geméaR KA-AZG, sowie die auf Basis der Vereinbarungen mit Bund und Stadt Wien gedeckelte Zahl an Arztlnnen im

klinischen Bereich (1.500). Beziiglich der Quote an Professorinnen wird mit 24,8% das angestrebte Ziel erreicht. Anstiege und Reduzierungen in den
einzelnen Verwendungsgruppen ergeben sich aus dienst- und arbeitsrechtlichen Bestimmungen. So ist z.B. die Verwendung 14 weiterhin riicklaufig, da

hier nur beamtete Universitdtsdozenten gezahlt werden dirften und daher nur Austritte und Ruhestandsversetzungen die Kennzahl beeinflussen.

Die Entwicklung des allgemeinen Personals ist dargestellt und ist nahezu gleichbleibend, 2014/2015/2016: 19,7%, 19,8% und 19,8%. (Basis fiir die
Berechnung sind VZA gesamt: 4.174,9 zu VZA Verwaltungspersonal 825.4)
Aufgrund der besonderen Situation der Universitit - negatives Eigenkapital und der Deckelung der Zahl der Arztinnen im Zielsetzungsvertrag mit der Stadt
Wien sind auch zur Vermeidung eines Frihwarnsystems MaRnahmen zu Effizienzsteigerung im Bereich des Personals notwendig.
Beziiglich der seitens des bmwfw wahrgenommenen Schwankungen im Personalstand ist festzuhalten, dass es sich hier um stichtagsbezogene Daten
handelt und alle Abwesenheiten zum 31.12.2016 nicht gezdhlt werden diirfen. Karenzierungen, Beurlaubungen, Abwesenheiten aufgrund von

Schwangerschaften etc. sind fir Universitaten nur schwer planbar, wodurch Stichtagsvergleiche nur bedingt zuldssig sind.

Der Anstieg bei den assoziierten Professorinnen ist auf den Abschluss der Qualifizierungsvereinbarungen zurtickzufiihren.

bereinigte Kopfzahl

Wintersemester 2016 (Stichtag:

Wintersemester 2015 (Stichtag:

Wintersemester 2014 (Stichtag:

31.12.2016) 31.12.2015) 31.12.2014)
Verwendung (mit Code) Frauen | Manner| Gesamt| Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt
(11) Universitatsprofessor/in 25 81 106 23 88 111 20 86 106
(12) Universitatsprofessor/in bis 5 Jahre befristet 0 1 1 1 1 2 3 1 4
(14) Universitatsdozent/in 135 342 477 137 352 489 139 378 517
(82) Assoziierte/r Professor/in (KV) 76 153 229 63 134 197 36 105 141
(83) Assistenzprofessor/in (KV) 51 82 133 48 103 151 43 68 111
(16) Wiss./kunstl. Mitarbeiter/in mit selbst. Lehre 49 69 118 49 71 120 50 73 123
(21) Wiss./klinstl. Mitarbeiter/in ohne selbst. Lehre 1 3 4 2 3 5 2 3 5
(27) Universitatsassistent/in (KV) 267 252 519 256 238 494 237 268 505
(23) Arztin/Arzt in Facharztausbildung 250 305 555 279 305 584 275 310 585
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(24) Wiss./klinstl. Mitarbeiter/in gem. §26 181 151 332 205 133 338 196 121 317
(25) Wiss./kiinstl. Mitarbeiter/in gem. §27 268 191 459 264 236 500 280 223 503
(17) Lehrbeauftragte/r 129 135 264 138 137 275 126 146 272
(30) Studentische/r Mitarbeiter/in 182 202 384 173 194 367 159 211 370
(50) Universitditsmanagement 2 3 5 2 3 5 2 3 5
(60) Verwaltung 632 276 908 651 278 929 650 279 929
(64) Projektmitarbeiter/in, nichtwiss./nichtkinstl. 506 143 649 500 144 644 528 141 669
(62) Krankenpflege in 6ff. KA 187 22 209 196 24 220 196 20 216
(70) Wartung und Betrieb 49 18 67 50 18 68 48 19 67
Gesamt 2.990 2.429 5.419 3.037  ]2.462 5.499 2.990 2.455 5.445

1.A.1 (optionale Darstellung - Vollzeitdaquivalente)

Vollzeitdquivalente
Wintersemester 2016 (Stichtag: Wintersemester 2015 (Stichtag: Wintersemester 2014 (Stichtag:
31.12.2016) 31.12.2015) 31.12.2014)

Verwendung (mit Code) Frauen | Mdnner | Gesamt| Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt
(11) Universitatsprofessor/in 24,3 77,9 102,1 22,3 84,1 106,3 20,0 84,2 104,2
(12) Universitatsprofessor/in bis 5 Jahre befristet 0,0 0,4 0,4 1,0 0,4 1,4 3,0 0,4 3,4
(14) Universitdtsdozent/in 125,3 326,6| 451,9 128,7 335,8 464,5 131,1 362,7 493,8
(82) Assoziierte/r Professor/in (KV) 69,7 148,1 217,8 58,2 132,2 190,4 33,6 103,8 137,4
(83) Assistenzprofessor/in (KV) 47,0 80,2 127,2 447 100,6 145,3 38,7 67,4 106,0
(16) Wiss./kinstl. Mitarbeiter/in mit selbst. Lehre 43,5 66,0 109,5 44.0 67,8 111,8 44,7 69,5 114,2
(21) Wiss./klinstl. Mitarbeiter/in ohne selbst. Lehre 1,0 2,5 3,5 2,0 2,5 4.5 2,0 2,5 4,5
(27) Universitatsassistent/in (KV) 230,4 239,4 469,8 222,6 229,2 451,8 204,9 253,8 458,7
(23) Arztin/Arzt in Facharztausbildung 242.,5 304,8 547,3 271,0 304,3 575,4 267,6 308,6 576,2
(24) Wiss./kunstl. Mitarbeiter/in gem. §26 134,0 112,2 246,2 149,0 97,5 246,5 143,2 88,3 231,5
(25) Wiss./kiinstl. Mitarbeiter/in gem. §27 186,0 132,5 318,5 185,5 160,5 346,0 203,1 156,8 359,9
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(17) Lehrbeauftragte/r 5,5 6,5 11,9 6,7 7,5 14,1 5,2 6,6 11,8
(30) Studentische/r Mitarbeiter/in 13,2 14,5 27,7 12,9 14,7 27,6 11,7 16,7 28,5
(50) Universitdtsmanagement 1,8 2,8 4.5 1,8 2,8 4.5 2,0 2,5 4.5
(60) Verwaltung 558,1 262,8| 820,9| 5689 266,5 835,4 560,5 260,7 821,2
(64) Projektmitarbeiter/in, nichtwiss./nichtkiinstl. 374,0 95,6 469,7 372,4 92,9 465,3 390,6 96,5 487,2
(62) Krankenpflege in 6ff. KA 160,5 19,8 180,3 169,1 21,1 190,2 169,3 19,1 188,4
(70) Wartung und Betrieb 47,6 18,0 65,6 48,9 18,0 66,9 46,9 17,5 64,4
Gesamt 2.264,5[1.910,4] 4.174,9| 2.309,7| 1.938,1 4.247,7 2.278,2 1.917,5 4.195,7
davon Verwaltungspersonal 559,8 265,6 825,4 570,7 269,2 839,9 562,5 263,2 825,7
Anteil Verwaltung an Personal gesamt 24,7% 13,9% 19,8% 24,7% 13,9% 19,8% 24,7% 13,7% 19,7%
1.A.2 Anzahl der Berufungen an die Universitat
Berufungsart
Berufung gemaR § 98 | Berufung gemaR § 99 | Berufung gemai § 99 Gesamt
UG Abs.1 UG Abs.3 UG

Wissenschafts-/Kunstzweig Frauen|Manner|Gesamt|Frauen|Manner|Gesamt| Frauen| Manner| Gesamt|FrauenManner|Gesamt
106 Biologie 1,000 0,000 1,000 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00; 1,00 0,00f 1,00
301 Medizinisch-theoretische Wissenschaften, 1,000 2,00 3,00 0,00 000 000 000 000 000 1,00 2,00 3,00
302 Klinische Medizin 1,000 0,00 1,000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 1,00 0,00, 1,00

Herkunftsuniversitat/

vorherige

Dienstgeberin oder

vorheriger

Dienstgeber

eigene Universitat 2,000 0,00, 2,00/ 0,00, 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 2,00/ 0,00, 2,00
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andere national 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00f 1,000 0,00, 1,00
Deutschland 0,00 1,00 1,000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,000 1,000 1,00
Ubrige EU (chne A, D) | 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00; 0,000 1,000 1,00
Gesamt 3,000 2,00 5,000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 3,00, 2,00] 5,00

Unter den fuinf neu berufenen Professorlnnen waren zwei von der eigenen Universitat. Im Berichtszeitraum wurden mehr Frauen als Mdnner berufen. Die
Gesamtzahl der Berufungen und deren Herkunftsverteilung sind unterschiedlich, da sie von der Zahl der frei werdenden Professuren, aber auch von der
unterschiedlichen Dauer der Verfahren abhangen.
Die Anzahl der Berufungen ist verhandlungsabhangig und daher nicht planbar.

1.A.3 Frauenquoten in Kollegialorganen

Kopfzahlen Anteile in % Frauenquoten-Erfiillungsgrad
Monitoring-Kategorie Frauen|Manner|Gesamt| Frauen|Madnner er?urﬁtaer:'eQTjgte Organe gesamt
Universitatsrat 2,00 3,00 5,00{ 40,00, 60,00 1,00 1,00
..Vorsitzende oder Vorsitzender 0,00 1,00 1,00 0,00| 100,00
..sonstige Mitglieder 2,00 2,00 4,00, 50,00 50,00
Rektorat 2,000 3,000 5,00 40,00 60,00 1,00 1,00
..Rektorin oder Rektor 0,00 1,00 1,00 0,00( 100,00
..Vizerektorinnen und Vizerektoren 2,00 2,00 4,00{ 50,00, 50,00
Senat 14,00] 13,00] 27,00 52,00/ 48,00 1,00 1,00
..Vorsitzende oder Vorsitzender 1,00 2,00 3,00 33,00{ 67,00
..sonstige Mitglieder 13,00, 11,00 24,00{ 54,00, 46,00
Habilitationskommissionen 33,00/ 25,00/ 58,00/ 57,00 43,00 4,00 4,00
Berufungskommissionen 56,00, 61,00] 117,00 48,00, 52,00 8,00 8,00
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Kopfzahlen Anteile in % Frauenquoten-Erfiillungsgrad
R . .. - Organe mit
Monitoring-Kategorie Frauen|Mdnner|Gesamt| Frauen Mdnner erfiillter Quote Organe gesamt
Curricularkommissionen 38,00 27,00 65,00{ 58,00 42,00 5,00 5,00
sonstige Kollegialorgane 111,00 76,00/ 187,00, 59,00 41,00 5,00 5,00

Zum Stichtag 31. Dezember 2016 erfiillen siamtliche Kollegialorgane an der MedUni Wien unter Beriicksichtigung der Ubergangsregelung, wonach fiir bis
01. Marz 2015 konstituierte Kollegialorgane noch ein Frauenanteil von 40% zu erfiillen ist, die Frauenquote von 50% gemaR § 20a Abs. 2 UG. An der
MedUni Wien sind mehrere MaRnahmen auf Ebene von GleichstellungsmaRnahmen, struktureller Ebene, Ebene von Forschung und Lehre sowie
Diversitdtsmanagement verankert, die ihren Beitrag dazu leisten, Genderkompetenz in den Kollegialorganen sicherzustellen.

Divergenz der Wissensbilanzmeldung zu Informationen auf der MedUni Wien Homepage beziiglich der Zusammensetzung des Senates liegen im
Berichtsstichtages und der spater erfolgten Nachwahl begriindet.

1.A.4 Lohngefille zwischen Frauen und Mannern (Lohngefalle in ausgewdhlten Verwendungen/Gender pay gap )

Kopfzahlen Gender pay
gap
. Frauenlohne
Personalkategorie . h
Frauen|Manner|Gesamt| €ntsprechen

..% der
Maénnerlohne

kollektivvertragliche/r Professor/in (§98, §99 Abs. 1, § 99 Abs. 3 UG 2002)| 20,00/ 56,00/ 76,00 96,76
Universitatsprofessor/in, bis funf Jahre befristet (§99 Abs. 1 UG 2002) 1,00 1,00 2,00 n.a.
Universitatsdozent/in 141,00| 359,00/ 500,00 95,42
Assoziierte/r Professor/in 83,00 160,00( 243,00 87,10
Assistenzprofessor/in 73,00/ 116,00 189,00 89,79
Universitatsprofessor/in (8§98 UG 2002, beamtet oder vertragsbedienstet) 7,00, 35,00/ 42,00 138,46

Universitatsprofessor/in (§98 UG 2002, KV) 19,00/ 55,00 74,00 100,42
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Aufgrund der Anderungen in der Kennzahl besteht keine Vergleichbarkeit zu den zwei vorangegangen Berichtsjahren.
Es besteht in keiner Personalkategorie ein nennenswerter Gender Pay Gap, auch wenn bei den Assoziierten Professorlnnen und den
Assistenzprofessorinnen dieser Eindruck erweckt wird. Denn obwohl in allen drei Personenkategorien durchgehend nach KollV bezahlt wird, ist bei den
Mannern das Verhiltnis Arzte zu Nicht-Arzten héher, Arztinnen erhalten eine - durch den KollV abgedeckte - monatliche Zulage und absolvieren gut
bezahlte Journaldienste. Im Bereich der Professorinnen gemaR § 98 UG 2002 besteht ein inverser Gender Pay Gap zugunsten von Frauen.
Die prozentmaRige Abweichung der Kopfe im Vergleich zur Kennzahl 1.A.1 ist einerseits dadurch zu erklaren, dass die Messstichtage unterschiedlich sind,
andererseits weil Assoziierte Professorlnnen immer in Gruppen ernannt werden.
Die Mehrzahl der Frauen ist im besser bezahlten Kollektivvertrag angestellt und deshalb besser bezahlt.
Im Gegenzug weisen Manner in § 98 Professuren heterogenere Lohne auf, die sich durch die alleinige Heranziehung des Median als zentrales LagemaR -
neben den ungleich groRen Kopfzahlen - in der Auswertung niederschlagen.
Eine Gegeniiberstellung der Kopfzahlen von Kennzahl 1.A.1 zu 1.A.4 ist nicht zuldssig, da 1.A.1 stichtagsbezogene Daten beinhaltet, 1.A.4 hingegen das
Kalenderjahr betrachtet.

1.A.5 Reprasentanz von Frauen in Berufungsverfahren

Anzahl

Verfahren gemaR § 98 UG, die zum Dienstantritt eines Professorin / eines Professors gefiihrt 5
haben
Prozessschritte ?nfgﬁuiﬁny; Kopfzahlen

Frauen Manner Gesamt
Zusammensetzung Berufungskommission 57,14 40,00 32,00 72,00
Zusammensetzung Gutachter/innen 24,00 5,00 16,00 21,00
Zusammensetzung Bewerber/innen 18,46 16,00 68,00 84,00
Zusammensetzung Hearing 21,67 5,00 20,00 25,00
Zusammensetzung Berufungsvorschlag 26,67 4,00 11,00 15,00
Zusammensetzung Berufung 60,00 3,00 2,00 5,00

Chancenindikator

(1= Chancen-Gleichheit)

Selektionschance fiir Frauen - Hearing 1,17
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Selektionschance fiir Frauen - Berufungsvorschlag 1,44
Berufungschance fur Frauen 3,25

Diese Kennzahl beriicksichtigt die 5 Berufungsverfahren gemaR § 98, die im Berichtsjahr 2016 abgewickelt wurden und zu einem Dienstantritt einer

Professorin bzw. eines Professors gefiihrt haben.

Anhand des in die Wibi neu aufgenommenen Indikators ,Berufungschance” verdeutlicht sich, dass Frauen an der MedUni Wien eine Uberproportionale
Chance haben an der MedUni Wien eine Professur zu erhalten. Das Ergebnis der Berufungsverhandlungen ist verhandlungsabhdangig und daher nicht

planbar.

1.B.1 Anzahl der Personen im Bereich des wissenschaftlichen/kiinstlerischen Personals mit einem Auslandsaufenthalt

Aufenthaltsdauer |Gastlandkategorie| Frauen|Manner|Gesamt
EU 0 0 0
weniger als 5 Tage |Drittstaaten 0 0 0
Gesamt 0 0 0
EU 12 7 19
5 Tage bis 3 Monate|Drittstaaten 7 10 17
Gesamt 19 17 36
EU 39 33 72
langer als 3 Monate |Drittstaaten 22 35 57
Gesamt 61 68 129
EU 51 40 91
Insgesamt Drittstaaten 29 45 74
Gesamt 80 85 165

Es ist anzumerken, dass fur die Datenmeldung des Jahres 2016 bei den Auslandsaufenthalten, die weniger als ein Monat umfassten, noch keine Erhebung

der Landerkategorie erfolgen konnte. Diese Meldung kann frithestens fiir die Wissensbilanz 2017 erfolgen.

Da uber die Schnittstelle keine Meldung von Auslandsaufenthalten ohne hinterlegte Gastlandkategorie méglich ist, ist die o.a. Meldung der MedUni Wien
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mit folgenden Auslandsaufenthalten zu ergdnzen: *
Aufenthaltsdauer kiirzer als 5 Tage: 1.007 Personen (davon 514 Frauen und 493 Manner).
1.C.1 Erlose aus F- und E-Projekten / Projekten der Entwicklung und ErschlieBung der Kiinste in Euro
Sitz der Auftrag-/Fordergeber-Organisation
Wissenschafts-/Kunstzweig national EU Drittstaaten Gesamt
Informatik 279.038,00 0,00 0,00 279.038,00
Medizintechnik 3.372.176,13|1.422.056,79 63.418,80| 4.857.651,72
Medizinisch-theoretische Wissenschaften, Pharmazie 11.573.604,73(2.143.609,13 833.654,53|14.550.868,39
Klinische Medizin 33.309.994,88|6.402.728,14| 4.980.208,06/44.692.931,08
Gesundheitswissenschaften 16.246.916,03|1.552.468,71 482.795,39|18.282.180,13
Andere Humanmedizin, Gesundheitswissenschaften 273.825,87| 864.771,67 0,00/ 1.138.597,54
Psychologie 159.697,65 13.500,00 5.330,49 178.528,14
Erziehungswissenschaften 21.846,23 0,00 0,00 21.846,23
Auftrag-/Fordergeber-Organisation
EU 0,00[6.389.022,74 0,00| 6.389.022,74
Bund (Ministerien) 1.800.790,98 3.130,00 0,00| 1.803.920,98
Lander (inkl. deren Stiftungen und Einrichtungen) 1.476.697,59 0,00 0,00| 1.476.697,59
Insgesamt Gemeinden und Gemeindeverbande (ohne Wien) 60.000,00 0,00 0,00 60.000,00
FWF 17.423.396,64 0,00 0,00[17.423.396,64
Unternehmen 9.804.733,67|4.843.449,64| 5.751.142,58|20.399.325,89
sonstige 22.727.386,56| -23.557,30] 184.926,73/22.888.755,99
andere internationale Organisationen 5.951,00{ 151.099,25 209.572,79 366.623,04
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FFG 909.088,87 0,00 0,00/ 909.088,87
OAW 382.567,18 0,00 0,00/ 382.567,18
Jubilaumsfonds der ONB 2.112.380,74 0,00 0,00| 2.112.380,74
sqnstige offentlich-rechtliche Einrichtungen (Korperschaften, 1.403.261.10 662.751 60 184.526.24| 2.250.538.94
Stiftungen, Fonds etc.) ’ ’ ’ ’
Private (Stiftungen, Vereine, etc.) 7.130.845,19| 373.238,51 35.238,93| 7.539.322,63

Gesamt 65.237.099,52(12.399.134,44|6.365.407,27(84.001.641,23

Im Vergleich zum Vorjahr (€ 82.721.349,15) konnte auch heuer wieder eine Steigerung bei den Erl6sen aus F&E-Projekten erzielt werden. Der Schwerpunkt
liegt - typisch fiir eine medizinische Universitit - im Bereich der klinischen Medizin. Die Steigerung erfolgte im Wesentlichen in der Kategorie ,Sonstige*“.
Bei den anderen Férdergebern kam es zu folgenden Verschiebungen: in 2015 konnte die MedUni Wien besonders hohe Einnahmen aus EU Projekten

realisieren - hier kam es in 2016 zu einem Riickgang, welcher aber durch andere - vor allem FWF, sonst. 6ffentl.-rechtliche Einrichtungen und

Unternehmen - nahezu zur Ganze kompensiert werden konnte.

1.C.2 Investitionen in Infrastruktur im F- und E-Bereich / Bereich Entwicklung und ErschlieRung der Kiinste in Euro

Investitionsbereich

Wissenschafts-/Kunstzweig Core |Elektronische| Riaumliche Sonsti Gesamt
. ge
GroRgerate/GroRanlagen Facilities|Datenbanken|Infrastruktur|Forschungsinfrastruktur
IF\)/Ihed|Z|n|§ch-theoret|sche Wissenschaften, 809.367,84 0,00 0,00 0,00 0,00| 809.367,84
armazie
Erziehungswissenschaften 0,00 0,00(2.221.623,04 0,00 0,00(2.221.623,04
Insgesamt 809.367,84 0,00] 2.221.623,04 0,00 0,00|3.030.990,88

Die H6éhe der Investition des Jahres 2016 ist im Vergleich zum Vorjahr gesunken, ein Gutteil der Finanzmittel wurde fiir die Anschaffung von
elektronischen Datenbanken fiir den Bibliotheksbereich aufgewandt. Analog zu den Vorjahren werden in dieser Kennzahl keine Anschaffungen gemeldet,
die unter der Datenbedarfskennzahl 2.4 erfasst werden.
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2.A.1 Professorinnen/Professoren und Aquivalente !
Verwendung

Curriculum Prof:ssorinnen und Assoziierte Professorinnen und|| Dozentinnen und Gesamt
rofessoren Professoren Dozenten

480 Informatik, allgemein 0,10 0,13 0,27 0,49

721 Medizin 40,32 54,58 117,42 212,32 I

724 Zahnmedizin 5,02 6,80 14,61 26,42

999 Nicht bekannt/keine nidheren Angaben 1,55 2,09 4,50 8,14

Insgesamt 46,99 63,60 136,80 247,37 I

Insgesamt ... davon Lehramtsstudien

In Entsprechung des Arbeitsbehelfes der Wissensbilanz wurden die Vollzeitdquivalente der relevanten Personengruppen zum Stichtag 31.12.2015
herangezogen. Die Aufteilung dieser VZA erfolgt - da Modulpriifungen den iiberwiegenden Part an Priifungsleistungen ausmachen - gemaR Schritt 2¢ des
Arbeitsbehelfes. Als Datenbasis fiir die Priifungsleistung wurden die mit Semesterstunden (ECTS) gewichteten Prifungsantritte (Zeitraum: Studienjahr
2015/2016) herangezogen.
Fiir die Berechnung der Vollzeitdquivalente im Klinischen Bereich wurden die Abschlage geméaR FuRnote 14 im Schlussbericht der Arbeitsgruppe zur
Kapazitatsorientierten Universitatenfinanzierung vom 21.12.2011 herangezogen.

2.A.2 Anzahl der eingerichteten Studien

Studienform

internationale
Joint Degree/

nationale

) _ davgn zur davon ) dav9n zur davon Double Studienkooperatio
Studienart Prase::studl en Ii(;aclzzerach berufsbegleite Ferr;s:ltudl en IiGsac“l::erach berufsbegleite G:ls;a Degree/Multi nen (gemelnsame
ng Sp nd studierbar ng Sp nd studierbar ple Degree- Einrichtungen)
ig studierbar ig studierbar Programme
Diplomstudien 2,00 2,00
Bachelorstudien 0,00 0,00
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Masterstudien

1,00

1,00

Universitatslehrga
nge fiir Graduierte

15,00

0,00

andere
Universitatslehrga
nge

6,00

0,00

Diplomstudien
unter
Beriicksichtigung
der Instrumente im
Instrumentalstudiu
m, in IGP und Jazz

0,00

0,00

Bachelorstudien
unter
Beriicksichtigung
der Instrumente im
Instrumentalstudiu
m, in IGP und Jazz

0,00

0,00

Masterstudien
unter
Berticksichtigung
der Instrumente im
Instrumentalstudiu
m, in IGP und Jazz

0,00

0,00

Univ.lehrgange fir
Graduierte unter
Beriicksichtigung
der Instrumente

0,00

0,00

Doktoratsstudien
(ohne Human- und
Zahnmedizin)

2,00

0,00

davon PhD-
Doktoratstudien

1,00

0,00

angebotene
Unterrichtsfacher
bzw.

0,00
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Spezialisierungen
im
Lehramtsstudium

Neben den etablierten Diplomstudien Humanmedizin und Zahnmedizin bietet die MedUni Wien nun schon mehrere Jahre ein Masterstudium ,Medizinische
Informatik"“, zwei Arten von Doktoratsstudien (PhD und Doktorat der angewandten medizinischen Wissenschaften), sowie postgraduelle
Universitatslehrgange an, die das Gebiet der Gesundheitswissenschaften abdecken.

2.A.3 Studienabschlussquote

Studienjahr 2015/16 Studienjahr 2014/15 Studienjahr 2013/14
Studienart Frauen Mdanner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Mdanner Gesamt
Bachelor-/Diplomstudien 88,8% 86,9% 87,8% 85,0% 87,6% 86,4% 82,4% 78,9% 80,7%
beendet mit Abschluss * 308 332 640 277 324 601 407 378 785
beendet ohne Abschluss 39 50 89 49 46 95 87 101 188
Summe 347 382 729 326 370 696 494 479 973
Masterstudium 42,9% 33,3% 37,5% 50,0% 44,4% 46,7% 40,0% 68,8% 61,9%
beendet mit Abschluss * 3 3 6 3 4 7 2 11 13
beendet ohne Abschluss 4 6 10 3 5 8 3 5 8
Summe 7 9 16 6 9 15 5 16 21
Gesamt 87,9% 85,7% 86,7% 84,3% 86,5% 85,5% 82,0% 78,6% 80,3%
beendet mit Abschluss * 311 335 646 280 328 608 409 389 798
beendet ohne Abschluss 43 56 99 52 51 103 90 106 196
Summe 354 391 745 332 379 711 499 495 994

* Geringfligige Abweichungen zur Kennzahl 3.A.1 resultieren aus der Beriicksichtigung von Studienabschliissen innerhalb der Nachfrist des
vorangegangenen Studienjahres sowie der unterschiedlichen Handhabung gemeinsam eingerichteter Studien.

Diese Kennzahl zeigt den Anteil der tatsachlich abgeschlossenen Diplomstudien Humanmedizin und Zahnmedizin an beendeten fachgleichen

Diplomstudien. Gegeniiber den Vorjahren zeigt sich ein Anstieg der Abschlussquote bei diesen beiden Studien. Eine Ausnahme bildet hier allerdings das

einzige Masterstudium (Medizinische Informatik). Dieses ist stark unterschwellig und kann daher als vernachlassigbar betrachtet werden.
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Verfahrensschritte

angemeldet angetreten zulassungsberechtigt
Curriculum Frauen| Mdnner| Gesamt| Frauen| Mdanner| Gesamt| Frauen|Madnner/Gesamt
Medizin 4.383,00/2.952,00|7.335,00/3.377,00]2.223,00|5.600,00| 363,00/ 297,00/660,00
Zahnmedizin 360,00 249,00, 609,00, 276,00/ 186,00 462,00 50,00, 30,00/80,00
Insgesamt 4.743,003.201,00|7.944,00/3.653,00/2.409,00/6.062,00| 413,00/ 327,00/740,00

94

Bei dem an der MedUni Wien etablierten Zulassungsbedingungen gemalR § 71d UG handelt es sich um ein Aufnahmeverfahren vor der Zulassung basierend

auf einem Eignungstest, der gemeinsam von den Medizinischen Universitdten Wien, Graz, Innsbruck und Medizinischen Fakultdt der JKU Linz fir die

Studien Human- und Zahnmedizin durchgefiihrt wird. Die Anzahl der Bewerberinnen ist mit 7.944 gegeniiber 2015 mit 5.657 Bewerberinnen - in
Entsprechung des Trends der letzten Jahre - weiterhin angestiegen. Die Platzzahl (und damit die Anzahl der Studienanfangerinnen und Studienanfanger fir
die Diplomstudien der Human- (660 Platze) und Zahnmedizin (80 Platze)) fiir den medizinischen Universitatsstandort Wien ist seit dem Studienjahr
2006/07 mit 740 in jeder der bisherigen Leistungsvereinbarungen festgelegt. Aufgrund der Anderungen in der Kennzahl besteht keine Vergleichbarkeit zu
den zwei vorangegangen Berichtsjahren.

2.A.5 Anzahl der Studierenden

Studierendenkategorie
ordentliche Studierende aulerordentliche Studierende Gesamt
Semester und Studierende Staatengruppe
Datenstichtag Neuzugelassen (PN) (O, EU, andere) Frauen | Manner Gesamt| Frauen Manner Gesamt| Frauen Manner Gesamt
Gesamt Gesamt 3.652| 3.495 7.147 436 331 767 4.088 3.826 7.914
. Gesamt 548 412 960 101 89 190 649 501 1.150
Wintersemester )
2016 (Stichtag: Neuzugelassene Osterreich 324 233 557 36 19 55 360 252 612
.01.2017 ;
05.01.2017) Studierende EU 171 132 303 9 6 15 180 138 318
Drittstaaten 53 47 100 56 64 120 109 111 220
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Gesamt 3.104| 3.083 6.187 335 242 577| 3.439 3.325 6.764

Studierende im zweiten Osterreich 2.198| 2.235 4.433 183 121 304| 2.381 2.356 4.737

und hoheren Semestern EU 641 632 1.273 35 35 70 676 667 1.343

Drittstaaten 265 216 481 117 86 203 382 302 684

Gesamt Gesamt 3.574 3.549 7.123 479 310 789 4.053 3.859 7.912

Gesamt 532 417 949 143 88 231 675 505 1.180

Neuzugelassene Osterreich 321 246 567 64 34 98 385 280 665

_ Studierende EU 145 130 275 21 11 32 166 141 307
Wintersemester

2015 (Stichtag: Drittstaaten 66 41 107 58 43 101 124 84 208

28.02.2016)

Gesamt 3.042| 3.132 6.174 336 222 558| 3.378 3.354 6.732

Studierende im zweiten Osterreich 2.224| 2317 4.54] 189 121 310 2.413 2.438 4.851

und hoheren Semestern EU 591 611 1.202 29 24 53 620 635 1.255

Drittstaaten 227 204 431 118 77 195 345 281 626

Gesamt Gesamt 3.494 3.536 7.030 402 290 692 3.896 3.826 7.722

Gesamt 536 431 967 126 81 207 662 512 1.174

Neuzugelassene Osterreich 321 283 604 56 40 96 377 323 700

. Studierende EU 176 110 286 8 8 16 184 118 302
Wintersemester

2014 (Stichtag: Drittstaaten 39 38 77 62 33 95 101 71 172

28.02.2015)

Gesamt 2.958| 3.105 6.063 276 209 485| 3.234 3.314 6.548

Studierende im zweiten Osterreich 2.204| 2.319 4.523 153 108 261| 2.357 2.427 4.784

und hoheren Semestern EU 532 586 1.118 34 26 60 566 612 1.178

Drittstaaten 222 200 422 89 75 164 311 275 586

Die Anzahl der Studierenden ist gegeniiber dem letzten Jahr in etwa gleich geblieben. Die leichte Steigerung der Studierendenanzahl im Berichtszeitraum

Wintersemester 2014 auf Wintersemester 2015 ist u.a. auch bedingt durch einen Anstieg bei den AuBerordentlichen Studierenden. Die Ursache beruhte
damals vor allem auf dem Zuwachs bei den Zuweisungen zum Vorstudienlehrgang und Studien der Gleichwertigkeit (MORE - Initiative bzw.

Nostrifikationen).
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2.A.6 Prufungsaktive Bachelor-, Diplom- und Masterstudien
Osterreich EU Drittstaaten Gesamt
ALLG Semester.
Studienjahr
(Langbezeichnu | ISCED 1-Steller ISCED 2-Steller (Code, Fraue| Mann| Gesa| Fraue| Mann| Gesa| Fraue| Mann| Gesa Manne | Gesa
ng) (Code, Langtext) | Langtext) n er mt n er mt n er mt | Frauen r mt
Gesamt Gesamt 1.67
1] 1.630| 3.301 518 531 1.049 131 86 217 | 2.320| 2.247| 4.567
Gesamt 4 12 16 3 1 4 4 7 11 16 27
4 42 Biowissenschaften 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Naturwissenscha | 44 Exakte
o ften, Naturwissenschaften 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Studienjahr Mathematik und ,
2015/16 Informatik 46 Mathematik und
Statistik 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
48 Informatik 4 12 16 3 1 4 4 3 7 11 16 27
; Gesamt 1.66
7 Gesundheit 711.618]|3.285| 515| 530]1.045| 127 83| 210]| 2.309| 2.231] 4.540
und soziale | 66
Dienste ; .
72 Gesundheit 711618 3.285| s515| 530 1.045| 127| 83| 210] 2.309| 2.231| 4.540
Gesamt Gesamt 1.61
0] 1.696| 3.306| 491 497 988 117 84 201 | 2.218| 2.277 | 4.495
Gesamt 7 14 21 1 2 3 3 1 4 11 17 28
4
Naturwissenscha 42 Biowissenschaften 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Studienjahr ften, ) 44 Exakte
2014/15 Mathema}tlkund Naturwissenschaften 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informatik
48 Informatik 7 14 21 1 2 3 3 1 4 11 17 28
7 Gesundheit Gesamt 1.60
und soziale 3|1 1.682| 3.285| 490 495 985 114 83 197 | 2.207| 2.260]| 4.467
Dienste 72 Gesundheit 1.60] 1.682]3.285| 490| 495| 985| 114 83 197 | 2.207| 2.260] 4.467
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3
Gesamt Gesamt 1.78
9| 1.867| 3.656 435 524 959 114 82 196 | 2.338| 2.473| 4.811
Gesamt 4 15 19 0 2 2 3 2 5 7 19 26
4
Naturwissenscha |42 Biowissenschaften 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Studienjahr en, i 44 Exakte
) Mathematik und | Naturwissenschaften 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2013/14 Informatik
48 Informatik 4 15 19 0 2 2 3 2 5 7 19 26
; Gesamt 1.78
7 Gesundheit 5] 1.852| 3.637 435 522 957 111 80 191 | 2.331 2.454 | 4.785
und soziale -
Dienste ; 7
72 Gesundhelt 5|1.852]3.637| 435] 522 957| 111 80| 191] 2.331| 2.454] 4.785

Die Zahl der priufungsaktiven Studien zeigt zum Stichtag im Vergleich zum Vorjahr eine leichte Steigerung. Fiir den im Vorjahr verzeichneten ,Knick“ bei
der Anzahl der prifungsaktiven Studien kann als ursachlich dafiir das Klinisch Praktische Jahr genannt werden, welches einen von Stichtagen
unabhdngigen individuelleren Studienabschluss ermdglicht (Im Zeitraum zwischen Stichtag und 31.12.2015 haben weitere 100 Studierende des Jahrgangs
ihr Studium abgeschlossen).

Generell ist anzumerken, dass viele der Studierenden im KPJ ihre Studienleistungen (drei Tertiale) tendenziell erst so spat melden, dass zum Zeitpunkt der
Erhebung der Daten tiber das BRZ noch keine Studienleistungen in deren Studienverlaufen eingetragen sind und somit vermeintlich keine Priifungsaktivitat
zu verzeichnen ist.
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2.A.7 Anzahl der belegten ordentlichen Studien %8
Staatsangehorigkeit
Osterreich EU Drittstaaten Gesamt
Semester und
Datenstichtag Studienarten Frauen | Mdnner | Gesamt| Frauen| Mdnner | Gesamt| Frauen Manner Gesamt| Frauen Manner | Gesamt
Gesamt 2.553| 2.498| 5.051 816 767 | 1.583 318 265 583 3.687 3.530| 7.217
Diplomstudium 2.110| 2.016] 4.126 673 669 | 1.342 180 135 315 2.963 2.820| 5.783
Wintersemester 2016 Masterstudium 9 26 35 3 3 6 9 4 13 21 33 54
(Stichtag: 05.01.2017) Doktoratsstudium 434|  456|  890| 140 95| 235| 129 126 255 703 677| 1.380
davon PhD-
Doktoratsstudium 180 208 388 97 58 155 70 72 142 347 338 685
Gesamt 2.573| 2.597| 5.170 740 742 | 1.482 293 247 540| 3.606 3.586| 7.192
Diplomstudium 2.087| 2.096| 4.183 603 648 | 1.251 169 125 294 | 2.859 2.869| 5.728
Wintersemester 2015 Masterstudium 10 26 36 1 3 4 5 2 7 16 31 47
(tichtag: 28.02.2016) Doktoratsstudium 476 | 475|951 136 o1 227| 119 120 239 731 686| 1.417
davon PhD-
Doktoratsstudium 211 225 436 91 60 151 60 60 120 362 345 707
Gesamt 2.555| 2.636| 5.191 712 698 | 1.410 264 240 504| 3.531 3.574| 7.105
Diplomstudium 2.071 2.152| 4.223 578 601 | 1.179 149 127 276 | 2.798 2.880| 5.678
Wintersemester 2014 Masterstudium 11 27 38 2 4 6 5 3 8 18 34 52
(tichtag: 28.02.2015) Doktoratsstudium 473| 457 930 132 93| 225 110 110 220 715 660 1.375
davon PhD-
Doktoratsstudium 229 229 458 94 62 156 70 63 133 393 354 747

Die Anzahl der belegten ordentlichen Studien lag im Bereich der Vorjahre, da fir die beiden Diplomstudien Humanmedizin und Zahnmedizin jetzt schon

seit zehn Jahren dieselbe fixe Platzzahl existiert. Der Anstieg auslandischer Studierender ist auch auf die Doktoratsstudien zuriickzufiihren, da hier bei der
Rekrutierung zunehmend auf Internationalisierung geachtet wird.
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2.A.8 Anzahl der ordentlichen Studierenden mit Teilnahme an internationalen Mobilitatsprogrammen (outgoing)
Gastland
EU Drittstaaten Gesamt
ALLG
Semester.Studienjahr
(Langbezeichnung) Mobilitatsprogramm Frauen| Madnner|Gesamt| Frauen | Mdnner | Gesamt| Frauen | Mdnner | Gesamt
Gesamt 130 145 275 27 33 60 157 178 335
ERASMUS+ (SMS) -
Studienaufenthalte 66 68 134 3 5 8 69 73 142
L ERASMUS+ (SMP) -
Studienjahr 2015/16 Studierendenpraktika 32 48 80 1 1 32 49 81
universitatsspezifisches
Mobilitatsprogramm 32 29 61 24 27 51 56 56 112
Sonstige 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamt 143 120 263 73 69 142 216 189 405
ERASMUS+ (SMS) -
Studienaufenthalte 59 52 111 6 3 9 65 55 120
L ERASMUS+ (SMP) -
Studienjahr 2014/15 Studierendenpraktika 26 35 61 26 35 61
universitatsspezifisches
Mobilitatsprogramm 58 33 91 67 66 133 125 99 224
Sonstige 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamt 243 255 498 127 85 212 370 340 710
Studienjahr 2013/14 ERASMUS+ (SMS) -
Studienaufenthalte 74 89 163 5 7 12 79 96 175
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ERASMUS+ (SMP) -
Studierendenpraktika 1 0 1 - - - 1 0 1
universitatsspezifisches
Mobilitatsprogramm 168 166 334 122 78 200 290 244 534
Sonstige 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Es ist anzumerken, dass die liber das International Office for Student and Staff Affairs der MedUni Wien koordinierten Mobilitdtsprogramme eine weitaus
héhere Anzahl an Outgoings aufweisen, als aus der Studierendenevidenz ersichtlich ist. So fehlen in diesen Zahlen unter anderem die
universitatsspezifischen Mobilitatsprogramme, die im Studienjahr 2015/2016 in Summe 263 Studierenden Auslandsaufenthalte ermoglichten. Weitere 543
Studierende absolvierten als Free Mover Teile ihres/ ihr Klinisch Praktischen Jahres im Ausland.

2.A.9 Anzahl der ordentlichen Studierenden mit Teilnahme an internationalen Mobilitatsprogrammen (incoming)

Staatsangehorigkeit

EU Drittstaaten Gesamt

ALLG

Semester.Studienjahr Méanne

(Langbezeichnung) Mobilitdtsprogramm Frauen | Mdnner | Gesamt | Frauen r| Gesamt| Frauen Mdanner Gesamt
Gesamt 112 77 189 40 31 71 152 108 260
ERASMUS+ (SMS) - Studienaufenthalte 74 55 129 15 9 24 89 64 153
ERASMUS+ (SMP) -

Studienjahr 2015/16 Studierendenpraktika 37 22 59 3 1 4 40 23 63
universitatsspezifisches
Mobilitatsprogramm 1 0 1 12 7 19 13 7 20

Sonstige 0 0 0 10 14 24 10 14 24

Gesamt 125 61 186 32 32 64 157 93 250
ERASMUS+ (SMS) - Studienaufenthalte 92 39 131 15 6 21 107 45 152

Studienjahr 2014/15 ERASMUS+ (SMP) -
Studierendenpraktika 33 22 55 2 3 5 35 25 60
universitatsspezifisches 0 0 0 9 6 15 9 6 15
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Mobilitatsprogramm
Sonstige 0 0 0 6 17 23 6 17 23
Gesamt 80 24 104 19 26 45 99 50 149
ERASMUS+ (SMS) - Studienaufenthalte 68 20 88 6 8 14 74 28 102
ERASMUS+ (SMP) -
Studienjahr 2013/14 Studierendenpraktika 12 2 14 2 2 14 2 16
universitatsspezifisches
Mobilitdtsprogramm 0 2 2 9 7 16 9 9 18
Sonstige 0 0 0 2 11 13 2 11 13

Auch hier muss festgehalten werden, dass die MedUni Wien intern, am International Office for Student and Staff Affairs, geflihrten Daten nicht mit den in
der Studierendenevident gefiihrten Daten lbereinstimmen.

Gegeniber dem Studienjahr 2013/14 konnte auch fir 2015/16 wieder eine Steigerung bei den Incomings verzeichnet werden. Der fur das Studienjahr
2013/14 festzuhaltende "AusreiBer nach unten” liegt in der Tatsache begrindet, dass dieses das Ubergangsjahr vor der Einfiilhrung des Klinisch
Praktischen Jahres darstellt. In diesem Ubergangsjahr wurden zwei Studienjahre parallel durchgefiihrt, sodass fiir Incomings ein eingeschranktes Angebot

zur Verfligung gestanden ist.

2.B.1 Doktoratsstudierende mit Beschaftigungsverhiltnis zur Universitat

Staatsangehorigkeit

Ausbildungsstruktur Osterreich EU Drittstaaten Gesamt
Frauen|Manner|Gesamt| Frauen|Manner|Gesamt| Frauen|Manner|Gesamt| Frauen/Manner|Gesamt

SD...davon drittfin. wissenschaftliche und 103,00, 92,00 195,000 27,00] 23,00 50,00 15,00 9,00 24,00| 145,00 124,00 269,00

kinstlerische Mitarbeiter/innen

SD...davon sonstige wissenschaftliche und 123,00| 152,00| 275,00 21,00, 17,00 38,000 4,00 1,00 5,00 148,00/ 170,00 318,00

kinstlerische Mitarbeiter/innen

SD...davon sonstige Verwendung 18,00 6,00 24,00 1,00 1,00 2,00 2,00 1,00 3,00 21,00 8,00 29,00

Insgesamt 244,00| 250,00| 494,00, 49,00, 41,00, 90,00 21,00, 11,00 32,00|314,00| 302,00 616,00
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In Entsprechung der Kennzahlendefintion wurden nur Doktoratsstudierende beriicksichtigt, die zum Stichtag 31. Dezember 2016 ein aufrechtes
Dienstverhaltnis an der MedUni Wien bzw. an einer ihrer Tochter-Gesellschaften aufweisen konnten und zum Stichtag des jeweiligen Wintersemester-
Termins ein aktives Studium (Strukturiertes Doktoratsstudium) aufweisen konnten. Demzufolge besteht aufgrund der Anderungen in der Kennzahl keine
Vergleichbarkeit zu den zwei vorangegangen Berichtsjahren.
Unter den 616 anzufiihrenden Doktoratsstudierenden befinden auch sechs PhD-Studierenden der ZMK GesmbH. Es ist anzumerken, dass alle
Doktoratsprogramme an der MedUni Wien die im Wissensbilanz-Arbeitsbehelf geforderten Eckpunkte aufweisen.

3.A.1 Anzahl der Studienabschliisse

Staatsangehorigkeit
Osterreich EU Drittstaaten Gesamt
WB Studienjahr
(Langbezeichnung) | Abschlussart Studienarten Frauen | Mdnner | Gesamt | Frauen | Manner | Gesamt | Frauen | Manner| Gesamt| Frauen| Manner Gesamt
Gesamt Gesamt 301 297 598 62 72 134 19 19 38 382 388 770
Gesamt 248 263 511 51 62 113 9 7 16 308 332 640
Erstabschluss
Diplomstudium 248 263 511 51 62 113 9 7 16 308 332 640
Studienjahr Gesamt 53 34 87 11 10 21 10 12 22 74 56 130
2015/1
015/16 Masterstudium 2 3 5 1 0 1 0 0 0 3 3 6
Zweitabschluss | poktoratsstudium 51 31 82 10 10 20 10 12 22 71 53 124
davon PhD-
Doktoratsstudium 40 22 62 7 9 16 10 9 19 57 40 97
Gesamt Gesamt 292 307 599 48 56 104 27 18 45 367 381 748
Gesamt 230 267 497 34 51 85 13 6 19 277 324 601
Erstabschluss
Diplomstudium 230 267 497 34 51 85 13 6 19 277 324 601
Studienjahr Gesamt 62 40 102 14 5 19 14 12 26 90 57 147
2014/1
014/15 Masterstudium 2 4 6 0 0 0 1 0 1 3 4 7
Zweitabschluss | poktoratsstudium 60 36 96 14 5 19 13 12 25 87 53 140
davon PhD-
Doktoratsstudium 42 30 72 12 3 15 10 9 19 64 42 106
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Gesamt Gesamt 342 314 656 56 78 134 31 21 52 429 413 842
Gesamt 307 276 583 51 70 121 18 15 33 376 361 737
Erstabschluss
Diplomstudium 307 276 583 51 70 121 18 15 33 376 361 737
Studienjahr Gesamt 35 38 73 5 8 13 13 6 19 53 52 105
2013/14 .
Masterstudium 2 10 12 0 1 1 0 0 0 2 11 13
Zweitabschluss | poktoratsstudium 33 28 61 5 7 12 13 6 19 51 41 92
davon PhD-
Doktoratsstudium 26 24 50 4 7 11 12 5 17 42 36 78

Fur den Betrachtungszeitraum 2015/2016 konnte gegeniiber dem Vorstudienjahr 2014/2015 eine leichte Steigerung bei den Erstabschliissen sowie bei
den Gesamtabschliissen verzeichnet werden. Beziiglich der geringeren Anzahl der Studienabschliisse bei Gegeniiberstellung von 2014/2015 gegeniiber
2013/14 gilt Analoges zu 2.A.10: Als ursachlich dafiir kann das Klinisch Praktische Jahr genannt werden, welches einen von Stichtagen unabhangigen

individuelleren Studienabschluss ermdglicht.

3.A.2 Anzahl der Studienabschliisse in der Toleranzstudiendauer

Studienabschliisse in Toleranzstudiendauer

Osterreich EU Drittstaaten Gesamt
WB Studienjahr
(Kurzbezeichn Fraue | Manne | Gesa| Fraue | Mdnne Gesa | Fraue | Mann | Gesa | Fraue | Mdanne Gesa
ung) Abschlussart Studienarten n r mt n r mt n er mt n r mt
Gesamt Gesamt 183 194 377 34 46 80 5 6 11 222 246 468
Gesamt 169 185 354 31 44 75 4 3 7| 204 232 436
Erstabschluss
Diplomstudium 169 185 354 31 44 75 4 3 7| 204 232 436
2015/16 Gesamt 14 9 23 3 2 5 1 3 4 18 14 32
Masterstudium 1 1 2 0 0 1 1 2
weiterer
Abschluss Doktoratsstudium 13 8 21 3 2 5 1 3 4 17 13 30
davon PhD-
Doktoratsstudium 11 5 16 1 2 3 1 1 2 13 8 21
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Gesamt Gesamt 156 165 321 28 34 62 5 4 9| 189 203 392
Gesamt 145 157 302 24 34 58 5 1 6| 174 192 366
Erstabschluss
Diplomstudium 145 157 302 24 34 58 5 1 6| 174 192 366
2014/15 Gesamt 11 8 19 4 0 4 0 3 3 15 11 26
Masterstudium 0 2 2 0 0 0 2 2
weiterer
Abschluss Doktoratsstudium 11 6 17 4 0 4 0 3 3 15 9 24
davon PhD-
Doktoratsstudium 6 5 11 3 0 3 0 1 1 9 6 15
Gesamt Gesamt 167 175 342 29 33 62 6 2 8| 202 210 412
Gesamt 162 166 328 28 33 61 4 1 5/ 194 200 394
Erstabschluss
Diplomstudium 162 166 328 28 33 61 4 1 5/ 194 200 394
2013/14 Gesamt 5 9 14 1 0 1 2 1 3 8 10 18
Masterstudium 1 4 5 0 0 1 4 5
weiterer
Abschluss Doktoratsstudium 4 5 9 1 0 1 2 1 3 7 6 13
davon PhD-
Doktoratsstudium 2 5 7 0 0 0 2 0 2 4 5 9

Fiir den im Studienjahr 2014/15 verzeichneten Einbruch bei der Anzahl der Studienabschlisse in der Toleranzstudiendauer gilt Analoges zu 2.A.6 und

3.A.1.

3.A.3 Anzahl der Studienabschliisse mit Auslandsaufenthalt im Rahmen eines internationalen Mobilitaitsprogramms

Gastland des

Auslandsaufenthaltes

WB Studienjahr (Langbezeichnung) Measures Frauen Manner Gesamt
Gesamt 127 132 259
Studienjahr 2015/16 EU 80 82 162
Drittstaaten 47 50 97
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Gesamt 152 157 309
Studienjahr 2014/15 EU 89 114 203
Drittstaaten 63 43 106
Gesamt 181 156 337
Studienjahr 2013/14 EU 103 93 196
Drittstaaten 78 63 141

Gegeniiber den Vorjahren ist die Anzahl der Studienabschlisse mit gefordertem Auslandsaufenthalt wahrend des Studiums weiterhin leicht
zuriickgegangen. Dies ist im Zusammenhang zur Kennzahl 2.A.8, welche die Ursache fiir die durch die vorliegende Kennzahl reprasentierte Entwicklung
erklart.

3.B.1 Anzahl der wissenschaftlichen/kiinstlerischen Veroffentlichungen des Personals

Wissenschafts-/Kunstzweig Typ von Publikationen Gesamt
101 Mathematik erstverdffentlichte Beitrage in SCI, SSCI und A&HCI-Fachzeitschriften 0,60
101 Mathematik sonstige wissenschaftliche Veroffentlichungen 0,20
102 Informatik Erstauflagen von wissenschaftlichen Fach- oder Lehrbiichern 1,00
102 Informatik erstveroffentlichte Beitrage in SCI, SSCI und A&HCI-Fachzeitschriften 16,40
102 Informatik erstverdffentlichte Beitrage in sonstigen wissenschaftlichen Fachzeitschriften 2,00
102 Informatik erstveroffentlichte Beitrdge in Sammelwerken 5,00
102 Informatik sonstige wissenschaftliche Veroffentlichungen 5,95
103 Physik, Astronomie erstveroffentlichte Beitrage in SCI, SSCI und A&HCI-Fachzeitschriften 1,00
104 Chemie erstverdffentlichte Beitrage in SCI, SSCI und A&HCI-Fachzeitschriften 0,50
106 Biologie erstveroffentlichte Beitrage in SCI, SSCI und A&HCI-Fachzeitschriften 79,40
106 Biologie erstverdffentlichte Beitrage in sonstigen wissenschaftlichen Fachzeitschriften 2,84
106 Biologie erstveroffentlichte Beitrdge in Sammelwerken 1,00
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106 Biologie sonstige wissenschaftliche Veroffentlichungen 14,01
202 Elektrotechnik, Elektronik, Informationstechnik erstveroffentlichte Beitrage in SCI, SSCI und A&HCI-Fachzeitschriften 0,48
202 Elektrotechnik, Elektronik, Informationstechnik erstveroffentlichte Beitrdage in sonstigen wissenschaftlichen Fachzeitschriften 0,15
202 Elektrotechnik, Elektronik, Informationstechnik sonstige wissenschaftliche Veroffentlichungen 0,15
205 Werkstofftechnik erstveroffentlichte Beitrage in SCI, SSCI und A&HCI-Fachzeitschriften 0,75
206 Medizintechnik erstveroffentlichte Beitrage in SCI, SSCI und A&HCI-Fachzeitschriften 66,08
206 Medizintechnik erstverdffentlichte Beitrage in sonstigen wissenschaftlichen Fachzeitschriften 0,95
206 Medizintechnik erstveroffentlichte Beitrage in Sammelwerken 1,00
206 Medizintechnik sonstige wissenschaftliche Veroffentlichungen 11,25
301 Medizinisch-theoretische Wissenschaften, Pharmazie |Erstauflagen von wissenschaftlichen Fach- oder Lehrbiichern 2,50
301 Medizinisch-theoretische Wissenschaften, Pharmazie |erstverdffentlichte Beitrdge in SCI, SSCI und A&HCI-Fachzeitschriften 451,45
301 Medizinisch-theoretische Wissenschaften, Pharmazie |erstverdffentlichte Beitrdge in sonstigen wissenschaftlichen Fachzeitschriften| 26,09
301 Medizinisch-theoretische Wissenschaften, Pharmazie |erstverdffentlichte Beitrdge in Sammelwerken 8,50
301 Medizinisch-theoretische Wissenschaften, Pharmazie |sonstige wissenschaftliche Veroffentlichungen 130,80
302 Klinische Medizin Erstauflagen von wissenschaftlichen Fach- oder Lehrbiichern 3,50
302 Klinische Medizin erstveroffentlichte Beitrage in SCI, SSCI und A&HCI-Fachzeitschriften 1.456,65
302 Klinische Medizin erstverodffentlichte Beitrdge in sonstigen wissenschaftlichen Fachzeitschriften| 109,73
302 Klinische Medizin erstveroffentlichte Beitrage in Sammelwerken 27,50
302 Klinische Medizin sonstige wissenschaftliche Veroffentlichungen 518,60
303 Gesundheitswissenschaften Erstauflagen von wissenschaftlichen Fach- oder Lehrbiichern 3,00
303 Gesundheitswissenschaften erstveroffentlichte Beitrdage in SCI, SSCI und A&HCI-Fachzeitschriften 120,13
303 Gesundheitswissenschaften erstveroffentlichte Beitrage in sonstigen wissenschaftlichen Fachzeitschriften 13,88
303 Gesundheitswissenschaften erstveroffentlichte Beitrage in Sammelwerken 2,00
303 Gesundheitswissenschaften sonstige wissenschaftliche Veroffentlichungen 28,75
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304 Medizinische Biotechnologie erstveroffentlichte Beitrdage in SCI, SSCI und A&HCI-Fachzeitschriften 1,05
304 Medizinische Biotechnologie erstveroffentlichte Beitrdage in sonstigen wissenschaftlichen Fachzeitschriften 0,10
304 Medizinische Biotechnologie sonstige wissenschaftliche Veroffentlichungen 0,10
305 Andere Humanmedizin, Gesundheitswissenschaften Erstauflagen von wissenschaftlichen Fach- oder Lehrbiichern 1,00
305 Andere Humanmedizin, Gesundheitswissenschaften erstveroffentlichte Beitrdage in SCI, SSCI und A&HCI-Fachzeitschriften 29,95
305 Andere Humanmedizin, Gesundheitswissenschaften erstveroffentlichte Beitrage in sonstigen wissenschaftlichen Fachzeitschriften 0,88
305 Andere Humanmedizin, Gesundheitswissenschaften erstverodffentlichte Beitrdge in Sammelwerken 1,00
305 Andere Humanmedizin, Gesundheitswissenschaften  |sonstige wissenschaftliche Veroffentlichungen 3,05
402 Tierzucht, Tierproduktion erstveroffentlichte Beitrage in SCI, SSCI und A&HCI-Fachzeitschriften 0,30
402 Tierzucht, Tierproduktion erstveroffentlichte Beitrage in sonstigen wissenschaftlichen Fachzeitschriften 0,35
402 Tierzucht, Tierproduktion sonstige wissenschaftliche Veroffentlichungen 0,60
403 Veterinarmedizin erstveroffentlichte Beitrage in SCI, SSCI und A&HCI-Fachzeitschriften 0,13
501 Psychologie Erstauflagen von wissenschaftlichen Fach- oder Lehrbiichern 2,00
501 Psychologie erstveroffentlichte Beitrdage in SCI, SSCI und A&HCI-Fachzeitschriften 12,35
501 Psychologie erstverdffentlichte Beitrdge in sonstigen wissenschaftlichen Fachzeitschriften 1,55
501 Psychologie erstveroffentlichte Beitrage in Sammelwerken 5,00
501 Psychologie sonstige wissenschaftliche Veroffentlichungen 32,55
502 Wirtschaftswissenschaften erstveroffentlichte Beitrdage in SCI, SSCI und A&HCI-Fachzeitschriften 0,40
503 Erziehungswissenschaften erstveroffentlichte Beitrage in SCI, SSCI und A&HCI-Fachzeitschriften 7,58
503 Erziehungswissenschaften erstveroffentlichte Beitrage in Sammelwerken 1,00
503 Erziehungswissenschaften sonstige wissenschaftliche Veroffentlichungen 6,00
504 Soziologie erstveroffentlichte Beitrage in SCI, SSCI und A&HCI-Fachzeitschriften 1,13
508 Medien- und Kommunikationswissenschaften erstveroffentlichte Beitrage in SCI, SSCI und A&HCI-Fachzeitschriften 0,28
508 Medien- und Kommunikationswissenschaften erstveroffentlichte Beitrage in sonstigen wissenschaftlichen Fachzeitschriften 1,00

107



Kennzahlteil Wissensbilanz 2016

108
602 Sprach- und Literaturwissenschaften erstveroffentlichte Beitrdage in SCI, SSCI und A&HCI-Fachzeitschriften 0,30
603 Philosophie, Ethik, Religion erstveroffentlichte Beitrage in SCI, SSCI und A&HCI-Fachzeitschriften 0,13
604 Kunstwissenschaften erstveroffentlichte Beitrdage in sonstigen wissenschaftlichen Fachzeitschriften 0,50
Insgesamt 3.224,07

Die Anzahl der Veroffentlichungen des Personals ist im Vergleich zum Vorjahr (3264) anndhernd gleich geblieben. Der Schwerpunkt liegt typisch fir eine
Medizinische Universitat bei Erstveroffentlichten Beitragen in SCI, SSCI und AHCI Fachzeitschriften (2247) und zwar im Allgemeinen im Bereich Klinische
Medizin (2115).

Der bibliographische Nachweis ist unter https://campus.meduniwien.ac.at/med.campus/wibi.maketable abrufbar.

3.B.2 Anzahl der gehaltenen Vortrage und Prasentationen des Personals bei wissenschaftlichen/kiinstlerischen Veranstaltungen

Wissenschafts-/Kunstzweig Veranstaltungs-Typus Vortrags-Typus Frauen || Manner || Gesamt

101 Mathematik Ve.ranstaltun.g fur uberwmgend inlandischen Vprtrage auf 0,00 1,00 1,00
Teilnehmer/innen-Kreis Einladung

102 Informatik Ve.ranstaltun.g fur Uberwiegend inlandischen Vprtrége auf 5,00 2.00 7.00
Teilnehmer/innen-Kreis Einladung

102 Informatik Ve.ranstaltun.g fur uberwmgend inlandischen Po”ster- . 0,00 1,00 1,00
Teilnehmer/innen-Kreis Prasentationen

102 Informatik Ve.ranstaltun.g fur uberwmgend inlandischen sonstige - 0,00 0,40 0,40
Teilnehmer/innen-Kreis Prasentationen

102 Informatik Ve.ranstaltun.g flr ube!'W|egend internationalen Vprtrage auf 4,00 19.60 23,60
Teilnehmer/innen-Kreis Einladung

Veranstaltung fiir iberwiegend internationalen

102 Informatik Teilnehmer/innen-Kreis

sonstige Vortrdage 0,00 6,40 6,40

Veranstaltung fiir iberwiegend internationalen Poster-

102 Informatik Teilnehmer/innen-Kreis Prasentationen

0,00 4,20 4,20

102 Informatik Veranstaltung fur tberwiegend internationalen sonstige 0,10 4,30 4,40
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||Tei|nehmer/innen-Kreis ||Préisentationen H || ||

103 Physik, Astronomie Ve.ranstaltun.g Fur ube_rW|egend inlandischen sonstige Vortrdge 0,00 0,35 0,35
Teilnehmer/innen-Kreis

103 Physik, Astronomie Ve.ranstaltun.g flr ube_rW|egend inlandischen Po_'_ster— . 0,00 0.16 0.16
Teilnehmer/innen-Kreis Prasentationen

103 Physik, Astronomie Ve.ranstaltun.g Fur ube_rW|egend internationalen sonstige Vortrdge 0,00 1,16 1,16
Teilnehmer/innen-Kreis

104 Chemie Ve.ranstaltun.g far ube_rW|egend inlandischen Vprtrége auf 0.00 0.35 0.35
Teilnehmer/innen-Kreis Einladung

104 Chemie Ve.ranstaltun.g Fur ube_rW|egend inlandischen sonstige Vortrdge 0,00 0,35 0,35
Teilnehmer/innen-Kreis

104 Chemie Ve.ranstaltun.g flr Ube_rW|egend internationalen Vprtrége auf 0.00 4,95 4,95
Teilnehmer/innen-Kreis Einladung

104 Chemie Ve.ranstaltun.g far ube_rW|egend internationalen sonstige Vortrige 3,50 1,00 4,50
Teilnehmer/innen-Kreis

104 Chemie Ve.ranstaltun.g far Ube_rW|egend internationalen Po_'_ster— . 2.50 1,50 4,00
Teilnehmer/innen-Kreis Prasentationen

106 Biologie Ve.ranstaltun.g far ube_rW|egend inlandischen Vprtrége auf 5.10 7.00 12,10
Teilnehmer/innen-Kreis Einladung

106 Biologie Veranstaltung fir iberwiegend inléndischen sonstige Vortrige  ||0,55  ||4,10  |4,65
Teilnehmer/innen-Kreis

106 Biologie Ve.ranstaltun.g far ube_rW|egend inlandischen Po_'_ster— . 0.10 0.00 0.10
Teilnehmer/innen-Kreis Prasentationen

106 Biologie Ve.ranstaltun.g far ube_rW|egend inlandischen sonstige 1,80 2.00 3.80
Teilnehmer/innen-Kreis Prasentationen

106 Biologie Ve.ranstaltun.g far ube_rW|egend internationalen Vprtrage auf 8.70 26,80 35.50
Teilnehmer/innen-Kreis Einladung

106 Biologie Veranstaltung fiur Gberwiegend internationalen sonstige Vortrige 0.50 3.30 3,80

Teilnehmer/innen-Kreis
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106 Biologie Veranstaltung fiir iberwiegend internationalen Poster- 270 415 6.85
9 Teilnehmer/innen-Kreis Prasentationen ’ ’ ’
106 Biologie Veranstaltung fiir iberwiegend internationalen sonstige 1,20 1,70 2.90

Teilnehmer/innen-Kreis

Prasentationen

107 Andere Naturwissenschaften

Veranstaltung fiir iberwiegend internationalen
Teilnehmer/innen-Kreis

Vortrage auf
Einladung

0,00 1,00 1,00

202 Elektrotechnik, Elektronik,
Informationstechnik

Veranstaltung fiir iberwiegend internationalen
Teilnehmer/innen-Kreis

Vortrage auf
Einladung

0,00 1,40 1,40

202 Elektrotechnik, Elektronik,

Veranstaltung fiir iberwiegend internationalen

Informationstechnik Teilnehmer/innen-Kreis sonstige Vortrage 0,00 2,30 2,30
202 Elektrotechnik, Elektronik, Veranstaltung fiir iberwiegend internationalen Poster-
. ) . . . - . 0,00 2,10 2,10
Informationstechnik Teilnehmer/innen-Kreis Prasentationen
202 Elektrotechnik, Elektronik, Veranstaltung fiir iberwiegend internationalen sonstige
. ) . . . - . 0,15 0,45 0,60
Informationstechnik Teilnehmer/innen-Kreis Prasentationen
206 Medizintechnik Ve.ranstaltun.g far i]be_rwiegend inlandischen Vprtrége auf 3.00 9.00 12.00
Teilnehmer/innen-Kreis Einladung
206 Medizintechnik Ve.ranstaltun.g far i]be_rW|egend inlandischen Po__ster- . 2.00 3,00 5.00
Teilnehmer/innen-Kreis Prasentationen
206 Medizintechnik Ve.ranstaltun.g flr ubel_'wiegend internationalen Vprtrége auf 8.00 71.50 79.50
Teilnehmer/innen-Kreis Einladung
206 Medizintechnik Veranstaltung fir iberwiegend internationalen sonstige Vortrige  |13,75  |]16,75 (20,50
Teilnehmer/innen-Kreis
206 Medizintechnik Veranstaltung fiir iberwiegend internationalen Poster- 1,75 13.25 15.00

Teilnehmer/innen-Kreis

Prasentationen

206 Medizintechnik

Veranstaltung fiir iberwiegend internationalen
Teilnehmer/innen-Kreis

sonstige
Prasentationen

0,25 4,75 5,00

301 Medizinisch-theoretische Wissenschaften,
Pharmazie

Veranstaltung flr tiberwiegend inlandischen
Teilnehmer/innen-Kreis

Vortrage auf
Einladung

50,95 124,00 |[174,95

301 Medizinisch-theoretische Wissenschaften,

Veranstaltung fur tberwiegend inlandischen

sonstige Vortrage

13,70 7,50 21,20
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|Pharmazie ||Tei|nehmer/innen-Kreis H H || ||
301 Medizinisch-theoretische Wissenschaften, ||Veranstaltung fiir iiberwiegend inlandischen Poster-
. . : . - . 14,85 20,15 35,00
Pharmazie Teilnehmer/innen-Kreis Prasentationen
301 Medizinisch-theoretische Wissenschaften, ||Veranstaltung fiir iiberwiegend inlandischen sonstige
. . : . N . 3,80 9,70 13,50
Pharmazie Teilnehmer/innen-Kreis Prasentationen
301 Medizinisch-theoretische Wissenschaften, ||Veranstaltung fiir iberwiegend internationalen Vortrage auf
. . : . . 48,70 165,45 |[214,15
Pharmazie Teilnehmer/innen-Kreis Einladung
301 Medllzmlsch—theoretlsche Wissenschaften, Ve.ranstaltun.g far ube_rW|egend internationalen sonstige Vortrige 26,10 30,10 56.20
Pharmazie Teilnehmer/innen-Kreis
301 Medizinisch-theoretische Wissenschaften, ||Veranstaltung fiir iberwiegend internationalen Poster-
. . : . - . 55,10 68,87 123,97
Pharmazie Teilnehmer/innen-Kreis Prasentationen
301 Medizinisch-theoretische Wissenschaften, ||Veranstaltung fiir iberwiegend internationalen sonstige
. . : . N . 6,80 10,66 17,46
Pharmazie Teilnehmer/innen-Kreis Prasentationen
302 Klinische Medizin Ve.ranstaltun.g far ube_rW|egend inlandischen Vprtrage auf 254.95 |1705.80 (960,75
Teilnehmer/innen-Kreis Einladung
302 Klinische Medizin Ve.ranstaltun.g fur l','lbe_rW|egend inlandischen sonstige Vortrage 57,25 184,45 (241,70
Teilnehmer/innen-Kreis
302 Klinische Medizin Ve.ranstaltun.g far ube_rwiegend inlandischen Po_'_ster— . 33,55 40,19 73.74
Teilnehmer/innen-Kreis Prasentationen
302 Klinische Medizin Ve.ranstaltun.g flr ube_rW|egend inlandischen sonstige 53.90 84,70 138,60
Teilnehmer/innen-Kreis Prasentationen
302 Klinische Medizin Ve.ranstaltun.g far ube_rW|egend internationalen Vprtrage auf 266,60 |1829,50 [1.096,10
Teilnehmer/innen-Kreis Einladung
302 Klinische Medizin Ve.ranstaltun.g fur ube_rW|egend internationalen sonstige Vortrage 56,15 194,74 ||250,89
Teilnehmer/innen-Kreis
302 Klinische Medizin Ve.ranstaltun.g far Ube_rwiegend internationalen Po_'_ster— . 121,95 [196.28 |318,23
Teilnehmer/innen-Kreis Prasentationen
302 Klinische Medizin Veranstaltung fiir iberwiegend internationalen sonstige 49,00 65,94 114,94

Teilnehmer/innen-Kreis

Prasentationen
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303 Gesundheitswissenschaften Veranstaltung fir iberwiegend inlandischen Vortrage auf 67,00 (52,50 [119,50
Teilnehmer/innen-Kreis Einladung

303 Gesundheitswissenschaften Ve.ranstaltun.g fur ube_rW|egend inlandischen sonstige Vortrdge 17,00 12,25 29,25
Teilnehmer/innen-Kreis

303 Gesundheitswissenschaften Veranstaltung fir iberwiegend inlandischen Poster- 9,50 8,50  [18,00
Teilnehmer/innen-Kreis Prasentationen

303 Gesundheitswissenschaften Ve.ranstaltun.g far i]be_rW|egend inlandischen sonstige 4,00 2,70 6,70
Teilnehmer/innen-Kreis Prasentationen

303 Gesundheitswissenschaften Ve.ranstaltun.g flr ubel_'W|egend internationalen Vprtrage auf 104,50 ||73.30 177.80
Teilnehmer/innen-Kreis Einladung

303 Gesundheitswissenschaften Ve.ranstaltun.g fur ube|_'W|egend internationalen sonstige Vortrdge 28,00 18,75 46,75
Teilnehmer/innen-Kreis

303 Gesundheitswissenschaften Veranstaltung fir iberwiegend internationalen Poster- 50,50 [27,65 78,15
Teilnehmer/innen-Kreis Prasentationen

303 Gesundheitswissenschaften Ve.ranstaltun.g flr ubel_'W|egend internationalen sonstige 7.00 7.70 14.70
Teilnehmer/innen-Kreis Prasentationen

305 Andere Humanmedizin, Veranstaltung fir tiberwiegend inlandischen Vortrage auf 350 8.00 11.50

Gesundheitswissenschaften Teilnehmer/innen-Kreis Einladung ’ ’ ’

305 Andere Humanmedizin, Veranstaltung fir tiberwiegend inlandischen . -

Gesundheitswissenschaften Teilnehmer/innen-Kreis sonstige Vortrage 1,00 3,50 4,50

305 Andere Humanmedizin, Veranstaltung fir tiberwiegend inlandischen Poster- 0.00 1.00 1.00

Gesundheitswissenschaften Teilnehmer/innen-Kreis Prasentationen ’ ’ ’

305 Andere Humanmedizin, Veranstaltung fir tiberwiegend inlandischen sonstige 0.00 200 200

Gesundheitswissenschaften Teilnehmer/innen-Kreis Prasentationen ’ ’ ’

305 Andere Humanmedizin, Veranstaltung fiir iberwiegend internationalen Vortrage auf 13.50 3200 45 50

Gesundheitswissenschaften Teilnehmer/innen-Kreis Einladung ’ ’ ’

305 Andere Humanmedizin, Veranstaltung fiir iberwiegend internationalen . -

Gesundheitswissenschaften Teilnehmer/innen-Kreis sonstige Vortrage 3,50 9,00 12,50

305 Andere Humanmedizin, Veranstaltung fur Gberwiegend internationalen Poster- 3,50 2,00 5,50
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|Gesundheitswissenschaften ||Tei|nehmer/innen-Kreis ||Préisentationen H || ||

305 Andere Humanmedizin, Veranstaltung fiir iberwiegend internationalen sonstige 700 3.00 10.00

Gesundheitswissenschaften Teilnehmer/innen-Kreis Prasentationen ’ ’ ’

501 Psvchologie Veranstaltung fir Giberwiegend inlandischen Vortrage auf 700 335 10.35

y 9 Teilnehmer/innen-Kreis Einladung ’ ’ ’
501 Psvchologie Veranstaltung fiir iberwiegend internationalen Vortrage auf 3.00 700 10.00
y 9 Teilnehmer/innen-Kreis Einladung ’ ’ ’

502 Wirtschaftswissenschaften Ve.ranstaltun.g fur ube_rW|egend inlandischen Vprtrage auf 0.00 0.50 0.50
Teilnehmer/innen-Kreis Einladung

502 Wirtschaftswissenschaften Ve.ranstaltun.g fur ube_rW|egend internationalen Vprtrage auf 0.00 1,50 1,50
Teilnehmer/innen-Kreis Einladung

503 Erziehungswissenschaften Ve.ranstaltun.g fur ube_rW|egend inlandischen sonstige Vortrage 3,00 7,00 10,00
Teilnehmer/innen-Kreis

503 Erziehungswissenschaften Ve.ranstaltun.g fur ube_rW|egend inlandischen Po_'_ster— . 0.00 3,00 3.00
Teilnehmer/innen-Kreis Prasentationen

503 Erziehungswissenschaften }r/:irla:]r;s;ranlzurza::;_T(I::’gir:vmgend internationalen E/ﬁ]rlgrggsgauf 4,00 0,00 4,00

503 Erziehungswissenschaften }r/:irla:]r;s;ranlzurza::;_T(I::’gir:vmgend internationalen sonstige Vortrage 0,50 0,50 1,00

503 Erziehungswissenschaften Ve.ranstaltun.g far ube_rW|egend internationalen Po_'_ster— . 0.50 1,50 2.00
Teilnehmer/innen-Kreis Prasentationen

503 Erziehungswissenschaften Ve.ranstaltun.g far ube_rW|egend internationalen sonstige 2.00 1,00 3.00
Teilnehmer/innen-Kreis Prasentationen

504 Soziologie }r/:irla:]r;s;ranlzurza::;_T(I::’gir:vmgend internationalen sonstige Vortrdge 0,75 0,00 0,75

603 Philosophie, Ethik, Religion \T’:iﬁf}fﬁq’z‘yﬁ::;_‘f(t:gir:‘”ege”d internationalen sonstige Vortrage  ||0,25  [0,00 0,25

Insgesamt 1.508,50(/3.255,50(|4.764,00
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Die Anzahl der in der Forschungsdokumentation der MedUni Wien gemeldeten Vortrdge und Prdasentationen ist im Vergleich zum Vorjahr zuriickgegangen.
Der Schwerpunkt der Vortragstatigkeit liegt typisch fiir eine Medizinische Universitat im Bereich Klinische Medizin. Auffallend ist, dass Manner doppelt so
viele Vortrage gehalten haben wie Frauen.

3.B.3 Anzahl der Patentanmeldungen, Patenterteilungen, Verwertungs-Spin-Offs, Lizenz-, Options- und Verkaufvertrage

Zdhlkategorie Anzahl
Patentanmeldungen (PA) 28,00
.. PA - davon national 1,00
.. PA - davon EU/EPU 9,00
.. PA - davon Drittstaaten 18,00
Patenterteilungen (PE) 6,00
.. PE - davon national 1,00
.. PE - davon EU/EPU 2,00
.. PE - davon Drittstaaten 3,00
Verwertungs-Spin-Offs 2,00
Lizenzvertrage 21,00
Optionsvertrdage 0,00
Verkaufsvertrage 2,00
Verwertungspartnerinnen und -partner (VP) 23,00
.. VP - davon Unternehmen 23,00
.. VP - davon (auBer)universitdare Forschungseinrichtungen 0,00

Die Anzahl der im Jahr 2016 erfolgten Patentanmeldungen ist vor allem in Drittstaaten (hier sind die internationalen Patentanmeldungen (PCT) zu nennen)
gegeniiber 2015 leicht gestiegen (diese Entwicklung liegt im Ublichen Schwankungsbereich). Die Anzahl der Patenterteilungen ist gleich geblieben, ist aber
um weitere 8 Patenterteilungen zu ergdnzen, bei denen Mitarbeiter der MedUni Wien als Erfinder beteiligt waren. Die Anzahl der abgeschlossenen
Lizenzvertrage ist gegeniiber 2015 ebenso leicht gestiegen, diese Entwicklung liegt ebenso im liblichen Schwankungsbereich.
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Im Folgenden sind alle Preistragerinnen der MedUni Wien aus dem Jahr 2016, welche lhre Auszeichnung der Forschungsdokumentation gemeldet haben,

abgebildet:

PREISTRAEGERIN

OE_DER_PREISTRAEGERIN

NAME_DER_AUSZEICHNUNG

VERLEIHENDE_STELLE

Hofbauer, Marcus; Ass.-Prof.
Priv.-Doz. Dr.med.univ.

735 Universitatsklinik fur
Unfallchirurgie

'Lehre-Oscar’

MUW Wien

Baldinger-Melich, Pia; Ass.-Prof.
Dr.med.univ.et scient.med.

763 Universitatsklinik fur Psychiatrie
und Psychotherapie

Rudolf-Hofer-Preis

Gesellschaft der Arzte in Wien

Spies, Marie; Dr.med.univ.

763 Universitatsklinik fur Psychiatrie
und Psychotherapie

Best Presentation Award

12th YSA PhD Symposium

Spies, Marie; Dr.med.univ.

763 Universitatsklinik fur Psychiatrie
und Psychotherapie

Researcher of the Month

Medical University Vienna

Seiger, Rene; Mag.phil. MSc.

763 Universitatsklinik fur Psychiatrie
und Psychotherapie

Best Poster Award

12th YSA PhD Symposium

Hahn, Andreas; Ass.-Prof.
Dr.scient.med. MSc.

763 Universitatsklinik fur Psychiatrie
und Psychotherapie

High Ranking Oral Presentation Young
Investigator Award

11th International Symposium on Functional
Neuroreceptor Mapping of the Living Brain (NRM)

Hahn, Andreas; Ass.-Prof.
Dr.scient.med. MSc.

763 Universitatsklinik fur Psychiatrie
und Psychotherapie

Young Investigator Award

11th International Symposium on Functional
Neuroreceptor Mapping of the Living Brain (NRM)

Hahn, Andreas; Ass.-Prof.
Dr.scient.med. MSc.

763 Universitatsklinik fur Psychiatrie
und Psychotherapie

Travel Grant

der Osterreichischen Forschungsgemeinschaft (OFG)

Gryglewski, Gregor;
Dr.med.univ.

763 Universitatsklinik fur Psychiatrie
und Psychotherapie

Travel Grant

ECNP Workshop

Gryglewski, Gregor;
Dr.med.univ.

763 Universitatsklinik fur Psychiatrie
und Psychotherapie

OH Postgraduate Travel Grant

OH Medizinische Universitiat Wien

Gryglewski, Gregor;
Dr.med.univ.

763 Universitatsklinik fur Psychiatrie
und Psychotherapie

OFG Travel Grant

Austrian Research Association

Gryglewski, Gregor; 763 Universitatsklinik fur Psychiatrie CINP Raphaelsen Young Researcher Award CINP
Dr.med.univ. und Psychotherapie
Komorowski, Arkadiusz; 763 Universitatsklinik fur Psychiatrie CINP Mentor/Mentee Award CINP
Dr.med.univ. und Psychotherapie
Komorowski, Arkadiusz; 763 Universitatsklinik fur Psychiatrie Clinical Psychiatry Award OGPB
Dr.med.univ. und Psychotherapie
Hienert, Marius Georg; 763 Universitatsklinik fur Psychiatrie Clinical Psychiatry Award OGPB

Dr.med.univ. MSc.

und Psychotherapie




Baldinger-Melich, Pia; Ass.-Prof.
Dr.med.univ.et scient.med

763 Universitatsklinik fur Psychiatrie
und Psychotherapie

Rudolf-Hofer Preis

Preise und Auszeichnungen 2016

117

Gesellschaft der Arzte

Baldinger-Melich, Pia; Ass.-Prof.
Dr.med.univ.et scient.med.

763 Universitatsklinik fur Psychiatrie
und Psychotherapie

Schizophrenia Award

OGPB, Austria

Vanicek, Thomas; Dr.med.univ.

763 Universitatsklinik fur Psychiatrie
und Psychotherapie

Researcher of the Month

Medical University Vienna

Vanicek, Thomas; Dr.med.univ. 763 Universitatsklinik fur Psychiatrie CINP Poster Award CINP
und Psychotherapie
Vanicek, Thomas; Dr.med.univ. 763 Universitatsklinik fur Psychiatrie Herbert Reisner Award OGFE

und Psychotherapie

Weidenauer, Ana; Dr.med.univ.

763 Universitatsklinik fur Psychiatrie
und Psychotherapie

Preis fiir Schizophrenie

Osterreichischen Gesellschaft fiir
Neuropsychopharmakologie und Biologische
Psychiatrie (OGPB)

Hotzenecker, Konrad; Ass.-Prof.
Priv.-Doz. Dr. PhD.

731 Universitatsklinik fur Chirurgie

Evarts A. Graham Memorial Traveling
Fellowship 2016

American Association for Thoracic Surgery

Wasinger, Christine; Mag.rer.nat.

PhD.

641 Institut fiir Pharmakologie

Wilhelm-Auerswald-Preis

Gesellschaft der Arzte in Wien

Cvikl, Barbara; Assoc. Prof. Priv.-

Doz. DDr.

670 Universitatszahnklinik

Posterpreis Toothpastes for children
differentially affect cell viability in vitro

SVK Schweizerische Vereinigung fir
Kinderzahnmedizin

Niederberger-Leppin, Verena,
Ao.Univ.-Prof. Dr.med.univ.

744 Universitatsklinik fur Hals-, Nasen-

und Ohrenkrankheiten

PhARF Award

European Academy of Allergy & Clinical Immunology
EAACI, Uppsala University, ThermoFisher Scientific

Selb, Regina Maria; Mag. PhD.

744 Universitatsklinik fur Hals-, Nasen-

und Ohrenkrankheiten

Dissertationspreis

Osterreichischen Gesellschaft fiir Allergologie und
Immunologie (OGAI)

Schuh, Elisabeth Friederike

627 Abteilung fiir Neuroimmunologie

Dissertations-Preis

Verein z. Ford. von Wissenschaft u. Forschung (vfwf)
in den neuen Unikliniken am AKH der Stadt Wien

Adameyko, Igor; Ass.-Prof. PhD.

629 Abteilung fir Molekulare
Neurowissenschaften

EMBO Young Investigator Award

European Molecular Biology Organisation (EMBO)

Hellinger, Roland; MSc.

641 Institut fir Pharmakologie

ASAC Junganalytikerpreis 2016

Austrian Society of Analytical Chemists

Yang, Lin; Ass.-Prof. PhD.

638 Abteilung fiir Epidemiologie

Fellowship Award

World Cancer Research Fund (WCRF)

Leodolter-Barta, Andrea;
Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr.

616 Abteilung fur Molekulare Biologie

Goldenes Ehrenzeichen fiir Verdienste um
das Land Wien

Wien, 7. September, Rathaus, Wien

Leodolter-Barta, Andrea;
Ao.Univ.-Prof. Mag. Dr.

616 Abteilung fiir Molekulare Biologie

Outstanding Service Award, The RNA Society

The 21st Annual Meeting of the RNA Society, June
28th to July 2nd, Kyoto, Japan

Maritschnegg, Elisabeth; PhD.
MSc.

751 Universitatsklinik fur
Frauenheilkunde

Dr. Maria Schaumayer Foundation Award

Dr. Maria Schaumayer Foundation

Maritschnegg, Elisabeth; PhD.

751 Universitatsklinik fur

Researcher of the month

Medical University of Vienna




MSc.

Frauenheilkunde
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Maritschnegg, Elisabeth; PhD.
MSc.

751 Universitatsklinik fur
Frauenheilkunde

Sanofi-Institut-Pasteur-Award

Sanofi-Aventis GmbH

Schneider, Michael; Dr.med.univ.

714 Universitatsklinik fur Innere
Medizin Il

Young Investigator Award

17.Dreildndertag. der Deutschen, Osterreichisch.und
Schweizerisch. Gesellsch. fiir Angiologie,Dresden

Marhofer, Peter; Univ.-Prof.
Dr.med.univ.

738 Universitatsklinik fur Anasthesie,
Allgemeine Intensivmedizin und
Schmerztherapie

Verleihung des Berufstitels
'Universitatsprofessor’

Prasidentin des Nationalrates Doris Bures

Niespodziana, Katarzyna; PhD.

648 Institut fur Pathophysiologie und
Allergieforschung

Travel Grant for the “International Congress
of Immunology 2016”, Melbourne, 2016

the Austrian Society for Allergology and Immunology
(OGAI)

Niespodziana, Katarzyna; PhD.

648 Institut fiir Pathophysiologie und
Allergieforschung

Poster Prize at the 7th Retreat

Center for Pathophysiology, Infectiology and
Immunology

Scherer, Thomas; Dr.med.

716 Universitatsklinik fur Innere
Medizin IlI

Young Investigator Award

Osterreichische Gesellschaft fiir Endokrinologie und
Stoffwechsel

Kautzky-Willer, Alexandra; Univ.-
Prof. Dr.med.univ.

716 Universitatsklinik fur Innere
Medizin Il

look! Women of the year in der Kategorie
Health

look!

Papantoniou, Kyriaki; Ass.-Prof.
MD PhD. MPH

638 Abteilung fiir Epidemiologie

Extraordinary PhD Prize of the year 2014-
2015

Pompeu Fabra University, Barcelona, Spain

Schwarze, Uwe Yacine; MSc.

670 Universitatszahnklinik

Young Researcher Grant

Osteology foundation

Schwarze, Uwe Yacine; MSc.

670 Universitatszahnklinik

AWARD for best artwork in the category:
'LIVE Visualization'

Young Scientis Association

Schwarze, Uwe Yacine; MSc.

670 Universitatszahnklinik

AWARD for best oral presentation

Young Scientis Association

Schwarze, Uwe Yacine; MSc.

670 Universitatszahnklinik

Travel Award der OGKM; 43rd Annual
European Calcified Tissue Society Congress
2016 in Rom

OGKM

Schwarze, Uwe Yacine; MSc.

670 Universitatszahnklinik

Education Grant Osteology Research
Academy in Lucerne

Osteology Foundation

Niirnberger, Sylvia; Dr.rer.nat.

670 Universitatszahnklinik

Wissenschaftlichen Preis Retreat
Posterpreis

Universitatszahnklinik

Bertl, Kristina Maria; Priv.-Doz.
Dr.med.dent.

670 Universitatszahnklinik

Young Investigator Research GrantProjekt

IADR IADR/PHILIPS ORAL HEALTHCARE

Bertl, Kristina Maria; Priv.-Doz.
Dr.med.dent.

670 Universitatszahnklinik

Best Research Project
Vortrag+Projekt

Svenska Parodontologféreningen at Odontologisk
Riksstamma

Haririan, Hady; Dr.med.dent.
MSc.

670 Universitatszahnklinik

ODV Wissenschaftspreis des ZIV

Zahnirztliche Interessenverband Osterreichs (ZIV)

Blufstein, Alice; Dr.med.dent.

670 Universitatszahnklinik

Austrian Dental Award

OGZMK und ODV




Bester Kurzvortrag
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Bantleon, Hans-Peter; O.Univ.-
Prof. Dr.

670 Universitatszahnklinik

Goldene Ehrenkreuz fur Wissenschaft und
Kunst 1. Klasse der Republik Osterreich

Republik Osterreich

Edelmayer, Michael; Ing. DDr.

670 Universitatszahnklinik

Austrian Dental Award 2016
Posterpreis

OGZMK, ODV

Hoda, Mir Ali Reza; Ass.-Prof.
Dr.med.univ.

731 Universitatsklinik far Chirurgie

Best ePoster Award

Onco Update Europe

Hackl, Martina; MSc.

716 Universitatsklinik fur Innere
Medizin IlI

Young Investigator Award

Osterreichische Gesellschaft fiir Endokrinologie und
Stoffwechsel

Kepa, Sylvia; Dr. PhD.

711 Universitatsklinik fur Innere
Medizin |

Nachwuchsforderpreis fur
Blutungserkrankungen

Gesellschaft fur Thrombose- und Himostaseforschung

Leiss, Harald; Dr.med.univ. 716 Universitatsklinik fiir Innere Posterpreis OGR
Medizin 11l axSPA Screening ,Tag des gesundes Schlafs”
Gruber, Christian; Assoc. Prof. 641 Institut fir Pharmakologie Inventor of the year 2015 MedUniWien

Priv.-Doz. Dr. PhD. BAppSc
(Hons)

Klikovits, Thomas Erich;
Dr.med.univ.

731 Universitatsklinik fur Chirurgie

ESSO Methods in Clinical Cancer Research
workshop fellowship

European Society of Surgical Oncology (ESSO)

Klikovits, Thomas Erich;
Dr.med.univ.

731 Universitdtsklinik fiir Chirurgie

Young Scientist Travel Grant

Comprehensive Cancer Center (CCC), MUW

Dzoro, Sheron; MSc.

648 Institut fur Pathophysiologie und
Allergieforschung

Best poster presentation, 4th SFB F46 work
in progress meeting in Ottenstein

SFB

Dzoro, Sheron; MSc.

648 Institut fir Pathophysiologie und
Allergieforschung

travel grant, 16th International Congress of
Immunology (ICl), Melbourne - Australia

European Federation of Immunological Societies and
European Journal of Immunology (EFIS-EJI)

Sucic, Sonja; Assoc. Prof. Dr.
BAppSc (Hons)

641 Institut fiir Pharmakologie

Conference Grant

Internationa Society for Neurochemistry (ISN)

Gebhart, Johanna; Dr.med.univ.

PhD.

711 Universitatsklinik fur Innere
Medizin |

HANS und BLANCA MOSER
FORDERUNGSPREIS auf dem Gebiet der
Kardiovaskuldren Forschung

Hans und Blanca Moser Stiftung und OKG

Gebhart, Johanna; Dr.med.univ.

PhD.

711 Universitatsklinik fur Innere
Medizin |

Dissertationspreis

Verein zur Forderung von Wissenschaft und
Forschung (vfwf)

Kozakowski, Nicolas; Dr.

791 Klinisches Institut fiir Pathologie

Researcher of the Month

Med. Univ. Wien

Bauer, Peter; Em.Univ.-Prof.
Dipl.-Ing. Dr.

632 Institut fur Medizinische Statistik

Honorary Life Member

International Biometrical Society

Gattinger, Pia; Dipl.-Ing.

648 Institut fiir Pathophysiologie und
Allergieforschung

OGAI travel grant FASEB Congress

OCAl




Gattinger, Pia; Dipl.-Ing.

648 Institut fiir Pathophysiologie und
Allergieforschung

travel grant 3rd Meeting of Middle -
European Societies
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European Societies for Inmunology and Allergology

Kotowski, Ulana; Dr.med.univ.

744 Universitatsklinik fiir Hals-, Nasen-
und Ohrenkrankheiten

Wissenschaftspreis 2016 der
Osterreichischen Gesellschaft fur Hals-,
Nasen- und Ohrenheilkunde

Osterreichische Gesellschaft fiir Hals-, Nasen- und
Ohrenheilkunde

Tzou, Chieh-Han; Assoc. Prof.
Priv.-Doz. Dr.med.univ.

731 Universitatsklinik fur Chirurgie

Best Paper at the 47th Annual Meeting of
DGPRAC

German Society for Plastic, Reconstructive and
Aesthetic Surgeons (DGPRAC)

Osorio Jaramillo, Emilio;
Dr.med.univ.

7312 klinische Abteilung fur
Herzchirurgie

Austrotransplant Sandoz Posterpreis

Osterreichischen Gesellschaft fiir Transplantation,
Transfusion
und Genetik

Borochova, Kristina; MSc.

648 Institut fur Pathophysiologie und
Allergieforschung

Travel Grant

OH Med Wien Postgrad Congress Scholarship

Borochova, Kristina; MSc.

648 Institut fiir Pathophysiologie und
Allergieforschung

Travel Grant

OCGAl

Valenta, Rudolf; Univ.-Prof.
Dr.med.univ.

648 Institut fur Pathophysiologie und
Allergieforschung

International Distinguished Fellow Award

American College of Allergy, Asthma & Immunology
(ACAAI)

Valenta, Rudolf; Univ.-Prof.
Dr.med.univ.

648 Institut fiir Pathophysiologie und
Allergieforschung

Medal 'Labour Glory' Il, significant
contribution development of Allergology &
Immunology, Ukraine

International Academy of the rating technologies and
sociology “Golden Fortune'

Garib, Viktoriya; PhD.

648 Institut fir Pathophysiologie und
Allergieforschung

Medal 'Labour Glory' Il, significant
contribution development of Allergology &
Immunology in Ukraine

International Academy of the rating technologies and
sociology “Golden Fortune'

Schiefer, Judith; Dr.med.univ.

738 Universitatsklinik fiir Anasthesie,
Allgemeine Intensivmedizin und
Schmerztherapie

Winner of the Trainee Exchange Programme

European Society of Anaesthesiology

Kratochwill, Klaus; Priv.-Doz.
Dipl.-Ing. Dr.

781 Universitatsklinik fur Kinder- und
Jugendheilkunde

Best Abstract Award/Travel Grant

53rd ERA-EDTA (European Renal Association -
European Dialysis and Transplant Association)
Congress

Herzog, Rebecca; MSc.

781 Universitatsklinik fur Kinder- und
Jugendheilkunde

'ERA-EDTA National Grant' for the best
national Abstract/scientific presentation

Austrian Society of Nephrology

Herzog, Rebecca; MSc.

781 Universitatsklinik fir Kinder- und
Jugendheilkunde

Best Abstract Award

53rd ERA-EDTA (European Renal Association -
European Dialysis and Transplant Association)
Congress

Herzog, Rebecca; MSc.

781 Universitatsklinik fir Kinder- und
Jugendheilkunde

Best Abstract Award

54. Jahrestagung der Osterreichischen Gesellschaft fir
Kinder- und Jugendheilkunde

Schlager, Oliver; Assoc. Prof.
Priv.-Doz. Dr.

714 Universitatsklinik fur Innere
Medizin Il

Max-Ratschow-Preis

Deutsche Gesellschaft fur Angiologie




Bastl, Katharina; Mag. Dr.

744 Universitatsklinik fur Hals-, Nasen-
und Ohrenkrankheiten

Preis fiir Paldobiologie
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Osterreichische Akademie der Wissenschaften

Farr, Alex; DDr.

751 Universitatsklinik fur
Frauenheilkunde

Gerhard Andlinger Residency Exchange
Fellowship

American Austrian Foundation (AAF)

Farr, Alex; DDr.

751 Universitatsklinik fur
Frauenheilkunde

Forschungsforderungspreis der Erste Bank
und Sparkassen AG

Arztekammer fir Wien

Farr, Alex; DDr.

751 Universitatsklinik fur
Frauenheilkunde

Preis der Stiftung Frau-Kind-Gesundheit Dr.
Rockstroh

Deutsche Gesellschaft fiir Gyndkologie und
Geburtshilfe (DGGG)

Dorninger, Fabian; Mag.rer.nat.
PhD.

684 Abteilung fiir Pathobiologie des
Nervensystems

Dissertations-Preis

Verein z. Foérderung von Wissenschaft u. Forschung in
den neuen Unikliniken am AKH der Stadt Wien

Gremmel, Thomas; Assoc. Prof.
Priv.-Doz. Dr.

714 Universitatsklinik fur Innere
Medizin Il

Young Investigator Award der
Dreilandertagung fiir Angiologie

Dreilandertagung fiir Angiologie

Gremmel, Thomas; Assoc. Prof.
Priv.-Doz. Dr.

714 Universitatsklinik fur Innere
Medizin Il

Paracelsuspreis der Osterreichischen
Gesellschaft fiir Innere Medizin

Osterreichische Gesellschaft fiir Innere Medizin

Gremmel, Thomas; Assoc. Prof.
Priv.-Doz. Dr.

714 Universitatsklinik fur Innere
Medizin Il

Wissenschaftspreis des Osterreichischen
Herzfonds

Osterreichische Herzfonds

Loffler-Stastka, Henriette; Assoc.
Prof. Priv.-Doz. Dr.med.univ.

766 Universitatsklinik fir Psychoanalyse
und Psychotherapie

Kuffler-Award 2016

Ungarische Akademie der Wissenschaften

Hanslik, Andreas; Ass.-Prof.
Priv.-Doz. Dr.med.univ.

781 Universitatsklinik fur Kinder- und
Jugendheilkunde

Researcher of the Month Dezember 2016

MedUni Wien

Hanslik, Andreas; Ass.-Prof.
Priv.-Doz. Dr.med.univ.

781 Universitatsklinik fur Kinder- und
Jugendheilkunde

Wissenschaftspreis der OGKJ fiir die beste
klinische Publikation 2015

Osterreichische Gesellschaft fiir Kinder- und
Jugendheilkunde

Kircher, Susanne; Ao.Univ.-Prof.
DDr. MBA

608 Institut fur Medizinische Chemie
und Pathobiochemie

Scientific Award des International MPS
Network

International MPS Network

Haider, Sandra; Amtssekretarin
Mag.rer.nat. PhD.

751 Universitatsklinik fur
Frauenheilkunde

The Giorgio Pardi Foundation Junior Scientist
Award

Society for Reproductive Investigation

Meinhardt, Gudrun; Amtsratin
Mag.rer.nat.

751 Universitatsklinik fur
Frauenheilkunde

The Y.W. Loke New Investigator Travel Award
im Rahmen des IFPA Meetings 2016

International Federation of Placenta Associations

Velicky, Philipp; Mag.rer.nat.
PhD.

751 Universitatsklinik fur
Frauenheilkunde

Elsevier Poster Award im Rahmen des IFPA
Meetings 2016

International Federation of Placenta Associations

Hecking, Manfred; Ass.-Prof. 7161 klinische Abteilung fur Habilitationspreis VvFWF
Priv.-Doz. Dr. Nephrologie und Dialyse

Thanhduser, Margarita Maria; 781 Universitatsklinik fur Kinder- und 2nd Novolac International Research Award Novolac
Dr.med.univ. Jugendheilkunde

Antlanger, Marlies Sophie; Dr. 7161 klinische Abteilung fiir Best abstract price OGHO

Nephrologie und Dialyse




Stockinger, Hannes; Univ.-Prof.
Dipl.-Ing. Dr.

644 Institut fir Hygiene und
Angewandte Immunologie

F1000Prime recommended
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Faculty of 1000

Stockinger, Hannes; Univ.-Prof.
Dipl.-Ing. Dr.

644 Institut fur Hygiene und
Angewandte Immunologie

Honorary Membership of the YSA

Young Scientist Association of the Medical University
of Vienna (YSA)

Repic, Anna; Mag. PhD.

644 Institut fur Hygiene und
Angewandte Immunologie

travel grant for the 12th EFIS-EJI Tatra

Immunology Conference. Strbske Pleso,

Slovakia

OCAI

Hilber, Karlheinz; Ao.Univ.-Prof.
Mag. Dr.

634 Abteilung Neurophysiologie und -
pharmakologie

Nominierung fir den 6sterreichischen
Staatspreis Patent 2016, Kategorie
Spezialpreis Hedy-Lamarr

Bundesministerium fiir Verkehr, Innovation und
Technologie

Bonelli, Raphael; Univ.-Doz. DDr. | 716 Universitatsklinik fur Innere Publikationspreis OGR
Medizin IlI
Bonelli, Michael; Ass.-Prof. Priv.- | 716 Universitatsklinik fir Innere Habilitationspreis VFWF

Doz. Dr.

Medizin IlI

Kaltenecker, Christopher Cédric;
BSc.

7161 klinische Abteilung fir
Nephrologie und Dialyse

OGH Posterpreis

Osterreichische Gesellschaft fiir Hypertensiologie

Kikic, Zeljko; Ass.-Prof. Priv.-
Doz. Dr.

7161 klinische Abteilung fir
Nephrologie und Dialyse

ERA EDTA Abstractpreis 2016

ERA EDTA

Kikic, Zeljko; Ass.-Prof. Priv.-
Doz. Dr.

7161 klinische Abteilung fir
Nephrologie und Dialyse

Forderungspreis OGN 2016

Osterreichische Gesellschaft fiir Nephrologie

Hartenbach, Markus; Ass.-Prof.
Dr.med.

7714 klinische Abteilung fur
Nuklearmedizin

BSM-Malinckrodt Preis

Osterreichische Gesellschaft fiir Nuklearmedizin und
molekulare Bildgebung (OGNMB)

Holzinger, Daniel; Dr. Dr.

742 Universitatsklinik fir Mund-, Kiefer-
und Gesichtschirurgie

Posterpreis 2. Platz

OGMKG Osterreichischen Gesellschaft fir Mund-,
Kiefer- und Gesichtschirurgie

Haider, Teresa Anna; MSc.

630 Abteilung fiir Neurophysiologie

Forderstipendium der Medizinischen
Universitat Wien

Medizinische Universitat Wien

Steiner, Glinter; Ao.Univ.-Prof.
Dr.

716 Universitatsklinik fur Innere
Medizin Il

OGR Publikationspreis

Osterreichische Gesellschaft fiir Rheumatologie

Kasper, Siegfried; O.Univ.-Prof.
Dr.med.univ.

763 Universitatsklinik fur Psychiatrie
und Psychotherapie

Overseas Visiting Professor of Health Science

Aino University, Osaka, Japan

Kasper, Siegfried; O.Univ.-Prof.
Dr.med.univ.

763 Universitatsklinik fur Psychiatrie
und Psychotherapie

Osterreichisches Ehrenkreuz fiir
Wissenschaft und Kunst I. Klasse

Republik Osterreich

Dorner, Thomas; Assoc. Prof.
Priv.-Doz. Dr. MPH

646 Abteilung fiir Sozial- und
Praventivmedizin

Pramiertes Abstract

International Conference on Health Promoting
Hospitals and Health Services (HPH) in Conneticut USA

Garner-Spitzer, Erika;
Amtsassistentin MSc.

623 Institut fir Spezifische Prophylaxe
und Tropenmedizin

Poster Award

YSA PhD Symposium




Vraka, Chrysoula; MSc.

7714 klinische Abteilung fur
Nuklearmedizin

BSM-OGNMB-Forderungspreis 2016 fir die
beste eingereichte wissenschaftliche Arbeit
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BSM Diagnostica

Ratzinger, Franz; Dr.med.univ.

7931 klinische Abteilung fir
Medizinische und chemische
Labordiagnostik

Researcher of the Month April 2016

MedUni Wien

Eskandary, Farsad Alexander;
Dr.

7161 klinische Abteilung fiir
Nephrologie und Dialyse

Clinical Science Award

Austrian Society for Transplantation, Transfusions and
Genetics

Van Tulder, Raphael; Priv.-Doz.
Dr.

728 Universitatsklinik fur
Notfallmedizin

OGIAIN Forschungsférderung 2016

OIGAIN

Schober, Andreas; Dr.med.univ.

728 Universitatsklinik fir
Notfallmedizin

HOT reviewer award 2016

European Journal of Heart Failure 2016

Binder-Fritz, Christine; Dr.phil.

646 Abteilung fiir Sozial- und
Praventivmedizin

Veronika Fialka-Moser Diversitatspreis
Kategorie 'Lehre'

Medizinische Universitat Wien

Binder-Fritz, Christine; Dr.phil. 646 Abteilung fur Sozial- und Wiener Gesundheitspreis Kategorie 'Gesund | Stadt Wien
Praventivmedizin in Einrichtungen und Institutionen'
Béhmig, Georg; Ao.Univ.-Prof. 7161 klinische Abteilung fiir OGN Preis 2016 OGN

Dr.med.univ.

Nephrologie und Dialyse

B6hmig, Georg; Ao.Univ.-Prof.
Dr.med.univ.

7161 klinische Abteilung fur
Nephrologie und Dialyse

Austrotransplant Preis 2016

Austrotransplant

Willegger, Madeleine;
Dr.med.univ.

737 Universitatsklinik fir Orthopadie

EFAS Traveling Fellowship 2016

European Foot and Ankle Society

Kovarik, Johannes; Dr.med.univ.

7161 klinische Abteilung fir

GRC Young Investigator Recognition

Gordon Research Conferences

PhD. Nephrologie und Dialyse
Kovarik, Johannes; Dr.med.univ. | 7161 klinische Abteilung fir Abstract Award ERA-EDTA
PhD. Nephrologie und Dialyse
Kovarik, Johannes; Dr.med.univ. | 7161 klinische Abteilung fiir Forderungspreis 2016 - Medizinische Stadt Wien

PhD.

Nephrologie und Dialyse

Wissenschaft

Demyanets, Svitlana Dr. Phd;
Priv.-Doz. Dr. PhD.

7931 klinische Abteilung fur
Medizinische und chemische
Labordiagnostik

Forderungspreis der Stadt Wien in der Sparte
'Medizin'

Stadt Wien, Kulturabteilung (MA 7)

Vodopiutz, Julia; Dr.med.univ.

781 Universitatsklinik fiir Kinder- und

Jugendheilkunde

Best Abstract Award

3rd International Rare and Undiagnosed Diseases
Meeting

Kronschldger, Mira Therese;
MSc.

630 Abteilung fur Neurophysiologie

Best Talk Award

9th Joint Symposium - Bridge Gaps Cross Roads

Kronschldager, Mira Therese;
MSc.

630 Abteilung fiir Neurophysiologie

Young Investigator Award

Zentrum fur Hirnforschung




Drdla-Schutting, Ruth; Assoc.
Prof. Mag. PhD.

630 Abteilung fiir Neurophysiologie

Wissenschaftspreis der 6sterreichischen
Schmerzgesellschaft
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Osterreichische Schmerzgesellschaft

Sinko, Klaus; Dr.

742 Universitatsklinik fir Mund-, Kiefer-
und Gesichtschirurgie

Kieferorthopddischer Forschungspreis

Osterreichische Gesellschaft fiir Kieferorthopéadie

Eder-Czembirek, Christina; DDr.

742 Universitatsklinik fir Mund-, Kiefer-
und Gesichtschirurgie

Hans Pichler Preis

Osterreichische Gesellschaft fir Mund Kiefer und
Gesichtschirurgie

Brunner, Julia; MSc.

621 Institut fur Physiologie

OGR Start-up Férderpreis 2016

Osterreichische Gesellschaft fiir Rheumatologie und
Rehabilitation

Puhm, Florian; MSc.

7931 klinische Abteilung fur
Medizinische und chemische
Labordiagnostik

Young Investigator Fellowship

84th Congress of the European Atherosclerosis
Society, 2016
Innsbruck, Austria

Obermayer, Georg; Dr.med.univ.

7931 klinische Abteilung fir
Medizinische und chemische
Labordiagnostik

Abstract Achievement Award

58th American Society of Hematology Annual
Meeting, 2016
San Diego, USA

Rabl, Ulrich Titus; Dr.med.univ.

763 Universitatsklinik fur Psychiatrie
und Psychotherapie

Travel Award

European College of Neuropsychopharmacology
(ECNP)

Studenic, Paul; Dr.med.univ.

716 Universitatsklinik fiir Innere
Medizin Il

Publikationspreis

OGR

Grabovac, Igor; Dr.med.

646 Abteilung firr Sozial- und
Praventivmedizin

Austrian Gay Professionals (AGPRO)
Reasearch Award for Best Scientific Paper in
Medicine

Baxter International

Praschinger, Andrea; Mag. Dr.

652 Curriculumkoordination

Posterpreis (2. Platz)

20. Grazer Konferenz - Qualitdt der Lehre 2016

Haider, Sandra; Mag.rer.nat.

646 Abteilung fir Sozial- und
Praventivmedizin

Travelgrant

Deutscher Gesellschaft fir Sozialmedizin und
Pravention

Luger, Maria; PhD. MSc.

646 Abteilung fiir Sozial- und
Praventivmedizin

New Investigator Grant

European Association for the Study of Obesity (EASO)

Luger, Maria; PhD. MSc.

646 Abteilung fiir Sozial- und
Praventivmedizin

Travelgrant

Osterr. Adipositas Gesellschaft (AAG)

Luger, Eva; PhD. MSc.

646 Abteilung fiir Sozial- und
Praventivmedizin

Travelgrant

Osterr. Adipositas Gesellschaft (AAG)

Bohler, Christoph; Dr. Dr.

737 Universitatsklinik fir Orthopadie

,Excellent Case Presentation®.

Salzburg Weill Cornell Seminar, Bone and Joint
Surgery.

Dubiela, Pawel Janusz; Dipl.-Ing.

648 Institut fiir Pathophysiologie und
Allergieforschung

Travel Grant from iNEXT

AHM Meeting, October 19-21, 2016, Alcala de
Henares, Spain

Kalic, Tanja; MSc.

648 Institut fiir Pathophysiologie und
Allergieforschung

Poster Prize

SFB/MCCA Retreat, October 15-17, 2016, Ottenstein,
Austria




Dubiela, Pawel Janusz; Dipl.-Ing.

648 Institut fiir Pathophysiologie und
Allergieforschung

Poster Award
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SFB/MCCA Retreat, October 15-17, 2016, Ottenstein,
Austria

Dubiela, Pawel Janusz; Dipl.-Ing.

648 Institut fiir Pathophysiologie und
Allergieforschung

Poster Award

FAAM Meeting, October 13-15, 2016, Rome, Italy

Humeniuk, Piotr; MSc.

648 Institut fir Pathophysiologie und
Allergieforschung

Poster Award

CePIl-Retreat, September 20, 2016, Vienna, Austria

Tscheppe, Angelika Uta Elke;
Dipl.-Ing.

648 Institut fiir Pathophysiologie und
Allergieforschung

EFIS-EJI Travel Grant for Oral Poster
Presentation

16th Int. Congress of Immunology (ICl), August 21-26,
2016, Melbourne, Australia

Kalic, Tanja; MSc.

648 Institut fir Pathophysiologie und
Allergieforschung

Travel Grant

OGAI, 16th Int. Congress of Immunology (ICl), August
21-26, Melbourne, Australia

Dubiela, Pawel Janusz; Dipl.-Ing.

6438 Institut fur Pathophysiologie und
Allergieforschung

Travel Grant for Poster Presentation

OH Med Wien & OGAI, FASEB Meeting: IgE and Allergy,
July 24-29, 2016, West Palm Beach, Florida, USA

Dubiela, Pawel Janusz; Dipl.-Ing.

648 Institut fiir Pathophysiologie und
Allergieforschung

Poster Award

EAACI Congress, June 11-15, 2016, Vienna, Austria

Kalic, Tanja; MSc.

648 Institut fir Pathophysiologie und
Allergieforschung

Poster Award

EAACI Congress, June 11-15, 2016, Vienna, Austria

Tscheppe, Angelika Uta Elke;
Dipl.-Ing.

648 Institut fiir Pathophysiologie und
Allergieforschung

Poster Award

14th EAACI Immunology Winter School, February 4-7,
2016, Pocol, Cortina d Ampezzo, Italy

Gepp, Barbara

648 Institut fir Pathophysiologie und
Allergieforschung

Poster Award

14th EAACI Immunology Winter School, February 4-7,
2016, Pocol, Cortina d  Ampezzo, Italy

Hladschik-Kermer, Birgit; Mag.
Dr. MME

656 Abteilung fur Medizinische
Psychologie

Teacher of The Year (Senior)

Vetmeduni Wien

Einwallner, Elisa Franziska;
Dr.med.univ. PhD.

7931 klinische Abteilung fir
Medizinische und chemische
Labordiagnostik

Preistrager Medizinisch Wissenschaftlicher
Fonds des Biirgermeisters (MA 40)

Medizinisch Wissenschaftlicher Fonds des
Burgermeisters der Bundeshauptstadt Wien

Einwallner, Elisa Franziska;
Dr.med.univ. PhD.

7931 klinische Abteilung fiir
Medizinische und chemische
Labordiagnostik

Wissenschaftspreis der OGLMKC

OGLMKC

Windsperger, Karin; Mag. Dr.

751 Universitatsklinik fur
Frauenheilkunde

YW Loke New Investigator Travel Award

International Federation of Placenta Associations
(IFPA)

Schatzlmaier, Philipp Peter
Martin; PhD.

644 Institut fir Hygiene und
Angewandte Immunologie

Best Poster Presentaion Preis

Osterreichischen Gesellschaft fiir Allergologie und
Immunologie (OGAI)

Baldinger-Melich, Pia; Ass.-Prof.
Dr.med.univ.et scient.med.

763 Universitatsklinik fur Psychiatrie
und Psychotherapie

OGPB Preis fiir Schizophrenie

Osterreichischen Gesellschaft fir
Neuropharmakologie und Biologische Psychiatrie
(OGPB)

Baldinger-Melich, Pia; Ass.-Prof.
Dr.med.univ.et scient.med.

763 Universitatsklinik fur Psychiatrie
und Psychotherapie

Rudolf-Hofer-Preis 2016 (beste Publikation in
Zusammenhang mit der Anwendung

Gesellschaft der Arzte, Wien
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radioaktiver Isotope)
Sandkdhler, Jirgen; Univ.-Prof. 630 Abteilung fiir Neurophysiologie Erwin Schrédinger Preis 2016 Osterreichische Akademie der Wissenschaften
Dr.
Schulz, Rouven; BSc. 627 Abteilung fiir Neuroimmunologie 'Wirdigungspreis 2016' des BMWFW fur Osterreichisches Bundesministerium fiir Wissenschaff,
seine Masterarbeit Forschung und Wirtschaft
Troscher, Anna; MSc. 627 Abteilung fiir Neuroimmunologie CEA-Study Abroad Scholarship - Travel CEA Study Abroad Program, Phoenix, AZ, USA
Expenses, Registration Fee &
Accommodation (for INES 2016)
Waltl, Eva Elisabeth; MSc. 744 Universitatsklinik fur Hals-, Nasen- | Posterpreis Osterreichischg_ Gesellschaft fiir Allergologie und
und Ohrenkrankheiten Immunologie (OGAI)
Ciocchi, Stéphane; Dr. 620 Abteilung fiir Kognitive Researcher of the Month September 2016 Medizinische Universitat Wien
Neurobiologie
Crevenna, Richard; Ao.Univ.- 726 Universitatsklinik fur Physikalische | Posterpreis: Onkologische Rehabilitation in OGPMR
Prof. Dr.med.univ. MBA MSc. Medizin, Rehabilitation und Osterreich
Arbeitsmedizin
Pilat-Michalek, Nina; Ass.-Prof. 731 Universitatsklinik fur Chirurgie Austrotransplant Biotest Preis Osterreichische Gesellschaft fir Transplantation
Dr.
Schartmiiller, Daniel; 746 Universitatsklinik fur Posterpreis 'Cataract' - erster Platz ESCRS Kongress - European Society of Cataract &
Dr.med.univ. Augenheilkunde und Optometrie Refractive Surgeons
Hafner, Julia; Dr.med.univ. 746 Universitatsklinik fur DOC Stipendium Osterreichische Akademie der Wissenschaften
Augenheilkunde und Optometrie
Felsenreich, Daniel Moritz; 731 Universitatsklinik fur Chirurgie Best Abstrakt Preis Osterreichische Adipositas Gesellschaft
Dr.med.univ.
Felsenreich, Daniel Moritz; 731 Universitatsklinik fur Chirurgie Reisestipendium Doktoratsstudium OH Medizinische Universitat Wien
Dr.med.univ.
Felsenreich, Daniel Moritz; 731 Universitatsklinik fur Chirurgie Forschungsférderungspreis der Erste Bank Arztekammer Osterreich
Dr.med.univ.
Pieh, Stefan; Ao.Univ.-Prof. 746 Universitatsklinik fur Goldmedaille der Deutschen Kongress der Deutsche Ophthalmochirurgen
Dr.med.univ. Augenheilkunde und Optometrie Ophthalmochirurgen
Dunavélgyi, Roman; Ass.-Prof. 746 Universitatsklinik fur Preis des Springer Verlages - Sprektrum der | Springer Verlag
Priv.-Doz. Dr.med.univ. Augenheilkunde und Optometrie Augenheilkunde
Pieh, Stefan; Ao.Univ.-Prof. 746 Universitatsklinik fur Wissenschaftspreis der OOG, unterstiitzt von | Osterreichische Ophthalmologische Gesellschaft
Dr.med.univ. Augenheilkunde und Optometrie der Fa. Santen
Beer, Lucian; Dr.med.univ. PhD. | 771 Universitatsklinik fur Radiologie Theodor Korner Preis AK Wien - Theodor Koérner Fonds
und Nuklearmedizin
Gyori, Georg; Dr.med.univ. 731 Universitatsklinik fur Chirurgie Henk Schippers Young Investigator Award Eurotransplant




Hagele, Stefanie; Dr.med.univ.

731 Universitatsklinik fir Chirurgie

Georg Stumpf Stipendium
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ACO ASSO/ Osterreichische Gesellschaft fiir
Chirurgische Onkologie

Zwirzitz, Alexander; Mag.rer.nat.

BSc.

644 Institut fur Hygiene und
Angewandte Immunologie

Best Presentation Prize, 7th Retreat of the
Center for Pathophysiology, Infectiology and
Immunology

Medizinische Universitat Wien

Schotta, Anna-Margarita; BSc.

644 Institut fur Hygiene und
Angewandte Immunologie

Best Presentation Prize, 7th Retreat of the
Center for Pathophysiology, Infectiology and
Immunology

Medizinische Universitat Wien

Schatzlmaier, Philipp Peter
Martin; PhD.

644 Institut fur Hygiene und
Angewandte Immunologie

Best Presentation Prize, 7th Retreat of the
Center for Pathophysiology, Infectiology and
Immunology

Medizinische Universitat Wien

Hartl, Ingrid; MSc. BSc.

644 Institut fur Hygiene und
Angewandte Immunologie

Best Presentation Prize, 7th Retreat of the
Center for Pathophysiology, Infectiology and
Immunology

Medizinische Universitat Wien

Gmeiner, Elias; Dipl.-Ing.

644 Institut fur Hygiene und
Angewandte Immunologie

Best Presentation Prize, 7th Retreat of the
Center for Pathophysiology, Infectiology and
Immunology

Medizinische Universitat Wien

Mustedanagic, Azra; BSc MSc

644 Institut fir Hygiene und
Angewandte Immunologie

Posterpreis

35. Jahrestagung der OGHMP

Stelzeneder, David; Dr.med.univ.

737 Universitatsklinik fir Orthopadie

Fellowship Project Award

Bayer Hemophilia Awards Program

Gualdoni, Guido; Dr.med.univ.
PhD.

624 Institut fur Immunologie

Researcher of the month

MUW

Kratzer, Bernhard; Dipl.-Ing.

624 Institut fir Immunologie

Oral Abstract Prize

EAACI Congress

Platzer, Rene; MSc.

644 Institut fur Hygiene und
Angewandte Immunologie

Posterpreis 12th YSA PhD Symposium of the
Medical University of Vienna

Medizinische Universitat Wien

Gahbauer, Susanne; Mag.

265 Stabstelle fiir Gender
Mainstreaming und Diversity

Science/ Art 2016 - overall winner

YSA Medizinische Universitat Wien

Fonseca Goncalves, Ines

662 Abteilung fuir Biomedizinische
Forschung

Kohler Prize, Best Poster Award

Cardiovascular Research Days 2016, Heidelberg

Gyori, Eva; Dr.med.univ. PhD.

731 Universitatsklinik fur Chirurgie

Vortragspreis 2015 der 53. Jahrestagung

Osterreichische Gesellschaft fiir Plastische und
Rekonstruktive Chirurgie

Aleksic, Marija; MSc.

744 Universitatsklinik fur Hals-, Nasen-
und Ohrenkrankheiten

Poster Award

European Symposium on Aerobiology

Mickel, Michael; Dr.med.univ.

726 Universitatsklinik fur Physikalische
Medizin, Rehabilitation und
Arbeitsmedizin

Wirtschaftskammerpreis - Projekt durch die
Wirtschaftskammer Wien

Wirtschaftskammer Wien




Liu, Shu-Hua; Mag.pharm.

722 Universitatsklinik fir Dermatologie

YSA PhD Symposium 2016 Best Oral
Presentation Award
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Young Scientist Association Medical University of
Vienna

Kratochwill, Klaus; Priv.-Doz.
Dipl.-Ing. Dr.

781 Universitatsklinik fur Kinder- und
Jugendheilkunde

'Otto-Kraupp-Preis 2016’ fiir die beste
Habilitation 2015 an einer Osterr.
medizinischen Universitat

Gesellschaft der Arzte in Wien

Wijnveld, Michiel; Ing.

644 Institut fir Hygiene und
Angewandte Immunologie

OGHMP Poster Award 2016

35. Jahrestagung der OGHMP

Kuttke, Mario; Mag.rer.nat. PhD.

621 Institut fur Physiologie

Travel Grant

Comprehensive Cancer Center (CCC) Medizinische
Universitdt Wien

Lassmann, Hans; Univ.-Prof.
Dr.med.univ.

627 Abteilung fiir Neuroimmunologie

Verleihung der Ehrendoktorwiirde - Dr. h.c.
(honoris causa)

Medizinische Universitat Innsbruck

Machado Dos Santos, Joana
Maria Machado; MSc.

627 Abteilung fiir Neuroimmunologie

YSA PhD Symposium 2016 - POSTER AWARD

Young Scientist Association of the Medical University
of Vienna

Kaufmann, Nathalie Chandra;
BSc(Hons) MSc

627 Abteilung fiir Neuroimmunologie

YSA PhD Symposium 2016 - POSTER AWARD

Young Scientist Association of the Medical University
of Vienna

Andreas, Martin; Ass.-Prof. Priv.-
Doz. Dr.

731 Universitatsklinik fur Chirurgie

Wolfgang Denk Preis

Osterreich. Gesellschaft fiir Thorax-Herz Chirurgie

Prahm, Cosima; MSc.

731 Universitatsklinik fur Chirurgie

Theodor Korner Forderpreis

Theodor Kérner Fonds zur Férderung von
Wissenschaft und Kunst

Schwarz, Christoph; Dr.

731 Universitatsklinik fur Chirurgie

Posterpreis Austrotransplant 2016

Austrian Society of Transplantation

Felsenreich, Daniel Moritz;
Dr.med.univ.

731 Universitatsklinik fur Chirurgie

Bestes Abstrakt Reisestipendium

Osterreichische Adipositas Gesellschaft, 2016

Felsenreich, Daniel Moritz;
Dr.med.univ.

731 Universitatsklinik far Chirurgie

Best Abstract Scholarship

International federation for the surgery of obesity

Zeiler, Michael; Mag.rer.nat.

765 Universitatsklinik fur Kinder- und
Jugendpsychiatrie

Wissenschaftspreis der OGKJP

OCGKJP

Briiggen, Marie-Charlotte; Dr.
PhD. M Med

7222 klinische Abteilung fiir
Immundermatologie und infektiose
Hautkrankheiten

Wilhelm-Auerswald Preis 2.Platz

Gesellschaft der Arzte Wien

Gyori, Georg; Dr.med.univ.

731 Universitatsklinik fur Chirurgie

Travel Award

ILTS

Felnhofer, Anna; Mag. Dr.

781 Universitatsklinik fur Kinder- und
Jugendheilkunde

Dissertationspreis

Osterreichische Gesellschaft fiir Psychologie (OGP)

Mayer,
Susanne;
Ass.-
Prof.
MMag.

669 Abteilung fir
Gesundheitsékonomie

Walter-Doberauer-Stipendium fiir
Alternsforschung 2016

Osterreichischen Gesellschaft fiir Geriatrie und
Geronologie




Dr.
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Keller, Alexandra; Dipl.-Ing.

711 Universitatsklinik fur Innere
Medizin |

Wissenschaftspreis der OKV 2015

Verein Rote Pfote - Krebsforschung fiir das Tier

Biro, Szabolcs; MSc.

620 Abteilung fiir Kognitive
Neurobiologie

Best Talk Award

'Bridge Gaps - Cross Roads'
CCHD-IAI-ICA-MCCA Joint PhD Symposium

Urach, Susanne; Mag. Mag. BSc.

632 Institut fur Medizinische Statistik

Honorable Mention winner in the
Biopharmaceutical Section Student Paper
Award Competition

Biopharmaceutical Section of the American Statistical
Association

Marhold, Maximilian;
Dr.med.univ. PhD.

711 Universitatsklinik fur Innere
Medizin |

Researcher of the Month Februar

Medizinische Universitat Wien

Briiggen, Marie-Charlotte; Dr.
PhD. M Med

7222 klinische Abteilung fir
Immundermatologie und infektiose
Hautkrankheiten

Forderpreis Dr. Maria Schaumayer Stiftung

Dr. Maria Schaumayer Stiftung

Stingl, Georg; O.Univ.-Prof.
Dr.med.univ.

7222 klinische Abteilung fir
Immundermatologie und infektiose
Hautkrankheiten

Verleihung des GroRen Silbernen
Ehrenzeichens fiir Verdienste um die
Republik Osterreich

BMWFW
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15 Wissenschaftliche Publikationen bzw. Leistungen
Gezeigt sind die 20 Publikationen (Originalbeitrag/Artikel) mit dem héchsten IF des Jahres 2016 laut Forschungsdokumentation der MedUni Wien.
AUTORINNEN PUBLIKATIONSTITEL FACHZEITSCHRIFT IF
Nevens, F., Andreone, P.; Bowlus, C.; Invernizzi, P.; Drenth, J. P. H.; Pockros, P. J.; A Placebo-Controlled Trial of New England Journal |59,558
Regula, J.; Beuers, U.; Trauner, Michael; Jones, D. E.; Floreani, A. ; Hohenester, S.; Obeticholic Acid in Primary Biliary of Medicine
Luketic, V.; Shiffman, M.; van Erpecum, K. J.; Vargas, V., Vincent, C.; Hirschfield, G. M.; | Cholangitis
Shah, H.; Hansen, B.; Lindor, K. D.; Marschall, H. U.; Kowdley, K. V.; Hooshmand-Rad,
R.; Marmon, T.; Sheeron, S.; Pencek, R.; MacConell, L.; Pruzanski, M.; Shapiro, D.;
Jaffe, Glenn J.; Dick, Andrew D.; Brezin, Antoine P.; Quan Dong, Nguyen; Thorne, Adalimumab in Patients with Active New England Journal |59,558
Jennifer E.; Kestelyn, Philippe; Barisani, Talin; Franco, Pablo Heiligenhaus, Arnd; Scales, | Noninfectious Uveitis of Medicine
David; Chu, David S.; Camez, Anne; Kwatra, Nisha V.; Song, Alexandra P.; Kron,
Martina; Tari, Samir; Suhler, Eric B.
Gotlib, Jason; Kluin-Nelemans, Hanneke C.; George, Tracy l.; Akin, Cem; Sotlar, Karl; Efficacy and Safety of Midostaurin in | New England Journal |59,558
Hermine, Olivier; Awan, Farrukh T.; Hexner, Elizabeth; Mauro, Michael J.; Sternberg, Advanced Systemic Mastocytosis of Medicine
David W.; Villeneuve, Matthieu; Labed, Alice Huntsman; Stanek, Eric J.; Hartmann, Karin;
Horny, Hans-Peter;
Valent, Peter; Reiter, Andreas
Peyvandi, Flora; Scully, Marie; Hovinga, Johanna A. Kremer; Cataland, Spero; Knobl, Caplacizumab for Acquired New England Journal |59,558
Paul; Wu, Haifeng; Artoni, Andrea; Westwood, John-Paul; Taleghani, Magnus Mansouri; | Thrombotic Thrombocytopenic of Medicine
Jilma, Bernd; Callewaert, Filip; Ulrichts, Hans; Duby, Christian; Tersago, Dominique Purpura
Peyvandi, F., Mannucci, P. M., Garagiola, I.; EI-Beshlawy, A. ; Elalfy, M. ; Ramanan, V. ; A Randomized Trial of Factor VIII and | New England Journal |59,558
Eshghi, P. ; Hanagavadi, S. ; Varadarajan, R.; Karimi, M. ; Manglani, M. V. ; Ross, C. ; Neutralizing Antibodies in of Medicine
Young, G. ; Seth, T. ; Apte, S. ; Nayak, D. M. ; Santagostino, E. ; Mancuso, M. E. ; Hemophilia A
Sandoval Gonzalez, A. C. ; Mahlangu, J. N. ; Bonanad Boix, S. ; Cerqueira, M. ; Ewing, N.
P. ; Male, Christoph; E. Antmen, B. ; Kavakli, K. ; Manco-Johnson, M. J. ; Martinez, M. ;
Marzouka, E.; Mazzucconi, M. G. ; Neme, D. ; Palomo Bravo, A.
Genovese, Mark C.; Kremer, Joel; Zamani, Omid; Ludivico, Charles; Krogulec, Marek; Baricitinib in Patients with Refractory | New England Journal |59,558

Xie, Li; Beattie, Scott D.; Koch, Alisa E.; Cardillo, Tracy E.; Rooney, Terence P.; Macias,
William L.; de Bono, Stephanie; Schlichting, Douglas E.; Smolen, Josef;

Rheumatoid Arthritis

of Medicine
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Agnandji, S. T.; Huttner, A. ; Zinser, M. E.; Njuguna, P.; Dahlke, C.; Fernandes, J. F. ; Phase 1 Trials of rVSV Ebola Vaccine |New England Journal |59,558
Yerly, S.; Dayer, J. A.; Kraehling, V.; Kasonta, R.; Adegnika, A. A.; Altfeld, M.; Auderset, |in Africa and Europe of Medicine
F.; Bache, E. B.; Biedenkopf, N.; Borregaard, S.; Brosnahan, J. S. ; Burrow, R.;
Combescure, C. ; Desmeules, J.; Eickmann, M. ; Fehling, S. K.; Finckh, A.; Goncalves, A.
R.; Grobusch, M. P.; Hooper, J.; Jambrecina, A. ; Kabwende, A. L.; Kaya, G.; Kimani, D.;
Lell, B.; Lemaitre, B.; Lohse, A. W.; Massinga-Loembe, M.; Matthey, A.; Mordmueller, B.;
Nolting, A.); Ogwang, C.; Ramharter, Michael; Schmidt-Chanasit, J.; Schmiedel, S.;
Silvera, P.; Stahl, F. R.; Staines, H. M.; Strecker, T.; Stubbe, H. C.; Tsofa, B.; Zaki, S.;
Fast, P.; Moorthy, V.; Kaiser, L.
Smolen, Josef;; Burmester, Gerd-Ruediger; Combe, Bernard; Curtis, Jeffrey R.; Hall, Head-to-head comparison of Lancet 44,002
Stephen; Haraoui, Boulos; van Vollenhoven, Ronald; Cioffi, Christopher; Ecoffet, Cecile; | certolizumab pegol versus
Gervitz, Leon; lonescu, Lucian; Peterson, Luke; Fleischmann, Roy; adalimumab in rheumatoid arthritis:
2-year efficacy and safety results
from the randomised EXXELERATE
study
Smolen, Josef; Aletaha, Daniel; Mclnnes, lain B. Rheumatoid arthritis Lancet 44,002
Panes, Julian; Garcia-Olmo, Damian; Van Assche, Gert; Colombel, Jean Frederic; Expanded allogeneic adipose-derived | Lancet 44,002
Reinisch, Walter; Baumgart, Daniel C.; Dignass, Axel; Nachury, Maria; Ferrante, Marc; mesenchymal stem cells (Cx601) for
Kazemi-Shirazi, Lili; Grimaud, Jean C.; de la Portilla, Fernando; Goldin, Eran; Richard, complex perianal fistulas in Crohn's
Marie Paule; Leselbaum, Anne; Danese, Silvio; disease: a phase 3 randomised,
double-blind controlled trial
Bock, Christoph; ; Halbritter, Florian ; Carmona, Francisco J.; Tierling, Sascha ; Quantitative comparison of DNA Nature Biotechnology |43,113
Datlinger, Paul ; Assenov, Yassen ; Berdasco, Maria ; Bergmann, Anke K. ; Booher, Keith | methylation assays for biomarker
; Busato, Florence ; Campan, Mihaela ; Dahl, Christina ; Dahmcke, Christina M.; Diep, development and clinical
Dinh ; Fernandez, Agustin F. ; Gerhauser, Clarissa; Haake, Andrea ; Heilmann, applications
Katharina; Holcomb, Thomas; Hussmann, Dianna; Ito, Mitsuteru; Klaever, Ruth; Kreutz,
Martin; Kulis, Marta; Lopez, Virginia; Nair, Shalima S.; Paul, Dirk S.; Plongthongkum,
Nongluk; Qu, Wenjia; Queiros, Ana C.; Reinicke, Frank; Sauter, Guido; Schlomm,
Thorsten; Statham, Aaron; Stirzaker, Clare; Strogantsev, Ruslan; Urdinguio, Rocio G.;
Walter, Kimberly; Weichenhan, Dieter; Weisenberger, Daniel J.; Beck, Stephan; Clark,
Susan J.; Esteller, Manell
Fuzik, Janos; Zeisel, Amit; Mate, Zoltan; Calvigioni, Daniela; Integration of electrophysiological Nature Biotechnology | 43,113
recordings with single-cell RNA-seq
data identifies neuronal subtypes
Kaiser, Tobias S.; Poehn, Birgit; Szkiba, David; Preussner, Marco; Sedlazeck, Fritz J.; The genomic basis of circadian and Nature 38,138
Zrim, Alexander; Neumann, Tobiasn; Betancourt, Andrea J.; Hummel, Thomas; Vogel, circalunar timing adaptations in a
Heiko; Dorner, Silke; Heyd, Florian; Von Haeseler, Arndt; ; Tessmar-Raible, Kristin; midge
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Barba-Spaeth, Giovanna; Dejnirattisai, Wanwisa; Rouvinski, Alexander; Vaney, Marie- Structural basis of potent Zika- Nature 38,138
Christine; Medits, Iris; Sharma, Arvind; Simon-Loriere, Etienne; Sakuntabhai, Anavaj; dengue virus antibody cross-
Cao-Lormeau, Van-Mai; Haouz, Ahmed; England, Patrick; Stiasny, Karin; neutralization
Mongkolsapaya, Juthathip; Heinz, Franz Xaver; Screaton, Gavin R.; Rey, Felix A.;
Dickinson, Mary E; Flenniken, Ann M.; Ji, Xiao; Teboul, Lydia; Wong, Michael D.; White, High-throughput discovery of novel Nature 38,138
Jacqueline K.; Meehan, Terrence F.; Weninger, Wolfgang; Westerberg, Henrik; Adissu, developmental phenotypes
Hibret; Baker, Candice N.; Bower, Lynette; Brown, James M.; Caddle, L. Brianna; Chiani,
Francesco; Clary, Dave; Cleak, James; Daly, Mark J.; Denegre, James M.; Doe, Brendan;
Dolan, Mary E.; Edie, Sarah M.; Fuchs, Helmut; Gailus-Durner, Valerie; Galli, Antonella;
Gambadoro, Alessia; Gallegos, Juan; Guo, Shiying; Horner, Neil R.; Hsu, Chih-Wei;
Johnson, Sara J.; Kalaga, Sowmya; Keith, Lance C.; Lawson, Thomas N.; Lek, Monkol;
Mark, Manuel; Arschall, Susan M.; Mason, Jeremy; McElwee, Melissa L.; Newbigging,
Susan; Nutter, Lauryl M. J.; Peterson, Kevin A.; Ramirez-Solis, Ramiro; Rowland, Douglas
J.; Ryder, Edward; Samocha, Kaitlin E.; Seavitt, John R.; Selloum, Mohammed; Szoke-
Kovacs, Zsombor; Tamura, Masaru; Trainor, Amanda G.; Tudose, llinca; Wakana,
Shigeharu; Warren, Jonathan; Wendling, Olivia; West, David B.; Wong, Leeyean
Vetter, Celine; Devore, Elizabeth E.; Wegrzyn, Lani R.; Massa, Jennifer; Speizer, Frank E.; | Association Between Rotating Night |JAMA - Journal of the | 37,684
Kawachi, Ichiro; Rosner, Bernard; Stampfer, Meir J.; Schernhammer, Eva Shift Work and Risk of Coronary American Medical

Heart Disease Among Women Association
Rodger, Alison J.; Cambiano, Valentina; Bruun, Tina; Vernazza, Pietro; Collins, Simon; Sexual Activity Without Condoms JAMA - Journal of the |37,684
van Lunzen, Jan; Corbelli, Giulio Maria; Estrada, Vicente; Geretti, Anna Maria; Beloukas, |and Risk of HIV Transmission in American Medical
Apostolos; Asboe, David; Viciana, Pompeyo; Gutierrez, Felix; Clotet, Bonaventura; Serodifferent Couples When the HIV- | Association
Pradier, Christian; Gerstoft, Jan; Weber, Rainer; Westling, Katarina; Wandeler, Gilles; Positive Partner Is Using Suppressive
Prins, Janm M.; Rieger, Armin; Stoeckle, Marcel; Kuemmerle, Tim; Bini, Teresa; Antiretroviral Therapy
Ammassari, Adriana; Gilson, Richard; Krznaric, Ilvanka; Ristola, Matti; Zangerle, Robert;
Handberg, Pia; Antela, Antonio; Allan, Sris; Phillips, Andrew N.; Lundgren, Jens;
Kronschldager, Mira Therese; Drdla-Schutting, Ruth; Gassner, Matthias; Honsek, Silke; Gliogenic LTP spreads widely in Science 34,661
Teuchmann, Hannah; Sandkihler, Jirgen nociceptive pathways
Mass, Elvira; Ballesteros, Ivan; Farlik, Matthias; Halbritter, Florian; Guenther, Patrick; Specification of tissue-resident Science 34,661
Crozet, Lucile; Jacome-Galarza, Christian E.; Haendler, Kristian; Klughammer, Johanna; | macrophages during organogenesis
Kobayashi, Yasuhiro; Gomez-Perdiguero, Elisa; Schultze, Joachim L.; Beyer, Marc; Bock,
Christoph; Geissmann, Frederic;
Marques, Sueli; Zeisel, Amit;Codeluppi, Simone ;van Bruggen, David ;Falcao, Ana Oligodendrocyte heterogeneity in the | Science 34,661
Mendanha ;Xiao, Lin ;Li, Huiliang ;Haring, Martin ;Hochgerner, Hannah ;Romanov, mouse juvenile and adult central
Roman;Gyllborg, Daniel ;Munoz-Manchado;La Manno, Gioele ;Lonnerberg, Peter nervous system
;Floriddia, Elisa M. ;Rezayee, Fatemah ;Ernfors, Patrik ;Arenas, Ernest;Hjerling-Leffler,
Jens;Harkany, Tibor;Richardson, William D. ;Linnarsson, Sten ;Castelo-Branco, Goncalo;
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Zentrum fur Medizinische Statistik, Informatik und Intelligente System
Center for Rare and Undiagnosed Diseases

(Deutsche) Gesellschaft fiir Evaluation e.V.

elektronische Case Report Forms

Forschungsinformationssystem)/ Current Research Information System
Forschungsdokumentation

Geschaftsprozess

E-Books on Demand

Hochschulraumstrukturmittel

HS-QSG Hochschulqualitdatssicherungsrahmengesetz

IMPD
IB
ICH

Investigational Medicinal Product Dossier
Investigator Brochure

International Conference on Harmonisation of Technical Requirements for Registration

of Pharmaceuticals for Human Use

ICH-GCP
IF

ITSC
IKS
KAKuG
KKS
KMS
KollV
KVP
LBI
LOM
LV

MA
MFPL
MPG
OeBS
OPIGUni
OPAC
Qm

SIP
SOP

ICH Guidelines for Good Clinical Practice
Impact Factor
IT Systems and Communications
Internes Kontrollsystem
Bundesgesetz uiber Krankenanstalten und Kuranstalten
Koordinationszentrum fir Klinische Studien
Krisenmanagementsystem
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Kontinuierlicher Verbesserungsprozess
Ludwig Boltzmann Institut
Leistungsorientierte Mittelvergabe
Lehrveranstaltung
Mitarbeiterinnen
Max F. Perutz Laboratories
Medizinproduktegesetz
Osterreichische Bibliotheksstatistik
Osterreichische permanente Indikatoren-AG Universititen
Open Public Access Catalogue
Qualitdatsmanagement
Summative Integrative Prifung (Humanmedizin)

Standard Operating Procedures
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Times Higher Education Ranking

Technology Transfer Office/Technologietransfer

Universitdtsgesetz

Vamed Krankenhausmanagement und Betriebsflihrungsgesellschaft
Vizerektor

Vienna Scientific Cluster

Wissensbilanzverordnung

Work Time Sheet

Summative Integrative Prifung (Zahnmedizin)
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